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1. УВОД 

Потреба за посебним програмом обуке проистекла је из специфичних послова буџетске 

инспекције, а који нису обухваћени Општим програмом обуке државних службеника за 

2024. годину.  

Посебним програмом обуке запослених у Сектору за буџетску инспекцију за 2024. годину 

утврђене су области и циљеви, циљна група, садржај обуке, облици и методи реализације 

обуке и временско трајање појединачне обуке. 

Циљ Посебног програма обуке запослених у Сектору за буџетску инспекцију за 2024. 

годину (у даљем тексту: Посебан програм обуке) је јачање административних и 

функционалних капацитета запослених у Сектору за буџетску инспекцију како би 

одговорили радним захтевима, сходно законском оквиру и како би се остварили стратешки 

циљеви буџетске инспекције.  

 

2. РАЗЛОЗИ  ЗА ДОНОШЕЊЕ ПОСЕБНОГ ПРОГРАМА ОБУКЕ 

Савремене тенденције развоја јавне управе подразумевају процес континуираног 

унапређења постојећих и стицање нових знања, вештина и способности запослених у јавној 

управи којима се обезбеђује компетентност, законитост, правилност и целисходност у 

обављању конкретних задатака, активности и функција из утврђеног делокруга и 

надлежности, односно послова јавне управе. 

Чланом 9. Законa о буџетској инспекцији прописано је право и дужност буџетског 

инспектора да се стручно усавршава у складу са прописима којима се уређују права и 

дужности државних службеника.    

На основу Извештаја о анализи потреба за стручним усавршавањем запослених у Сектору 

за буџетску инспекцију Министарства финансија за 2023. годину, поред области стручног 

усавршавања, које обухвата Општи програм обукe државних службеника за 2024. годину и 

Програм обуке руководилаца у државним органима за 2024. годину, утврђене су и 

специфичнe потребe из делокруга и надлежности буџетске инспекције за које смо сачинили 

посебан програм обуке.  

Посебан програм обуке доноси руководилац, за сваку годину, према посебним потребама 

из делокруга и надлежности државног органа.  

 

3. АНАЛИЗА ПОТРЕБА ЗА СТРУЧНИМ УСАВРШАВАЊЕМ ЗА 2024. 

ГОДИНУ 

За прикупљање података коришћена је анкета за утврђивање индивидуалних потреба за 

стручним усавршавањем буџетских инспектора у 2024. години. Упитник је попунило 40 од 

67 анкетираних државних службеника у Сектору за буџетску инспекцију, односно 60%.  

Анализом и обрадом наведених података утврђено је да су се анкетирани буџетски 

инспектори определили за 250 тема које су сврстане у 25 тематских области од значаја за 

обуке, графикон 1. 
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Графикон 1: Потребе за обукама буџетске инспекције из анкете за утврђивање 

индивидуалних потреба за стручним усвршавањем за државне службенике за 2024. годину 

 

Према добијеним подацима, највећа потреба за обукама је у тематским областима: 

Финансијско-материјално пословање 14,2%, Лични развој 9,9%, Јавне набавке 7,1%, 

Пословна комуникација 6,9%, Законодавни процес 6,2% и Континуирано усавршавање 

инспектора 5,9%. 

 Када је реч о облицима, методама и техникама спровођења стручног усавршавања као 

најпожељнији су радионице, тренинзи и семинари.  
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4. ПРОГРАМ ОБУКА 

Имајући у виду спроведену анализу и у складу са проценом потреба руководилаца за 

унапређењем знања и вештина запослених, сачињен је Посебан програм обуке запослених 

у Сектору за буџетску инспекцију за 2024. годину са приоритетним темама, које су 

приказане у наставку документа.  

Програм има карактер флексибилности и адаптибилности у складу са динамиком потреба 

за унапређењем знања и вештина запослених, и то: 

4. 1.  Радни листови за буџетске инспекторе 

Циљ обуке: унапређење рада тимова у спровођењу инспекцијских надзора 

Циљна група и број државних службеника: сви запослени  

Садржај обуке: упознавање са употребом радних листова (радни листови као полазна основа 

за креирање тимова, како одредити трајање активности у инспекцијском надзору, како се 

држати планираног и како се прилагодити непланираном...) 

Облици и методе реализације: радионица/тренинг 

Трајање обуке: 1-2 дана 

Место одржавања обуке: Београд/Нови Сад/Крагујевац/Ниш 

 

4. 2.  Надзор над извршењем уговора о јавним набавкама 

Циљ обуке: унапређење знања у области примене Закона о јавним набавкама  

Циљна група и број државних службеника: инспектори  

Садржај обуке: надзор над извршењем уговора о јавним набавкама; реализација уговора о 

јавним набавкама 

Облици и методе реализације: радионица/семинар/предавање 

Трајање обуке: 1-2 дана 

Место одржавања обуке: Београд/Нови Сад/Крагујевац/Ниш 

 

4. 3.  Употреба језика и писма странака у поступку 

Циљ обуке: унапређење квалитета писане комуникације имајући у виду службену употребу 

језика и писма  

Циљна група и број државних службеника: сви запослени 

Садржај обуке: службена употреба језика и писма 

Облици и методе реализације: семинар/предавање 

Трајање обуке: 0,5–1 дан 

Место одржавања обуке: Београд/Нови Сад/Крагујевац/Ниш 

 

4. 4.  Прeкршајне пријаве у области буџетског система и јавних набавки 

Циљ обуке: унапређење знања у области поступања и доказивања пред надлежним органима 

Циљна група и број државних службеника: инспектори  

Садржај обуке: поступања и доказивања пред надлежним органима 

Облици и методе реализације: радионица/семинар/предавање 

Трајање обуке: 1-2 дана 

Место одржавања обуке: Београд/Нови Сад/Крагујевац/Ниш 
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4. 5.  Кодекс инспектора 

Циљ обуке: унапређење професионалних стандарда понашања запослених и јачање 

способности запослених за реаговање у ризичним ситуацијама и ситуацијама етичких дилема  

Циљна група и број државних службеника: сви запослени 

Садржај обуке: усвајање знања о етичким принципима, етички кодекс буџетских инспектора, 

боље разумевање прописа и једнообразно схватање шта је прихватљиво понашање у 

органима јавне власти, подизање свести о етици у јавном сектору и значају личне етике и 

професионалног интегритета у остварењу принципа доброг управљања 

Облици и методе реализације: радионица/предавање 

Трајање обуке: 1-2 дана 

Место одржавања обуке: Београд/Нови Сад/Крагујевац/Ниш 

 

 


