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РЕПУБЛИКА СРБИЈА

МИНИСТАРСТВО ФИНАНСИЈА __________________________________________________________________
П Р А В И Л Н И К

О УНУТРАШЊЕМ УРЕЂЕЊУ И СИСТЕМАТИЗАЦИЈИ 
РАДНИХ МЕСТА У МИНИСТАРСТВУ ФИНАНСИЈА
-ПРЕЧИШЋЕН ТЕКСТ-

(Правилника Број: 110-00-459/2022-08 од 15. децембра 2022. године после доношења измена и допуна Правилника Број: 110-00-269/2023-08 од 30. јуна 2023. године, измена и допуна Правилника Број: 215602/2023 од 29. септембра 2023. године, измена и допуна Правилника Број: 313336/2023 од 8. новембра 2023. године, измена и допуна Правилника Број: 382110/2023 од 13. децембра 2023. године, измена и допуна Правилника Број: 2759577/2024 од 14. октобра 2024. године и измена и допуна Правилника Број: 1469175/2025 од 8. априла 2025. године)
____________________________________________ 
Београд, 15. април 2025. године

На основу члана 43. став 2. Закона о државној управи („Службени гласник РС“, бр. 79/05, 101/07, 95/10, 99/14, 30/18 – др. закон и 47/18 ), члана 46. Закона о државним службеницима („Службени гласник РС“, бр. 79/05, 81/05-исправка, 83/05-исправка, 64/07, 67/07-исправка, 116/08, 104/09, 99/14, 94/17, 95/18 и 157/20), члана 4. став 2. Уредбе о начелима за унутрашње уређење и систематизацију радних места у министарствима, посебним организацијама и службама Владе („Службени гласник РС“, бр. 81/07 - пречишћен текст, 69/08, 98/12, 87/13, 2/19 и 24/21), члана 4. став 2. Уредбе о разврставању радних места и мерилима за опис радних места државних службеника („Службени гласник РС“, бр. 117/05, 108/08, 109/09, 95/10, 117/12, 84/14, 132/14, 28/15, 102/15, 113/15, 16/18 и 56/21), члана 3. став 2. Уредбе о разврставању радних места намештеника („Службени гласник РС“, бр. 5/06 и 30/06), и члана 4. став 2. Уредбе о управним окрузима („Службени гласник РС“, број 15/06), министар финансија,
             доноси
П Р А В И Л Н И К

О УНУТРАШЊЕМ УРЕЂЕЊУ И СИСТЕМАТИЗАЦИЈИ 
РАДНИХ МЕСТА У МИНИСТАРСТВУ ФИНАНСИЈА 
Члан 1.


Овим правилником одређују се унутрашње јединице, њихов делокруг и међусобни однос унутрашњих јединица; руковођење унутрашњим јединицама; овлашћења и одговорности руководилаца унутрашњих јединица; начин сарадње са другим органима и организацијама; број државних секретара и државних службеника који раде на положају и описи њихових послова; број радних места по звању за државне службенике и по свакој врсти радних места за намештенике; назив радних места, опис послова радних места и звања за државне службенике односно врсте за намештенике у које су радна места разврстана; потребан број државних службеника и намештеника за свако радно место; услови за запослење на сваком радном месту, као и унутрашње уређење и систематизација радних места органа управе у саставу Министарства финансија. 
А) УНУТРАШЊЕ УРЕЂЕЊЕ  МИНИСТАРСТВА ФИНАНСИЈА 

1. УНУТРАШЊЕ ЈЕДИНИЦЕ
Члан 2.


У Министарству финансија (у даљем тексту: Министарство) образује се, као посебна унутрашња јединица, Секретаријат Министарства.



За обављање послова из делокруга Mинистарствa образују се основне унутрашње јединице, и то:
1. Сектор за макроекономске и фискалне анализе и пројекције
2. Сектор буџета
3. Сектор за фискални систем

4. Сектор за царински систем и политику

5. Сектор за финансијски систем 
6. Сектор – Централна јединица за хармонизацију
7. Сектор за управљање средствима Европске уније

8. Сектор за уговарање и финансирање програма из средстава Европске уније

9. Сектор за имовинско-правне послове

10. Сектор за међународну сарадњу и европске интеграције
11. Сектор за буџетску инспекцију
12. Сектор за другостепени порески и царински поступак

13. Сектор за капиталне пројекте 
14. Сектор за дигитализацију у области финансија
          У Министарству се, као унутрашње јединице изван састава сектора и Секретаријата, систематизују: Одсек за односе Министарства са јавношћу, Одсек за интерну ревизију, Одељење за сузбијање неправилности и превара у поступању са финансијским средствима Европске уније (АФКОС).

Одређени послови из делокруга Сектора за буџетску инспекцију и Сектора за другостепени порески и царински поступак, обављају се и изван седишта Министарства у подручној јединици ужој од подручја управног округа.
         Oргани управе у саставу Министарства јесу:

               - Пореска управа

               - Управа царина              
               - Управа за трезор

    - Управа за дуван

               - Управа за спречавање прања новца

               - Управа за јавни дуг

               - Управа за слободне зоне

   - Управа за игре на срећу

           Унутрашња уређења и систематизације радних места у Пореској управи, Управи за трезор, Управи царина, Управи за дуван, Управи за спречавање прања новца, Управи за јавни дуг, Управи за слободне зоне и Управи за игре на срећу, које доноси министар финансија, саставни су делови Правилника о унутрашњем уређењу и систематизацији радних места у Министарству, као и потребне компетенције за обављање послова радних места.
                                      1)  ПОСЕБНЕ УНУТРАШЊЕ ЈЕДИНИЦЕ
1. СЕКРЕТАРИЈАТ МИНИСТАРСТВА

                                                                     Члан 3.

           Секретаријат Министарства (у даљем тексту: Секретаријат) обавља пословe од заједничког интереса за Министарство, и то кадровске, финансијске и информатичке, а који се односе на: усмеравање, организовање, обједињавање и усклађивање рада унутрашњих јединица Министарства и других послова од заједничког интереса за Министарство; припрему годишњег плана рада Министарства и годишњег извештаја о раду Министарства као саставних делова годишњег плана рада Владе и годишњег извештаја о раду Владе; припрему одговора на посланичка питања упућена министру и Влади из надлежности Министарства; израду општих аката који нису у делокругу рада сектора као и појединачних аката из надлежности Секретаријата; припрему предлога за постављења на положају и именовања представника министарства и Владе у органе управљања органа и институција а које именује Влада; израду нацрта и предлога правилника којима се утврђује унутрашње уређење и систематизација радних места Министарства и органа управе у саставу Министарства; израду решења којима се решава о појединим правима из радног односа државних службеника и намештеника у Министарству, нормативне послове из области људских ресурса као и друге нормативне послове из надлежности Министарства и органа управе у саставу Министарства; припрему програма стручног усавршавања у областима из надлежности Министарства; вођење евиденција и управљање базом података из области људских ресурса као и друге евиденције из области радних односа; планирање и извршење финансијског плана Министарства и припрему финансијског плана Министарства за текућу годину; спровођење поступка књижења и уноса података покретне и непокретне имовине Министарства у пословне књиге Министарства; старање о имовини Министарства и старање о непокретној имовини управа у саставу Министарства; анализу стања непокретне имовине управа у саставу, као и усмеравање и координација рада управа у саставу на решавању имовинско-правних односа на непокретној имовини Министарства и управа у саставу; спровођење поступака јавних набавки за потребе Министарства, праћење реализације јавних набавки; безбедност и заштиту запослених на раду, осигурање имовине и запослених у Министарству; обављање послова у вези стратешког планирања, статистичко-евиденционих, канцеларијских и организационих послова за потребе Министарства; старање о набавци опреме, стручне литературе и канцеларијског материјала; информатичке послове за потребе Министарства; послове у вези извештавања, финансијске контроле и управљања из делокруга Секретаријата, учешће у процесима који су у вези са стручним усавршавањем државних службеника у Секретаријату као и друге послове од интереса за Министарство.
Члан 4.

          У Секретаријату се обављају послови у оквиру следећих ужих унутрашњих јединица, и то:


      1.   Одељење за правне послове

                  2.   Одељење за људске ресурсе

                  3.   Одељење за послове имовине Министарства и јавне набавке
                  4.   Одељење за информатичке и административно-техничке послове

                  5.   Одељење за финансијске послове

                  6.   Група за развој финансијског управљања и контроле

Члан 5.

          Одељење за правне послове обавља опште правне и студијско-аналитичке послове и то: припрема обједињених мишљења на нацрте закона и друге акте које усваја Влада, а чији су предлагачи други органи државне управе; припрема годишњег плана рада и извештаја о раду Министарства и органа управе у саставу Министарства, као саставних делова годишњег плана рада Владе и годишњег извештаја о раду Владе; праћење рада сталних радних тела Владе у складу са Пословником Владе; припрема обједињених одговора на посланичка питања; припрема одговора на представке и захтеве физичких и правних лица; припрема аката којима се одобравају службена путовања у земљи и иностранству; припрема предлога аката којим се образују радна тела из надлежности Министарства и вођење евиденције о тим радним телима, као и евиденције чланства представника Министарства у радним телима које образују други органи; подршка стратешком планирању у Министарству; вођење Регистра јавних уговора; учешће у припреми интерних општих аката; учешће у припреми уговора и споразума које Министарство закључује са другим републичким органима и организацијама, као и другим органима и привредним субјектима; сарадња са другим државним органима; пружање стручне помоћи другим унутрашњим јединицама Министарства; праћење закона и других прописа из надлежности Министарства; припрема упутстава и процедура ради јединствене примене прописа; припрема информација, анализа и предлога мера из надлежности Министарства; планирање припрема за одбрану у Министарству и органима управе у саставу Министарства, учешће у процесима који су у вези са стручним усавршавањем државних службеника у Одељењу као и други правни послови од значаја за Министарство.
Члан 6.

          Одељење за људске ресурсе обавља послове који се односе на: припрему и израду аката који се односе на организацију и рад Министарства; припрему и израду нацрта кадровског плана; развој управљања људским ресурсима, регрутовање, селекцију и пријем нових кадрова, државних службеника на положају и извршилачким радним местима по утврђеној процедури, путем интерног и јавног конкурса; припрему предлога за Владу за постављења државних службеника на положај по спроведеној процедури; аналитичку процену и функционалну анализу радних места; израду општих и појединачних аката који се односе на остваривање права, обавеза и одговорности државних службеника и намештеника из области радних односа; израду спецификације и описа послова за радна места и израда акта о унутрашњем уређењу и систематизацији радних места у Министарству; организовање стручних обука и других видова едукације државних службеника и намештеника; припрема приручника и упутстава за државне службенике и намештенике; праћење потреба развоја државних службеника и намештеника у Министарству, као и израда анализе планова и програма из те области; праћење развоја каријере државних службеника везано за њихово напредовање; праћење стања и примене закона и других прописа из области државне управе и радних односа у државним органима; управљање учинком и вредновање радне успешности државних службеника; вођење евиденције и управљање базом података из области људских ресурса; вођење прописаних персоналних, кадровских евиденција као и евиденција у вези са обрачуном плата државних службеника и намештеника; статистичке послове из области радних односа и пензијског и инвалидског осигурања; послове у вези рада дисциплинске комисије Министарства; послове који се односе на координацију рада са управама у саставу Министарства у области људских ресурса и унутрашњег уређења и систематизације радних места; послове праћења и пријављивања полагања државног стручног испита; безбедност и заштиту запослених на раду; послове у вези печата Министарства; учешће у процесима који су у вези са стручним усавршавањем државних службеника у Одељењу као и други послови од значаја за управљање људским ресурсима Министарства.

Члан 7.

           Одељење за послове имовине Министарства и јавне набавке обавља послове који се односе на: спровођење поступака јавних набавки за потребе Министарства и праћење реализације јавних набавки; вођење евиденције непокретне имовине Министарства и управа у саставу Министарства; вођење евиденције службених возила Министарства и управа у саставу Министарства; припремање извештаја и информација о стању непокретне имовине и возила Министарства и управа у саставу Министарства; усмеравање и координација рада управа у саставу  на решавању имовинско-правних односа на непокретној имовини Министарства; спровођење поступака књижења и уноса података покретне и непокретне имовине Министарства у пословне књиге Министарства; сачињавање аката о задужењима и аката о уступању имовине Министарства; сарадња са Републичком дирекцијом за имовину Републике Србије у вези располагања имовином; старање о спровођењу пописа имовине и обавеза у Министарству; спровођење процедуре расписивања конкурса за расподелу станова; координацију са унутрашњим јединицама ради сачињавања и објављивања ранг листе; припрему материјала за одлучивање на седницама Стамбене комисије Министарства; обављање редовних и периодичних прегледа објеката Министарства финансија у циљу планирања  инвестиционог одржавања, организaција послова грађевинско-занатских радова на инвестиционом и текућем одржавању објеката Министарства; предузимање мера на отклањању кварова и техничких недостатака у оквиру инвестиционог и текућег одржавања; сарадња са другим државним органима и организацијама у вези коришћења објеката Министарства финансија; учешће у процесима који су у вези са стручним усавршавањем државних службеника у Одељењу, као и други послови од значаја за имовину Министарства и јавне набавке.

Члан 8.

            Одељење за информатичке и административно-техничке послове обавља стручне и стручно-административне послове који се односе на: послове који се односе на информатичке послове неопходне за ефикасан рад Министарства; послове праћења експлоатације информационог система и стручно оперативне послове пројектовања, увођења и припреме информационог система у свим областима делатности Министарства; послове у вези са развојем и применом политике безбедности информационог система у Министарству; послове уређивања интернета, интранет презентација Министарства и одржавања Web сајта Министарства; вођење евиденција из делокруга рада Одељења; праћење и примену прописа из области канцеларијског пословања; послове  унутрашње организације пријема и отпремања поште и архивирања; курирске послове за потребе Министарства; техничку редакцију публикација; припрему и штампања публикација и других материјала за потребе Министарства; послове умножавања и фотокопирања материјала; повезивање материјала и коричење штампаног материјала; вођење евиденција о распореду основних средстава у пословним просторијама, као и задуживање и раздуживање запослених са основним средствима; вођење евиденције имовине ситног инвентара, репроматеријала, канцеларијског и осталог материјала и њихово распоређивање по унутрашњим јединицама; послове техничког одржавања пословне зграде Министарства; административне и организационе послове за потребе државних секретара; сарадњу са Управом за заједничке послове републичких органа у вези са обављањем послова из делокруга те управе; учешће у процесима који су у вези са стручним усавршавањем државних службеника у Одељењу као и други информатички и административно-технички послови од значаја за Министарство.

Члан 9.

              У Одељењу за информатичке и административно-техничке послове образују се уже унутрашње јединице, и то:
               1. Одсек за информационе технологије

               2. Група за административно-техничке послове 

3. Група за припрему и штампање материјала
Члан 10.

            Одсек за информационе технологије обавља послове који се односе на информатичке послове неопходне за ефикасан рад Министарства; праћење експлоатације информационог система и стручно оперативне послове пројектовања, увођења и припреме информационог система у свим областима делатности Министарства; развоја комуникационе инфраструктуре и примене интернет технологија; спровођење иницијатива и сарадње на пољу информационих и комуникационих технологија са другим државним органима; стандардизацију електронских токова података; спровођење иницијативе за развој електронске управе и интеграције у међународне електронске токове података; развој и примену политике безбедности информационог система у Министарству; уређивање интернет  и интранет презентација Министарства; одржавање Web сајта Министарства; вoђeњe eвидeнциje o рaчунaрскoj oпрeми и зaдуживaњe и рaздуживaњe зaпoслeних сa рaчунaрскoм oпрeмoм као и учешће у процесима који су у вези са стручним усавршавањем државних службеника у Одсеку.

Члан 11.

           Група за административно-техничке послове обавља административно - техничке послове који се односе на: послове унутрашње организације пријема и отпремања поште и архивирања материјала и предмета; курирске послове у циљу дистрибуције материјала и предмета; евиденционе послове у вези са дистрибуцијом и кретањем предмета; административне и организационе послове за потребе државних секретара; старање о правилној примени прописа из области канцеларијског пословања; сарадњу са Управом за заједничке послове републичких органа у вези са обављањем послова из делокруга те управе, а за потребе Министарства, као и учешће у процесима који су у вези са стручним усавршавањем државних службеника у Групи.

Члан 12.

             Група за припрему и штампање материјала обавља послове који се односе на: снимање материјала; ретуширање материјала; монтажу оригинала и негатива на равну штампу и копирање плоча и израде матрица; штампање и повезивање материјала; коричење штампаног материјала; техничку редакцију публикација, као и учешће у процесима који су у вези са стручним усавршавањем државних службеника у Групи и друге послове из ове области.

                                                                      Члан 13.                                                      

Одељење за финансијске послове обавља послове који се односе на област социјалне заштите некласификоване на другом месту, финансијске и фискалне послове, опште јавне услуге некласификоване на другом месту и трансакције општег карактера између различитих нивоа власти и то: планирање и извршење буџета Министарства и припрему финансијског плана Министарства за текућу годину из надлежности Одељења; праћење и спровођење законитог, наменског и економичног трошења буџетских средстава; припрему извештаја о извршењу буџета; прађење динамике прилива и утрошка средстава; припрема, контрола и праћење извршења буџетских средстава по основу програма и пројеката; вођење књиговодствених послова, помоћних књига и евиденција и њихово усклађивање са Управом за трезор; праћење прописа који се односе на финансијско пословање буџетских корисника; припрему решења и захтева за исплату средстава; праћење обрачуна трошкова везаних за службена путовања; контролу исплата у складу са уговореним обавезама из надлежности Одељења; учешће у процесима који су у вези са стручним усавршавањем државних службеника у Одељењу као и други послови из ове области.

Члан 14.

          Група за развој финансијског управљања и контроле обавља нормативне, аналитичке и стручнe послове у области финансијског управљања и контроле који се односе на: израду интерних акaта из области  финансијског управљања и контроле и управљања ризицима у Министарству; израду акта којим се обезбеђује правилна и уједначена примена интерних аката из области финансијског управљања и контроле; израду годишњег извештаја о адекватности и функционисању  система  финансијског управљања и контроле, у сарадњи са руководиоцима унутрашњих јединица и лицем задуженим за успостављање, одржавање и редовно ажурирање овог система; пружање стручне помоћи унутрашњим јединицима приликом израде пословних процеса из њиховог делокруга и њихово обједињавање на нивоу Министарства; пружање стручне помоћи унутрашњим јединицима приликом управљања ризицима (идентификовањe, проценa и поступањe по ризицима); израду регистра ризика; израду Стратегије управљања ризицима у Министарству финансија; анализу пословних процеса и давање предлога за њихово унапређење; анализу регистра ризика и давање предлога за унапређење управљање ризицима; учествовање у процесу дигитализације система финансијског управљања и контроле; учешће на округлим столовима, конференцијама и радионицама заједно са представницима других корисника јавних средстава у вези развоја система финансијског управљања и контроле, oстваривање сарадње из делокруга Групе са другим министарствима и посебним организацијама; сарадњу са домаћим и међународним организацијама у области финансијског управљања и контроле; учешће у процесима који су у вези са стручним усавршавањем државних службеника у Групи као и друге послове из области финансијског управљања и контроле.
2) ОСНОВНЕ УНУТРАШЊЕ ЈЕДИНИЦЕ

1. СЕКТОР ЗА МАКРОЕКОНОМСКЕ И ФИСКАЛНЕ АНАЛИЗЕ И ПРОЈЕКЦИЈЕ

Члан 15.


Сектор за макроекономске и фискалне анализе и пројекције обавља студијско-аналитичке послове који се односе на: припрему и израду Фискалне стратегије за наредни трогодишњи период, у складу са Законом о буџетском систему; учешће у припреми и изради Програма економских реформи (I део) и других докумената из ове области неопходних у процесу приступања ЕУ; израду анализа макроекономских и фискалних кретања и политика; израду и развијање макроекономских модела као основе за израду дугорочних пројекција макроекономских и фискалних агрегата; израду средњорочних пројекција макроекономских и фискалних агрегата и индикатора; израду краткорочних (кварталних и месечних) пројекција макроекономских и фискалних индикатора; израду Билтена јавних финансија на српском и енглеском језику; утврђивање макроекономских и фискалних претпоставки за израду буџета; израду пројекција јавних прихода, јавних расхода и укупног фискалног дефицита/суфицита; израду консолидованог буџета опште државе; анализу макроекономских и фискалних ефеката законских и других нормативних аката и мера економске и фискалне политике; израду редовних извештаја за потребе Владе и међународних финансијских организација о текућим привредним и фискалним кретањима; израду извештаја из области фискалне статистике у складу са међународним и европским стандардима; предлагање мера од интереса за остваривање циљева усвојене економске и фискалне политике; учешће у ревидирању и припреми извештаја о реализацији Националног програма за европске интеграције, у деловима који се односе на макроекономску стабилност, економску и фискалну политику; израду стручних мишљења у вези са прописима и стратегијама министарстава у делокругу који се односи на макроекономске политике, јавне финансије и фискалне импликације; припрему материјала за објављивање на интернет страници Министарства; учешће у преговорима са међународним економским и финансијским организацијама по питањима из делокруга рада Сектора и Министарства; техничко-технолошку припрему за преузимање послова координације и управљања сопственим средствима Европске уније у складу са обавезама које произилазе из Преговора о приступању а затим и пуноправног чланства у Европској унији, послове успостављања административних капацитета, израде процедура, дефинисања и креирања потребних база података; израде симулација прелиминарних обрачуна уплата; обрачуна, прикупљања и контроле сопствених средстава Европске уније; израде пројекција уплата сопствених средстава у буџет Европске уније; послове координације, сарадње и извештавања према Европској унији у вези са сопственим средствима; контакта и извештавања Европске комисије; послове прилагођавања система у складу са изменама правних тековина Европске уније;  учешће у процесима који су у вези са стручним усавршавањем државних службеника у Сектору као и друге послове из ове области.   

Члан 16.

У Сектору за макроекономске и фискалне анализе и пројекције обављају се послови у оквиру следећих ужих унутрашњих јединица, и то: 

            1. Одељење за макроекономске анализе и пројекције

            2. Одељење за фискалне анализе и пројекције 

            3. Група за координацију и управљање сопственим средствима Европске
                уније 

Члан 17.

Одељење за макроекономске анализе и пројекције обавља студијско-аналитичке послове који се односе на: праћење и анализу макроекономских кретања; израду макроекономских процена и пројекција; учешће у припреми и изради Фискалне стратегије за средњорочни период; учешће у припреми и изради Програма економских реформи (I део) и других докумената из ове области везано за процес европских интеграција; припрему основа за утврђивање циљева и смерница економске политике и политике структурних реформи; сагледавање резултата и проблема у области привредно-системских реформи и структурних реформи реалног, финансијског и јавног сектора и њиховог утицаја на стабилност и раст привреде; израду и развијање макроекономских модела као основе за израду пројекција макроекономских агрегата за одговарајући временски период; израду анализа специфичних питања од интереса за макроекономску политику и структурне реформе; припрему Билтена јавних финансија; праћење и анализу економских индикатора; аналитичку обраду актуелних макроекономских тема; израду кварталних анализа макроекономских кретања; систематско прикупљање података и информација о кључним економским показатељима неопходним за праћење и предвиђање привредних кретања; припрему материјала за интернет страницу Министарства;  учешће у процесима који су у вези са стручним усавршавањем државних службеника у Одељењу као и друге послове из ове области.

Члан 18.

У Одељењу за макроекономске анализе и пројекције образују се уже унутрашње јединице, и то:
                  1. Одсек за макроекономске анализе и политике

                  2. Група за макроекономске пројекције

Члан 19.
Одсек за макроекономске анализе и политике обавља послове који се односе на: праћење и анализу макроекономских кретања у месечној, кварталној, полугодишњој и годишњој динамици; израду редовних извештаја и публикација; аналитичку обраду актуелних макроекономских тема; припрему основа за утврђивање циљева и смерница економске политике; припрему основа за утврђивање циљева и смерница структурних реформи у реалном, финансијском и јавном сектору; ажурирање базе релевантних макроекономских показатеља за израду макроекономских анализа; припрему индикатора, извештаја и аналитичких материјала за објављивање на интернет страници Министарства; учешће у процесима који су у вези са стручним усавршавањем државних службеника у Одсеку као и  друге послове из делокруга Одсека.

Члан 20.

Група за макроекономске пројекције обавља послове који се односе на: процену макроекономских кретања за текућу и наредну годину; израду средњорочне пројекције макроекономских агрегата и индикатора; израду дугорочних пројекција за одређене макроекономске величине; квантификацију ефеката мера економске политике и структурних реформи на економска и фискална кретања; процену макроекономских ризика; процену потенцијалне стопе раста бруто домаћег производа и производног јаза; израду макроекономских претпоставки за припрему буџета Републике за наредну годину; развијање и примену одговарајућих макроекономских модела и економетријских метода за израду процена и пројекција макроекономских индикатора; припрему и презентацију материјала које разматрају ЕК, ММФ, СБ и друге међународне финансијске институције и учешће у преговорима; учешће у процесима који су у вези са стручним усавршавањем државних службеника у Групи као и друге послове из делокруга Групе.

Члан 21.

   Одељење за фискалне анализе и пројекције обавља студијско – аналитичке послове који се односе на: анализе и пројекције фискалних кретања, израду редовних извештаја и публикација Министарства (Анализа макроекономских и фискалних кретања, Билтен јавних финансија), анализе и пројекције ефеката мера пореске и укупне фискалне политике, примену и развој метода и модела неопходних за фискалне анализе и пројекције, учешће у припреми и изради Фискалне стратегије за средњорочни период, учешће у припреми и изради Програма економских реформи (I део) и других докумената из ове области неопходних у процесу приступања ЕУ, припрему основа за утврђивање фискалне политике, процес обрачуна структурног и циклично прилагођеног баланса, израду и пројекције консолидованог биланса опште државе у складу са међународним стандардима (GFS, ESA 2010, итд.), учешће у преговорима са међународним економским и финансијским организацијама, израду извештаја за општи ниво државе и појединачне нивое власти (централни и локални ниво власти) према међународним и европским стандардима за фискалну статистику, сарадњу са институцијама на подручју фискалне политике, статистике националних рачуна; учешће у процесима који су у вези са стручним усавршавањем државних службеника у Одељењу као и друге послове из делокруга рада Одељења. 

                                                                  Члан 22.

У Одељењу за фискалне анализе и пројекције образују се уже унутрашње јединице, и то:
                      1. Група за фискалне анализе  

                     2. Група за фискалне пројекције 
Члан 23.

Група за фискалне анализе обавља послове који се односе на: праћење и анализу фискалних кретања у претходним годинама, праћење и анализу фискалних кретања у току године, квартално и месечно, анализу стања и одрживости фискалне позиције земље, припрему основа за утврђивање фискалне политике, анализу ефеката мера пореске и укупне фискалне политике, припрему податaка за обрачун структурног и циклично прилагођеног баланса, праћење и изучавање међународних теоријских и методолошких искустава у области фискалне политике, израду редовних и других извештаја и публикација из ове области према међународним и европским стандардима за фискалну статистику, припрему извештаја за објављивање на интернет страници Министарства; учешће у процесима који су у вези са стручним усавршавањем државних службеника у Групи, као и друге послове из делокруга Групе. 
Члан 24.

Група за фискалне пројекције обавља послове који се односе на: израду годишњих, средњорочних и дугорочних пројекција фискалних агрегата и индикатора (прихода и расхода) за општи ниво државе и појединачне нивое власти (централни и локални ниво власти), пројекције за потребе анализе одрживости фискалне позиције земље, пројекције ефеката мера пореске и фискалне политике, израду и развој релевантних метода и модела неопходних за израду фискалних пројекција, анализу и унапређење конзистентности макроекономског и фискалног оквира, одржавање база података неопходних за процес израде фискалних пројекција, процес обрачуна структурног и циклично прилагођеног баланса, развој сателитских фискалних модела; учешће у процесима који су у вези са стручним усавршавањем државних службеника у Групи као и друге послове из делокруга Групе. 

Члан 25.

Група за координацију и управљање сопственим средствима Европске уније обавља послове који се односе на техничко-технолошку припрему за преузимање послова координације и управљања сопственим средствима Европске уније у складу са обавезама које произилазе из Преговора о приступању а затим и пуноправног чланства у Европској унији; послове успостављања административних капацитета, израде процедура, дефинисања и креирања потребних база података; израде симулација прелиминарних обрачуна; послове обрачуна, прикупљања и контроле сопствених средстава Европске уније; израде пројекција уплата сопствених средстава у буџет Европске уније; послове координације, сарадње и извештавања према Европској унији у вези са сопственим средствима; контакта и извештавања Европске комисије; послове прилагођавања система у складу са изменама правних тековина Европске уније као и учешће у процесима који су у вези са стручним усавршавањем државних службеника у Групи.
2. СЕКТОР  БУЏЕТА
Члан 26.

Сектор буџета обавља нормативне и студијско-аналитичке послове на припреми и изради закона и других прописа којим се уређује републички буџет, буџетски систем, систем јавних прихода и јавних расхода, систем финансирањa локалних власти, систем финансирања политичких активности; обавља послове припреме  и израде закона о буџету Републике  Србије и учествује у изради закона и других прописа којима се ангажују средства буџета Републике, буџета локалних власти и средства организација за обавезно социјално осигурање; планира и припрема ребаланс буџета Републике Србије; одлуке о давању сагласности на ребалансе финансијских планова организација за обавезно социјално осигурање и одлуке о привременом финансирању; обавља послове израде упутстава и  процедура за припрему буџета и финансијских планова буџетских корисника иодлука о давању сагласности на финансијске планове организација обавезног социјалног осигурања; обавља нормативне послове везане за израду прописа битних за извршење буџета; анализира предлоге финансијских планова буџетских корисника  и предлаже нивое апропријација по корисницима и врстама издатака буџета Републике; даје инструкције и прати израду програмског дела буџета  на свим нивоима власти;  анализира расходе корисника буџета Републике; управља информационим системом за припрему буџета Републике Србије; анализира приходе и расходе буџета локалних власти и извештава о извршењу буџета локалних власти; анализира фискалне ризике који су повезани са пословањем јавног сектора, као и остале ризике (од елементарних непогода, судских спорова и сл.) који могу имати ефекте на републички буџет и буџете локалних власти, учествује у доношењу прописа којим се утврђују елементи за обрачун плата и координира активности надлежних министарстава у доношењу тих прописа; учествује у социјалном дијалогу са репрезентативним синдикатима државне управе и установа из области јавних служби, даје мишљења на нацрте закона, прописа и аката из надлежности Сектора као и других министарстава који захтевају ангажовање средстава буџета и организација за обавезно социјално осигурање; креира базе података, обавља и друге послове везане за  уређивање и примену буџетског система и буџетске политике; јавних набавки; учешће у процесима који су у вези са стручним усавршавањем државних службеника у Сектору.
Члан 27. 

          У Сектору буџета обављају се послови у оквиру следећих ужих унутрашњих јединица:

                1. Одељење буџета Републике Србије

                2. Одељење за праћење фискалних ризика

                3. Група за буџетски систем

                4. Група за систем финансирања плата
   Члан 28. 

Одељење буџета Републике Србије обавља нормативне и студијско-аналитичке послове који се односе на планирање, припрему и доношење закона и измена закона о  буџету Републике Србије, одлуке о привременом финансирању и одлука и изменама одлука о давању сагласности на финансијске планове организација за обавезно социјално осигурање,  у складу са јединственом буџетском класификацијом и буџетским календаром; учествује у планирању и прати приходе и примања, расходе и издатке буџета Републике Србије и организација за обавезно социјално осигурање,, укључујући и коришћење средстава текуће и сталне буџетске резерве; учествује у припреми упутства за израду буџета Републике Србије за буџетску и наредне две фискалне године; обавља нормативне послове везане за израду прописа битних за извршење буџета; анализира захтеве буџетских корисника и предлаже нивое апропријација; учествује у припреми мишљења на прописе из надлежности других министарстава, у делу који се односи на ангажовање средстава буџета Републике Србије; даје инструкције и прати израду програмског дела буџета на свим нивоима власти; припрема анализе, извештаје и информације које се односе на расходе и издатке корисника средстава буџета и креира базу података потребних за билансирање средстава корисника буџета; учешће у процесима који су у вези са стручним усавршавањем државних службеника у Одељењу.
                                                                   Члан 29.

            У Одељењу буџета Републике Србије, образују се уже унутрашње јединице, и то:

1. Одсек за буџетске анализе и програмски буџет

2. Група за праћење и анализу капиталних издатака

3. Група за израду прописа везаних за извршење буџета

4. Група за информатичку подршку буџету 

5. Група за систем финансирања организација за обавезно социјално 

      осигурање и праћење социјалних давања из буџета

Члан 30.

Одсек за буџетске анализе и програмски буџет обавља студијско аналитичке и нормативно правне послове који се односе на: буџетске анализе; припрему и израду закона и измена закона о буџету Републике Србије; састављање упутства за израду буџета, посебно у делу утврђивања обима средстава за кориснике буџетских средстава; анализе предлога финансијских планова буџетских корисника; послове давања инструкција и праћења израде програмског дела буџета; учествује у припреми мишљења на прописе из надлежности других министарстава, у делу који се односи на ангажовање средстава буџета Републике Србије; учешће у процесима који су у вези са стручним усавршавањем државних службеника у Одсеку.
Члан 31.

Група за праћење и анализу капиталних издатака обавља студијско аналитичке и нормативно правне послове који се односе на: планирање капиталних издатака, припрему и израду Закона о буџету Републике Србије; давање инструкција и праћење израде програмског дела буџета у делу који се односи на капиталне издатке; прати и анализира извршење капиталних издатака; давање упутства за израду буџета, посебно у делу који се односи на капиталне издатке; припрему предлога закључака као основа за вишегодишње уговарање пројеката; учествује у припреми мишљења на прописе из надлежности других министарстава, у делу који се односи на ангажовање средстава буџета Републике Србије; учешће у процесима који су у вези са стручним усавршавањем државних службеника у Групи.
Члан 32.

           Група за израду прописа везаних за извршење буџета обавља нормативно правне и студијско-аналитичке послове који се односе на припрему и  израду закона и иземена закона о буџету Републике Србије, а посебно у делу који се односи на одредбе Закона о буџету  битне за његово извршење, израду предлога прописа које доноси Влада на предлог Министарства неопходних за извршење буџета, посебно прописа о коришћењу сталне и текуће буџетске резерве, послове везане за промену буџетских апропријација у току године и друге послове који се односе на извршење буџета; учествује у припреми мишљења на прописе из надлежности других министарстава, у делу који се односи на ангажовање средстава буџета Републике Србије; учешће у процесима који су у вези са стручним усавршавањем државних службеника у Групи.
Члан 33. 

Група за информатичку подршку буџету обавља студијско-аналитичке послове на изради закона о буџету, пружа информатичку подршку у изради Закона о буџету Републике; учествује у изради упутства за припрему буџета Републике Србије и финансијских планова корисника буџета, генерисања свих потребних извештаја у току припреме буџета Републике Србије, администрирање информационим системом за планирање и управљање буџетом, остварује потребну сарадњу са Управом за трезор у коришћењу система за управљање финансијама, као и на пословима усавршавања и развоја информационог система; учешће у процесима који су у вези са стручним усавршавањем државних службеника у Групи.
Члан 34. 


Група за систем финансирања организација за обавезно социјално осигурање и праћење социјалних давања из буџета обавља нормативне и студијско-аналитичке послове у вези са припремом и израдом закона и измена закона о буџету Републике Србије и давањем сагласности на финансијске планове организација за обавезно социјално осигурање; учествује у припреми мишљења на прописе из надлежности других министарстава; прати остварење финансијских планова организација за обавезно социјално осигурање за потребе буџета; учествује у припреми мишљења на нацрте прописа из надлежности других  министарстава, који се односе на ангажовање средстава  организација за обавезно социјално осигурање, као и у припреми мишљења на прописе из надлежности других министарстава, у делу који се односи на ангажовање средстава буџета Републике Србије; обавља и послове који се односе на праћења социјалних давања из буџета; учешће у процесима који су у вези са стручним усавршавањем државних службеника у Групи.
Члан 35.

 Одељење за праћење фискалних ризика обавља нормативне и студијско-аналитичке послове на изради закона и других прописа који се односе на уређење система финансирања локалне власти и аката којима се уређују њихови јавни приходи и расходи, као и аката којима се регулише садржина и начин извештавања јединица локалне самоуправе; обавља послове на изради закона којим се утврђују трансфери из буџета Републике јединицама локалне самоуправе и територијалним аутономијама; анализира одлуке о  буџету локалне власти у смислу провере поштовања смерница из упутства за израду одлуке о буџету; анализира податке који се користе као критеријуми за расподелу трансферних средстава из буџета Републике јединицама локалне самоуправе; припрема информације о остваривању прихода и извршавању расхода из буџета локалне власти; прати динамику кретања прихода и расхода јединица локалне самоуправе и утицај промена у пореском систему на висину прихода локалних самоуправа; припрема и обједињава мишљења на прописе из надлежности других министарстава и стара се о њиховој усаглашености са успостављеним системом прихода и примања, расхода и издатака и на прописе у делу који се односи на функционисање локалних власти; припрема инструкције за органе који спроводе прописе из области финансирања локалних власти и инструкције за припрему буџета локалних власти; даје сагласности на кредитно задуживање локалних власти; припремa и израђује Извештај о фискалним ризицима, обавља стручне послове који се односе на: анализу фискалних ризика који произилазе из пословања републичких јавних предузећа, привредних друштава која обављају делатност од општег интереса и осталих државних предузећа, преко годишњих програма пословања, програма развоја, тромесечних извештаја о пословању, финансијских извештаја, извештаја о извршеној ревизији; припрему анализа које се односе на пословање јавних предузећа и њихов утицај на макроекономску стабилност, привредни раст и јавне финансије; учешће у изради нацрта закона и предлога других прописа који се односе на јавна предузећа; периодичну припрему извештаја о пословању јавних предузећа у складу са преузетим обавезама према међународним финансијским институцијама; сарадњу у припреми делова за фискалну стратегију за наредни средњорочни период; периодично праћење стања и кретања обавеза покривених државним гаранцијама, у сарадњи са Управом за јавни дуг; анализу ризика повезаних са буџетима локалних самоуправа и јавно-приватним партнерствима; даљи развој и унапређење Програма за финансирање ризика од елементарних непогода, као и пратећих активности из акционог плана у сарадњи са Министарством за јавна улагања; анализу ризика у вези са последицама елементарних непогода и њиховим финансијским ефектима на републички буџет и буџете локалних самоуправа; анализу ризика у вези са осталим потенцијалним обавезама које нису претходно поменуте (судски спорови и сл.); периодичну припрему извештаја о постојећим и потенцијалним фискалним ризицима; пружање неопходних информација за израду стратешких докумената Владе (ERP, ESRP, PFM итд); учешће у процесима који су у вези са стручним усавршавањем државних службеника у Одељењу.

Члан  36.


 У Одељењу за праћење фискалних ризика, образују се уже унутрашње јединице, и то:

1. Одсек за праћење фискалних ризика и систем финансирања локалних власти


2.  Одсек за праћење фискалних ризика за буџет Републике Србије
Члан 37. 

             Одсек за праћење фискалних ризика и систем финансирања локалних власти обавља нормативне и студијско-аналитичке послове на изради закона у области система финансирања локалних власти и аката којима се уређују њихови јавни приходи и расходи; обавља послове на изради закона којим се утврђују трансфери и додатна средства из буџета Републике јединицама локалне самоуправе и територијалним аутономијама; анализира одлуке о буџету локалне власти у смислу провере поштовања смерница из упутства за израду одлуке о буџету, анализира податке који се користе као критеријуми за расподелу трансферних средстава из буџета Републике јединицама локалне самоуправе; анализира приходе и расходе буџета локалних власти и припрема информације о остваривању прихода и извршавању расхода тих буџета, креира методологију опредељивања висине буџета јединица локалне самоуправе; анализира захтевe општина и градова за додатним средствима из буџета Републике и  припрема предлоге о додели тих средстава; анализира одлуке о буџетима локалне власти, као и њихово  извршење; учествује у припреми нацрта мишљења на прописе у делу који се односи на функционисање локалних власти; припрема инструкције за органе који спроводе прописе из области финансирања локалних власти и  инструкције за припрему буџета локалних власти; припрема и обједињава мишљења на прописе у делу који се односи на функционисање локалних власти; координира рад Комисије за финансирање локалне самоуправе; даје сагласности на кредитно задуживање локалних власти; учешће у процесима који су у вези са стручним усавршавањем државних службеника у Одсеку.
 Члан 38. 

Одсек за праћење фискалних ризика за буџет Републике Србије обавља студијско-аналитичке послове који се односе на: праћење и анализу фискалних ризика који произилазе из пословања републичких јавних предузећа, привредних друштава која обављају делатност од општег интереса и осталих државних предузећа, преко годишњих програма пословања, програма развоја, тромесечних извештаја о пословању, финансијских извештаја, извештаја о извршеној ревизији; припрему анализа које се односе на пословање јавних предузећа и њихов утицај на макроекономску стабилност, привредни раст и јавне финансије; учешће у изради нацрта закона и предлога других прописа који се односе на јавна предузећа; периодичну припрему извештаја о пословању јавних предузећа у складу са преузетим обавезама према међународним финансијским институцијама; сарадњу у припреми делова за фискалну стратегију за наредни средњорочни период; периодично праћење стања и кретања обавеза покривених државним гаранцијама, у сарадњи са Управом за јавни дуг; анализу ризика повезаних са буџетима локалних самоуправа и јавно-приватним партнерствима; припрему и презентацију материјала које разматрају ЕК, ММФ, СБ и друге међународне финансијске институције и учешће у преговорима као и друге послове из делокруга Одсека; сарадњу и координацију са другим министарствима, институцијама, органима државне управе, јавним и другим предузећима где се држава јавља као (су)власник, као и унутрашњим јединицама у оквиру Министарства финансија; даљи развој и унапређење Програма за финансирање ризика од елементарних непогода, као и пратећих активности из акционог плана у сарадњи са Министарством за јавна улагања; анализу ризика у вези са последицама елементарних непогода и њиховим финансијским ефектима на републички буџет и буџете локалних самоуправа; анализу ризика у вези са осталим потенцијалним обавезама које нису претходно поменуте (судски спорови и сл.); периодичну припрему извештаја о постојећим и потенцијалним фискалним ризицима; пружање неопходних информација за израду стратешких докумената Владе (ERP, ESRP, PFM итд); припрему и презентацију материјала које разматрају ЕК, ММФ, СБ и друге међународне финансијске институције и учешће у преговорима, учешће у процесима који су у вези са стручним усавршавањем државних службеника у Одсеку.

Члан 38a
            Група за буџетски систем обавља нормативне и студијско-аналитичке послове на изради закона и других прописа који се односе на уређење буџетског система и система фискалне одговорности; припрема и обједињава мишљења на прописе из надлежности других министарстава и стара се о њиховој усаглашености са буџетским системом Републике и успостављеним системом прихода и примања, расхода и издатака; обавља нормативне и студијско-аналитичке послове на изради прописа којима се уређују јавни приходи и примања, јавни расходи и издаци и спроводи буџетски систем; припрема инструкције за органе који спроводе прописе из области система прихода и примања, расхода и издатака;  припрема мишљења на нацрте прописа из надлежности других  министарстава; прати и анализира компаративне буџетске системе у свету, Европској унији; стара се о усклађености буџетског система са међународним стандардима; обавља и друге послове који се односе на буџетски систем Републике; учешће у процесима који су у вези са стручним усавршавањем државних службеника у Групи.
     Члан  39. 

          Група за систем финансирања плата обавља нормативне и студијско аналитичке послове на изради закона и других прописа којима се уређује систем утврђивања и обрачуна плата у државним органима и органима јединица локалне самоуправе, систем финансирања плата и ангажују средства за плате корисника буџета Републике, буџета локалне власти и из доприноса организација за обавезно социјално осигурање; учествује у изради закона  и других прописа којим се уређује систем утврђивања и обрачуна плата у државним органима и органима јединица локалне самоуправе као део буџетског система и буџетске политике; координира активности надлежних министарстава у доношењу прописа којим се утврђују елементи за обрачун плата; сагледава финансијске ефекте закона и других прописа на повећање или смањење буџетских издатака за плате; предлаже нивое апропријација за плате по корисницима буџета Републике; координира активности надлежних министарстава у доношењу прописа којима се утврђују елементи за обрачун плата; учествује у социјалном дијалогу са синдикатима јавних служби и државних органа; учествује у креирању система стимулација и награђивања запослених; разматра захтеве буџетских корисника који се односе на плате; припрема анализе, извештаје и информације које се односе на плате корисника средстава буџета и креира базу података потребних за билансирање средстава за исплату плата; припрема мишљења на нацрте прописа из надлежности других министарстава, а који се односе на финансирање плата  државних органа и јавних служби; учешће у процесима који су у вези са стручним усавршавањем државних службеника у Групи.
3. СЕКТОР ЗА ФИСКАЛНИ СИСТЕМ
                                                                   Члан 40.

          Сектор за фискални систем обавља нормативне послове који се односе на: припрему закона и других прописа којима се уређује порески систем и пореска политика, систем и политика осталих јавних прихода, нарочито пореза на добит правних лица, акциза, пореза на додату вредност, пореза на премије неживотних осигурања, пореза на доходак грађана, пореза на имовину, пореза на наслеђе и поклон, пореза на пренос апсолутних права, пореза на употребу, држање и ношење добара (пореза на употребу моторних возила, пореза на употребу пловила, пореза на употребу ваздухоплова и пореза на регистровано оружје), доприноса за социјално осигурање, републичких административних такси и других јавних дажбина које се наплаћују за пружање јавних услуга, као и накнада за коришћење јавних добара, пореског поступка и пореске администрације, уређивање система производње и промета дувана и дуванских производа и система евидентирања промета преко фискализације, припрему решења за давање акцизних дозвола, припрему за закључивање међународних уговора о избегавању двоструког опорезивања, као и давање стручних мишљења у примени прописа у овим областима, укључујући и прописе из области пореза на промет, студијско-аналитичке послове везане за нормативно регулисање наведених јавних дажбина; учешће у процесима који су у вези са стручним усавршавањем државних службеника у Сектору као и друге послове везане за уређивање и примену система и политике пореза и других јавних дажбина; 
Члан 41.

          У Сектору за фискални систем обављају се послови у оквиру следећих ужих унутрашњих јединица:

1. Одељење за порез на додату вредност

2. Одељење за акцизе, дуван и фискализацију
3. Одсек за порез на доходак грађана и систем доприноса за социјално
    осигурање

4. Одсек за порезе на имовину

5. Одсек за порез на добит правних лица

6. Одсек за таксе и накнаде

7. Група за порески поступак и пореску администрацију

8. Група за уговоре о избегавању двоструког опорезивања

Члан 42.

         Одељење за порез на додату вредност обавља нормативне послове који се односе на припрему закона и других прописа којима се уређује систем и политика пореза на додату вредност и пореза на премије неживотних осигурања, студијско-аналитичке послове из ових области, давање мишљења у примени наведених прописа, укључујући и прописе из области пореза на промет, праћење упоредног права и друге послове из ових области; учешће у процесима који су у вези са стручним усавршавањем државних службеника у Одељењу.
Члан 43.
У Одељењу за порез на додату вредност образују се следеће уже унутрашње јединице:

1. Одсек за нормативне послове 

2. Одсек за  аналитичке послове

Члан 44.

Одсек за нормативне послове обавља нормативне послове који се односе на припрему закона и других прописа којима се уређује систем и политика пореза на додату вредност и пореза на премије неживотних осигурања, давање мишљења у примени наведених прописа, укључујући и прописе из области пореза на промет; учешће у процесима који су у вези са стручним усавршавањем државних службеника у Одсеку.
Члан 45.


Одсек за аналитичке послове обавља студијско-аналитичке послове који се односе на припрему  закона и других прописа којима се уређује систем и политика пореза на додату вредност и пореза на премије неживотних осигурања, као и праћење, анализу и упоређивање законодавства других земаља и Републике Србије у области система пореза на додату вредност, односно пореза на премије неживотних осигурања; учешће у процесима који су у вези са стручним усавршавањем државних службеника у Одсеку.
Члан 46.

Одељење за акцизе, дуван и фискализацију обавља нормативне послове који се односе на припрему закона и других прописа којима се уређује систем и политика акциза, послове који се односе на издавање, праћење и контролу контролних акцизних маркица, припрему решења за давање акцизних дозвола, нормативне послове који се односе на припрему закона и других прописа којима се уређује систем производње и промета дувана и дуванских производа и система евидентирања промета преко фискалних каса, студијско-аналитичке послове из ових области, давање мишљења у примени наведених прописа, праћење упоредног права и друге послове из наведених  области; учешће у процесима који су у вези са стручним усавршавањем државних службеника у Одељењу.
Члан 47.
У Одељењу за акцизе, дуван и фискализацију образују се следеће уже унутрашње јединице:

1. Одсек за акцизе

2. Одсек за дуван и фискализацију
Члан 48.
 
Одсек за акцизе обавља нормативне послове који се односе на припрему закона и других прописа којима се уређује систем и политика акциза, послове који се односе на издавање, праћење и контролу контролних акцизних маркица, припрему решења за давање акцизних дозвола, студијско-аналитичке послове из ових области, давање мишљења у примени наведених прописа, праћење упоредног права и друге послове из наведених  области; учешће у процесима који су у вези са стручним усавршавањем државних службеника у Одсеку.
Члан 49.

Одсек за дуван и фискализацију обавља нормативне послове који се односе на припрему закона и других прописа којима се уређује систем производње и промета дувана и дуванских производа и систем евидентирања промета преко фискалних каса, студијско-аналитичке послове из ових области, давање мишљења у примени наведених прописа, праћење упоредног права и друге послове из наведених  области; учешће у процесима који су у вези са стручним усавршавањем државних службеника у Одсеку.
Члан 50.

Одсек за порез на доходак грађана и систем доприноса за социјално осигурање обавља нормативне послове који се односе на припрему закона и других прописа којима се уређује систем и политика пореза на доходак грађана и систем доприноса за социјално осигурање, студијско-аналитичке послове из ових области, давање мишљења у примени наведених прописа, праћење упоредног права и друге послове из ових области; учешће у процесима који су у вези са стручним усавршавањем државних службеника у Одсеку.
 Члан 51.


Одсек за порезе на имовину обавља нормативне послове који се односе на припрему закона и других прописа којима се уређује систем и политика опорезивања имовине правних и физичких лица порезом на имовину, порезом на наслеђе и поклон, као и порезом на пренос апсолутних права, опорезивање употребе, држања и ношења добара (опорезивање употребе моторних возила, опорезивање употребе пловила, опорезивање употребе ваздухоплова и опорезивање регистрованог оружја), давање мишљења у примени наведених прописа, праћење упоредног права и друге послове из ових области; учешће у процесима који су у вези са стручним усавршавањем државних службеника у Одсеку.
Члан 52.

Одсек за порез на добит правних лица обавља нормативне послове који се односе на припрему закона и других прописа којима се уређује систем и политика опорезивања добити правних лица, студијско-аналитичке послове у овој области, давање мишљења у примени наведених прописа, праћење упоредног права и друге послове из ове области; учешће у процесима који су у вези са стручним усавршавањем државних службеника у Одсеку.
Члан 53.

Одсек за таксе и накнаде обавља нормативне послове који се односе на припрему закона и других прописа којима се уређује систем и политика републичких административних такси, јавних дажбина које се наплаћују за пружање јавних услуга, као и накнада за коришћење јавних добара, студијско-аналитичке послове из ових области, давање мишљења у примени наведених прописа, припрема предлога за утврђивање висине накнада за коришћење јавних добара, преглед и давање сагласности на висину јавних дажбина које се наплаћују за пружање јавних услуга, праћење упоредног права и друге послове из ових области; учешће у процесима који су у вези са стручним усавршавањем државних службеника у Одсеку.
Члан 54.


Група за порески поступак и пореску администрацију обавља нормативне послове који се односе на припрему закона и других прописа којима се уређују порески поступак и пореска администрација, давање мишљења у примени наведених прописа, праћење упоредног права и друге послове из ове области; учешће у процесима који су у вези са стручним усавршавањем државних службеника у Групи.
Члан 55.


Група за уговоре о избегавању двоструког опорезивања обавља нормативне послове који се односе на припрему за закључење међународних уговора о избегавању двоструког опорезивања, припрему основе за преговоре са страним државама у вези са избегавањем двоструког опорезивања, израду извештаја и анализу ефеката ових уговора, припрему њиховог потврђивања, давање мишљења о примени закључених међународних уговора, као и друге послове из ове области; учешће у процесима који су у вези са стручним усавршавањем државних службеника у Групи.
4. СЕКТОР ЗА ЦАРИНСКИ СИСТЕМ И ПОЛИТИКУ
Члан 56.
           Сектор за царински систем и политику обавља нормативне и студијско - аналитичке послове који се односе на царински систем; царинску тарифу; мере ванцаринске заштите; оснивање и рад слободних зона; анализу, праћење и усаглашавање царинског система и политике са стандардима међународних организација и правним тековинама ЕУ; праћење међународних споразума и конвенција из ових области; сарадњу са надлежним међународним институцијама и организацијама; студијско - аналитички послови у оквиру преговарачке групе за припрему и преговоре за преговарачко поглавље 29 – Царинска унија и праћење спровођења обавеза Сектора у процесу ЕУ интеграција; надзор над радом царинских органа (законитост и сврсисходност рада); учешће у процесима који су у вези са стручним усавршавањем државних службеника у Сектору као и друге послове у овој области.
Члан 57.
            У Сектору за царински систем и политику обављају се послови у оквиру следећих унутрашњих јединица:

                      1. Одељење за царински систем 

                      2. Одељење за царинску политику

Члан 58.

           Одељење за царински систем обавља послове који се односе на припрему предлога закона и других прописа о царини, царинском поступку, царинском надзору, царинским и слободним зонама; привременом увозу робе; царинским повластицама; условима и начину утврђивања царинске основице, условима царињења робе, условима за повраћај царине; ради на праћењу међународних конвенција и споразума у вези са царином (споразума на нивоу Светске трговинске организације, споразум о заштити права интелектуалне својине, споразума и прописа на нивоу Европске уније; споразума и конвенција на нивоу Светске царинске организације, регионалних споразума и иницијатива) као и других међународних инструмената од значаја у процесу израде и имплементације националног законодавства хармонизованих са међународним стандардима, анализира примену царинског система ради уједначавања управне и прекршајне праксе и његовог усклађивања са међународним стандардима; студијско - аналитички послови у оквиру преговарачког поглавља 29 – Царинска унија и праћење спровођења обавеза Одсека у процесу ЕУ интеграција у делу који се односи на царински систем; надзор над радом царинских органа (законитост и сврсисходност рада) у делу који се односи на царински систем; учешће у процесима који су у вези са стручним усавршавањем државних службеника у Одељењу као и друге послове из области царинског система.

Члан 59.
          Одељење за царинску политику обавља послове који се односе на припрему предлога закона, других прописа и аката о мерама царинске политике и заштите (стопе царине и посебне мере царинске заштите), сврставању робе по царинској тарифи, променама номенклатуре Царинске тарифе (измене нумеричких ознака и наименовања), преференцијалним царинским стопама, ради на праћењу међународних конвенција и споразума у вези са царином (споразума на нивоу Светске трговинске организације, споразум о пореклу робе, споразума и прописа на нивоу Европске уније; споразума и конвенција на нивоу Светске царинске организације, регионалних споразума и иницијатива) као и других међународних  инструмената од значаја у процесу израде и имплементације националног законодавства хармонизованих са међународним стандардима; студијско - аналитички послови у оквиру преговарачког поглавља 29 – Царинска унија и праћење спровођења обавеза Одсека у процесу ЕУ интеграција у делу који се односи на царинску политику; надзор над радом царинских органа (законитост и сврсисходност рада) у делу који се односи на царинску политику; учешће у процесима који су у вези са стручним усавршавањем државних службеника у Одељењу као и друге послове из области царинске политике.
      5. СЕКТОР ЗА ФИНАНСИЈСКИ СИСТЕМ 
Члан 60.

Сектор за финансијски систем обавља нормативне, студијско-аналитичке и управне послове, који се односе на: припрему закона и других прописа којима се уређује динарски и девизни платни систем; банкарски систем; приватизацију банака; санацију, стечај и ликвидацију банака и друштава за осигурање; послове везане за праћење рада органа управљaња у банкама и друштвима за осигурање чији је акционар Република Србија, њихових пословних резултата, као и организовање и спровођење поступка продаје акција у њима; услове којима се прописује систем заштите депозита банака; небанкарске финансијске институције; меницу и чек; стопе затезне камате; животна и неживотна осигурања, пословe везанe за осигурање банкарских кредита у складу са приоритетима економске политике (осигурање стамбених кредита), добровољне пензијске фондове и пензијске планове; приватизацију друштава за осигурање; рачуноводства, ревизије и уређивање области дигиталне имовине; систем хартија од вредности и тржишта капитала; успостављање и реализацију вансудске хипотеке као средства обезбеђења и наплате потраживања; професију проценитеља вредности непокретности; вођење поступака и доношење решења у првостепеном поступку у вези са прописима из надлежности Сектора; праћење и усаглашавање регулативе из области финансијског система са стандардима међународних организација, међународних споразума и конвенција, као и друге послове везане за уређивање, примену и ефекте система и политике домаћег и међународног система плаћања и платног промета, банкарства, небанкарских финансијских институција, хартија од вредности, осигурања, рачуноводства и ревизије; учешће у процесима који су у вези са стручним усавршавањем државних службеника у Сектору.
Члан 61.
У Сектору за финансијски систем обављају се послови у оквиру ужих унутрашњих јединица:

1. Одсек за рачуноводство и ревизију

2. Група за хартије од вредности и тржиште капитала

3. Одељење за банкарство

4. Група за осигурање и непокретности
5. Група за платни систем и небанкарске финансијске институције
6. Група за дигиталну имовину

Члан 62.
            Одсек за рачуноводство и ревизију обавља нормативне послове на припреми закона и пратећих прописа из области система рачуноводства и ревизије, прати примену законске регулативе из области рачуноводства и ревизије и ради на њеном усаглашавању са директивама и стандардима, пружа административно/стручну подршку и учествује у раду Националне комисије за рачуноводство, обавља послове у вези са праћењем нормативне делатности у области Међународних рачуноводствених стандарда, односно Међународних стандарда финансијског извештавања (МРС/МСФИ) и Међународних стандарда финансијског извештавања за мала и средња правна лица (МСФИ за МСП), као и послове подршке и учествовања у раду Комисије за потврду превода МРС/МСФИ и МСФИ за МСП, прати примену директива ЕУ, Међународних стандарда ревизије (МСР) и везаних међународних стандарда, пружа административно/стручну подршку раду Одбора за јавни надзор над обављањем ревизије, давању и одузимању дозвола за рад друштвима за ревизију и лиценци физичким лицима за обављање послова ревизије, вршењу надзора над радом Коморе овлашћених ревизора, доношењу решења и других појединачних аката везаних за рад друштава за ревизију, лиценцираних овлашћених ревизора и Коморе овлашћених ревизора, као и осталих управних аката у складу са законом, обавља студијско – аналитичке послове и друге послове из ове области; учешће у процесима који су у вези са стручним усавршавањем државних службеника у Одсеку.
Члан 63.


Група за хартије од вредности и тржиште капитала обавља нормативне послове који се односе на припрему закона и других прописа којим се уређују издавање и промет хартија од вредности и других финансијских инструмената, пословање и правни положај берзи, инвестиционих фондова, добровољних пензијских фондова и других учесника на финансијском тржишту, преузимање акционарских друштава, праћење и усаглашавање регулативе из области хартија од вредности и тржишта капитала са стандардима међународних организација, споразума и конвенција; послове везане за рад тела образованог за вршење надзора над учесницима на тржишту хартија од вредности, као и професионалних организација из ове области; учешће у процесима који су у вези са стручним усавршавањем државних службеника у Групи као и друге послове.

Члан 64.
Одељење за банкарство обавља нормативне послове који се односе на припрему закона и других прописа којим се уређује банкарски систем, услови за санацију, стечај и ликвидацију банака, услови којимa се прописује систем заштите депозита банака, послови везани за праћење рада органа управљaња у банкама чији је акционар Република Србија, њихових пословних резултата, као и организовање и спровођење поступка продаје акција у њима; осигурање депозита; праћење и усаглашавање банкарског система са стандардима међународних организација, споразума и конвенција; послове везане за надзор над вршењем јавних овлашћења од стране професионалних организација из предметних области, као и Агенције за осигурање депозита у складу са законом; издавање пригодног кованог новца, стопе затезне камате и друге послове из области банкарског система; учешће у процесима који су у вези са стручним усавршавањем државних службеника у Одељењу.
Члан 65.
Група за осигурање и непокретности обавља нормативне послове који се односе на припрему закона и других прописа којим се уређује систем осигурања, услови за санацију, стечај и ликвидацију друштaва за осигурање, послови везани за праћење рада органа управљaња друштвима за осигурање чији је акционар Република Србија, њихових пословних резултата, као и организовање и спровођење поступка продаје акција у њима; осигурање депозита; пословe везанe за осигурање банкарских кредита у складу са приоритетима економске политике (осигурање стамбених кредита), укључујући и успостављање и реализацију вансудске хипотеке као средства обезбеђења и наплате потраживања и професију проценитеља вредности непокретности; праћење и усаглашавање система осигурања са стандардима међународних организација, споразума и конвенција; послове везане за надзор над вршењем јавних овлашћења од стране професионалних организација из предметних области као и друге послове из предметних области; учешће у процесима који су у вези са стручним усавршавањем државних службеника у Групи.
Члан 66.

Група за платни систем и небанкарске финансијске институције обавља нормативне, аналитичке и управне послове који се односе на припрему и спровођење закона и других прописа којим се уређује динарски и девизни платни систем, односно домаћи и међународни систем плаћања и небанкарске финансијске институције, у складу са релевантним законским и подзаконским актима; вођење управног поступка и израду управних аката у складу са законом; праћење и усаглашавање домаћег и међународног платног система са директивама Европске уније и стандардима међународних организација, споразума и конвенција; послове везане за меницу и чек; припрему и спровођење прописа којима се регулише јавни дуг по основу обвезница девизне штедње грађана; обавља студијско – аналитичке послове и друге послове из ове области;  учешће у процесима који су у вези са стручним усавршавањем државних службеника у Групи.         
Члан 66а


Група за дигиталну имовину обавља нормативне и аналитичке послове који се односе на припрему закона и других прописа који се односе на уређивање области дигиталне имовине; праћење и усаглашавање домаћег правног оквира са директивама Европске уније и стандардима међународних организација, споразума и конвенција; учешће у процесима који су у вези са стручним усавршавањем државних службеника у Групи.
6. СЕКТОР – ЦЕНТРАЛНА ЈЕДИНИЦА ЗА ХАРМОНИЗАЦИЈУ
Члан 67.

Сектор – Централна јединица за хармонизацију обавља нормативне, студијско-аналитичке, управне, стручно-образовне и надзорне послове у области интерне финансијске контроле у јавном сектору (ИФКЈ), који се односе на: предлагање доношења, измена и допуна прописа из надлежности Министарства; израду докумената јавних политика из области интерне финансијске контроле у јавном сектору (ИФКЈ); унапређење и развој система ИФКЈ; утврђивање и развој методологије и стандарда у области успостављања, развоја и сагледавања квалитета финансијског управљања и контроле (ФУК) у јавном сектору у складу са међународним стандардима и добром праксом ЕУ, у циљу обезбеђивања јединственог начина рада у Републици Србији; припрему приручника, смерница и упутстава; припрему програма и координацију активности у организацији и спровођењу обуке руководилаца и запослених задужених за финансијско управљање и контролу у јавном сектору; сагледавање квалитета система финансијског управљања и контроле; давање стручних мишљења и заузимање ставова у вези са успостављањем, развојем и обезбеђивањем квалитета система финансијског управљања и контроле; саветовање министра у вези са питањима финансијског управљања и контроле у јавном сектору; организовање размене искустава у области финансијског управљања и контроле; израду и обједињавање годишњих и других извештаја о стању и квалитету система финансијског управљања и контроле у јавном сектору; утврђивање и развој методологије и стандарда рада интерне ревизије у јавном сектору у складу са међународним стандардима и добром праксом ЕУ у циљу обезбеђивања јединственог начина рада у Републици Србији; припрему приручника и кодекса струковне етике интерних ревизора; припрему програма и координације активности у организацији спровођења обуке интерних ревизора; организацију испита за стицање звања овлашћени интерни ревизор у јавном сектору; издавање сертификата овлашћеним интерним ревизорима у јавном сектору; вођење регистра овлашћених интерних ревизора у јавном сектору; вођење регистра повеља интерне ревизије у јавном сектору; вођење регистра континуираног стручног усавршавања интерних ревизора;  спровођење и координација надзора над усаглашеношћу начина организовања и рада интерних ревизора са прописима и упутствима; сагледавање квалитета интерне ревизије у јавном сектору; саветовање министра по питањима интерне ревизије у јавном сектору; организовање размене искустава у области интерне ревизије; обједињавање годишњих извештаја корисника јавних средстава о раду интерне ревизије у јавном сектору; израду обједињеног извештаја о стању финансијског управљања и контроле и интерне ревизије у јавном сектору у Републици Србији; сарадњу са другим државним органима и међународним и домаћим струковним институцијама и удружењима; координација и спровођење активности у оквиру приступних преговора са ЕУ у делу ИФКЈ; координација активности у вези програмирања и обезбеђивања донаторске подршке у области ИФКЈ, координација пројектних активности и промотивних активности из области ИФКЈ учешће у процесима који су у вези са стручним усавршавањем државних службеника у Сектору као и друге послове који спадају у делокруг Сектора.
Члан 68. 

У Сектору - Централна јединица за хармонизацију обављају се послови у оквиру ужих унутрашњих јединица:
1. Група за методологију успостављања и развоја система финансијског
управљања и контроле

2. Група за сагледавање квалитета система финансијског управљања и        контроле

3. Група за методологију рада и развој интерне ревизије
4. Група за праћење квалитета рада интерне ревизије

5. Група за обуке у области финансијког управљања и контроле и интерне ревизије

6. Група за координацију и извештавање из области финансијског  управљања и контроле и интерне ревизије и управљање пројектима.
Члан 69.

Група за методологију успостављања и развоја система финансијског управљања и контроле обавља послове који се односе на: предлагање доношења, измена и допуна прописа из области ИФКЈ; учешће у стратешком планирању, унапређењу и развоју система финансијског управљања и контроле у јавном сектору и  израду докумената јавних политика из области ИФКЈ; утврђивање и развој методологије и стандарда успостављања и развоја система финансијског управљања и контроле у јавном сектору у складу са међународним стандардима и добром праксом ЕУ; припрему приручника, смерница и упутстава за успостављање и развој финансијског управљања  и контроле; давање стручних мишљења и заузимање ставова у вези са успостављањем и развојем система; прикупљање и анализу појединачних извештаја корисника јавних средстава о стању система финансијског управљања и контроле; припрему дела обједињеног годишњег и других извештаја о стању система финансијског управљања и контроле у јавном сектору са препорукама за његово унапређење; учествовање у припреми програма обука руководилаца и запослених задужених за финансијско управљање и контролу код корисника јавних средстава; учествовање у спровођењу обуке и испита за стицање звања овлашћени интерни ревизор у јавном сектору; сарадњу са другим државним органима и међународним и домаћим струковним институцијама и удружењима као и друге послове и задатке из области ФУК; учешће у процесима који су у вези са стручним усавршавањем државних службеника у Групи.

Члан 70.
Група за сагледавање квалитета система финансијског управљања и контроле обавља послове који се односе на: предлагање доношења, измена и допуна прописа из области ИФКЈ; учешће у стратешком планирању и унапређењу система финансијског управљања и контроле у јавном сектору и израду докумената јавних политика из области ИФКЈ; утврђивање и развој модела, методологије и стандарда са аспекта сагледавања и обезбеђивања квалитета финансијског управљања и контроле у јавном сектору у складу са међународним стандардима и смерницама и добром праксом ЕУ; припрему приручника, смерница и упутстава у сегменту сагледавања и обезбеђивања квалитета финансијског управљања и контроле; организацију и спровођење сагледавања квалитета система финансијског управљања и контрола код појединачних корисника јавних средстава; давање стручних мишљења и заузимање ставова у вези са сагледавањем и обезбеђивањем квалитета финансијског управљања и контроле; припрему обједињеног годишњег и других извештаја о стању и квалитету система финансијског управљања и контроле у јавном сектору са препорукама за његово унапређење; учешће у припреми и спровођењу програма обука руководилаца и запослених задужених за финансијско управљање и контролу; учествовање у реализацији обука из области интерне ревизије и реализацији испита за стицање звања овлашћени интерни ревизор у јавном сектору; сарадњу са другим државним органима и међународним и домаћим струковним институцијама и удружењима као и друге послове и задатке из ове области;  учешће у процесима који су у вези са стручним усавршавањем државних службеника у Групи.

Члан 71.
Група за методологију рада и развој интерне ревизије обавља послове који се односе на: предлагање доношења, измена и допунa прописа из области интерне ревизије; учешће у стратешком планирању и унапређењу функције интерне ревизије јавном сектору и израду докумената јавних политика из области ИФКЈ; утврђивање и развој методологије и стандарда рада интерне ревизије у јавном сектору у складу са међународним стандардима и добром праксом ЕУ у циљу обезбеђивања јединственог начина рада у Републици Србији; припрему приручника и кодекса струковне етике интерних ревизора, предлога повеље интерне ревизије, стандардне описе радних места у интерној ревизији; учествовање у  припреми програма и спровођењу обуке интерних ревизора; учествовање у припреми испита за стицање звања овлашћени интерни ревизор у јавном сектору; вођење регистра повеља интерне ревизије у јавном сектору; давања стручних мишљења и савета у погледу примене правила везаних методологије рада интерне ревизије саветовања министра по питањима интерне ревизије у јавном сектору; сарадњу са интерним ревизорима у јавном сектору; припрему дела обједињеног годишњег и других извештаја о стању интерне ревизије у јавном сектору са препорукама за њено унапређење; сарадњу са другим државним органима и међународним и домаћим струковним институцијама и удружењима као и друге послове и задатке из ове области; учешће у процесима који су у вези са стручним усавршавањем државних службеника у Групи.
Члан 72.

Група за праћење квалитета рада интерне ревизије обавља послове који се односе на: предлагање доношења, измена и допунa прописа из области ИФКЈ; учествовање у утврђивању и развоју методологије и стандарда рада интерне ревизије у јавном сектору у складу са међународним стандардима и добром праксом ЕУ у циљу обезбеђивања јединственог начина рада у Републици Србији; спровођење надзора над усаглашеношћу начина организовања и рада интерних ревизора са прописима и упутствима; развој модела и методологије за праћење и сагледавање квалитета рада интерне ревизије у јавном сектору, давања стручних мишљења и савета у погледу примене правила везаних за квалитет рада интерне ревизије и развој модела за интерну процену квалитета интерне ревизије који користе јединице за интерну ревизију, развој смерница за осигуравање квалитета интерне ревизије за руководиоце јединица за интерну ревизију; координацију, организацију и спровођење сагледавања квалитета рада интерне ревизије у јавном сектору; анализу годишњих извештаја о раду интерне ревизије у јавном сектору и организацију израде предлога обједињеног извештаја о стању интерне ревизије; учествовање у припреми и реализацији програма обука из области финансијског управљања и контроле и интерне ревизије и континураном стручном усавршавању овлашћених интерних ревизора у јавном сектору, припрему обједињеног годишњег и других извештаја о стању и квалитету интерне ревизије у јавном сектору са препорукама за његово унапређење; сарадњу са другим државним органима и међународним и домаћим струковним институцијама и удружењима као и друге послове и задатке из ове области; учешће у процесима који су у вези са стручним усавршавањем државних службеника у Групи.

Члан 73.

Група за обуке у области финансијског управљања и контроле и интерне ревизије обавља послове који се односе на: предлагање доношења, измена и допунa прописа из области ИФКЈ; процену потреба за обуком у областима ФУК-а и интерне ревизије; креирање програма обука; припрему и унапређење материјала за обуку; планирање, координацију, организацију, припрему, реализацију и евалуацију обука из области финансијског управљања и контроле и интерне ревизије; координацију, организација и спровођење обука руководилаца, запослених у јавном сектору и интерних ревизора; вођење евиденција о обукама и полазницима обука; вођење регистра о континуираном стручном усавршавању интерних ревизора; вођење регистра овлашћених интерних ревизора у јавном сектору; припрему анализа и извештаја из свог делокруга; учешће у организацији испита за стицање звања овлашћени интерни ревизор у јавном сектору; организацију и координација процеса одређивања ментора у обављању стручне подршке кандидатима у оквиру обуке за практичан рад на интерној ревизији, анализа захтева за обуку за практичан рад и одређивање приоритета, сарадњу са руководиоцима и запосленима код корисника јавних средстава и интерним ревизорима у јавном сектору у вези са прибављањем потреба за обукама из области ФУК и ИР и координације и њиховог спровођења; сарадњу са другим државним органима и међународним и домаћим струковним институцијама и удружењима,  учешће у процесима који су у вези са стручним усавршавањем државних службеника у Групи, као и друге послове и задатке из ове области.
Члан 73а

Група за координацију и извештавање из области финансијског  управљања и контроле и интерне ревизије и управљање пројектима обавља послове прикупљања извештаја КЈС у поступку годишњег извештавања КЈС о стању ФУК и о стању и квалитету интерне ревизије у јавном сектору; обраду података из појединачних извештаја КЈС у припреми консолидованог годишњег извештаја о стању ИФКЈ у РС; координацију и консолидацију делова годишњег извештаја о стању ИФКЈ у јавном сектору РС; подршку КЈС у поступку припреме годишњих извештаја о стању система ФУК и о активностима интерне ревизије код КЈС; учествовање у реализацији обука из области финансијског управљања и контроле и интерне ревизије; учествовање у планирању рада Сектора – ЦЈХ и координацији активности, сарадња са државним органима, међународним организацијама у поступку придруживања Републике Србије ЕУ; израду прилога, анализа и извештаја за потребе Сектора ЦЈХ из области ИФКЈ; учествовање на приступним преговорима у поступку придруживања Републике Србије ЕУ; учествовање у изради упитника за годишње извештавање о стању ФУК и о обављеним ревизијама код КЈС; координација у процесу развоја  унапређивања апликације за годишње извештавање о стању ИФКЈ; сарадња са међународним донаторима у оквиру прибављања донаторске пројектне подршке ЦЈХ у области ИФКЈ и учествовање на конференцијама за обезбеђивање и програмирање донаторске подршке; анализа потреба, прикупљање и израда документације за прибављање донаторске пројектне подршке; учешће у управљању пројектима и координација пројектних активности; припрема и координација промотивних активности из области ИФКЈ; учешће у процесима који су у вези са стручним усавршавањем државних службеника у Групи, као и друге послове и задатке из ове области.
  7. СЕКТОР ЗА УПРАВЉАЊЕ СРЕДСТВИМА ЕВРОПСКЕ УНИЈЕ

Члан 74.                                
Сектор за управљање средствима Европске уније обавља послове финансијског управљања, контроле и рачуноводства и извештавања у оквиру система за управљање средствима Европске уније, као и успостављања, надзора и унапређења система за управљање средствима Европске уније, у складу са прописима и споразумима који се односе на спровођење финансијске помоћи Европске заједнице Републици Србији, као учешће у процесима који су у вези са стручним усавршавањем државних службеника у Сектору.
Члан 75.                                                                              

У Сектору за управљање средствима Европске уније обављају се послови у оквиру следећих ужих унутрашњих јединица:

1. Одељење за надзор и праћење функционисања система управљања средствима Европске уније и
2. Одељењe за национални фонд за управљање средствима Европске уније.
Члан 76.
Одељење за надзор и праћење функционисања система управљања средствима Европске уније обавља послове који се односе на: успостављање и унапређење система за управљање средствима Европске уније; уређење правног оквира за функционисање система; координацију процеса поверавања управљања средствима Европске уније; спровођење надзора  и праћења функционисања система у складу са критеријумима интерне контроле укључујући и провере на терену и извештавање у вези са тим; припрему и достављање Европској комисији годишњих изјава о управљању; процес управљања ризиком у оквиру система; уређење институционалног и процедуралног оквира за превенцију и утврђивање неправилности и сумњи на превару у оквиру система и извештавање Европске комисије у вези са тим; давање препорука и смерница телима у оквиру система; разматрање ревизорских извештаја о функционисању система и извештавање у вези са тим; координацију уређења процедуралног оквира за функционисање система; праћење стања административних капацитета тела система; утврђивање потреба за обуком и координацију спровођења обука; припрему извештаја о активностима Одељења и учешће у припреми извештаја из делокруга Сектора; учешће у процесима који су у вези са стручним усавршавањем државних службеника у Одељењу.

Члан 77.

У Одељењу за надзор и праћење функционисања система управљања средствима Европске уније образују се уже унутрашње јединице, и то:

1. Одсек за надзор и праћење функционисања система управљања средствима Европске уније из ИПА националних програма
2.  Одсек за надзор и праћење функционисања система управљања средствима Европске уније из ИПА програма територијалне сарадње и за припрему и подршку систему у транзицији ка структурним фондовима

3. Група за административно правне и хоризонталне послове за ИПА националне и програме територијалне сарадње

4. Одсек за надзор и праћење функционисања система управљања средствима Европске уније из ИПАРД програма.
Члан 78. 

  Одсек за надзор и праћење функционисања система управљања средствима Европске уније из ИПА националних програма обавља послове који се односе на: успостављање и унапређење система за управљање средствима помоћи Европске уније за ИПА националне програме; праћење и уређење правног оквира у контексту функционисања и даљег развоја система; припрему и достављање Европској комисији годишњих изјава о управљању за ИПА националне програме; спровођење надзора и праћење функционисања система у складу са критеријумима интерне контроле; учествовање у процесу поверавања управљања средствима помоћи Европске уније, давање препорука телима у оквиру система и извештавање у вези са тим; припрему и спровођење провера на терену у сарадњи са Групом за административно правне и хоризонталне послове; извештавање и праћење спровођења препорука које произилазе из провера; разматрање ревизорских извештаја о функционисању система у вези са пословима из своје надлежности; координацију уређења процедуралног оквира за функционисање система; давање препорука у вези са административним капацитетима тела у оквиру система у смислу адекватности броја запослених и унапређивања њихових знања и вештина које произилазе из провера;  учествовање у процесу управљања неправилностима у складу са процедурама; праћење и извештавање о  показатељима учинка система у оквиру националних програма; учешће у процесу измена постојећих процедура и измена у систему управљања и контроле; вођење регистара и припрему извештаја о активностима Одељења и извештаја из делокруга Сектора; учешће у процесима који су у вези са стручним усавршавањем државних службеника у Одсеку. 

Члан 79. 

Одсек за надзор и праћење функционисања система управљања средствима Европске уније из ИПА програма територијалне сарадње и за припрему и подршку систему у транзицији ка структурним фондовима обавља послове који се односе на: успостављање и унапређење система за управљање средствима помоћи Европске уније за програме ИПА територијалне сарадње; праћење и уређење правног оквира у контексту функционисања и даљег развоја система; припрему и достављање Европској комисији годишњих изјава о управљању за програме територијалне сарадње; спровођење надзора и праћење функционисања система у складу са критеријумима интерне контроле; процес поверавања управљања средствима е помоћи Европске уније, давање препорука телима у оквиру система и извештавање у вези са тим; припрему и спровођење провера на терену у сарадњи са Групом за административно правне и хоризонталне послове; извештавање и праћење спровођења препорука које произилазе из провера; разматрање ревизорских извештаја о функционисању система у вези са пословима из своје надлежности; координацију уређења процедуралног оквира за функционисање система; припрема и успостављање институционалног оквира за корићење будућих структурних фондова Европске уније; подршка институцијама у процесу транзиције ка структурним фондовима;  давање препорука у вези са административним капацитетима тела у оквиру система у смислу адекватности броја запослених и унапређивања њихових знања и вештина које произилазе из провера; учествовање у процесу управљања ризиком у оквиру система у оквиру програма територијалне сарадње; учествовање у процесу управљања неправилностима у складу са процедурама; праћење и извештавање о  показатељима учинка система у оквиру програма територијалне сарадње; учешће у процесу измена постојећих процедура и измена у систему управљања и контроле; вођење регистара и припрему извештаја о активностима Одељења и извештаја из делокруга Сектора; учешће у процесима који су у вези са стручним усавршавањем државних службеника у Одсеку.
Члан 80.

Група за административно правне и хоризонталне послове за ИПА националне и програме територијалне сарадње обавља послове који се односе на: вођење кадровске евиденције запослених у Одељењу за надзор и праћење функционисања система управљања средствима Европске уније специфично за националне програме и програме територијалне сарадње у складу са прописаним процедурама; праћење процеса испуњавања услова за добијање и одржавање акредитације за децентрализовано/индиректно управљање ЕУ фондовима у оквиру Сектора и других органа државне управе; координација и спровођење процеса измена постојећих процедура и измена у систему управљања и контроле; праћење стања и давање препорука у вези са административним капацитетима тела у оквиру релевантних система у складу са анализом обима посла; развој људских ресурса кроз успостављање плана унапређивања њихових знања и вештина у сарадњи са Националном академијом за јавну управу као и утврђивање потреба за обуком кадрова и координацију спровођења обука у вези са применом оперативних процедура у оквиру система; евидентирање случајева одступања од стандардних процедура и слабости интерне контроле; припрема годишњег плана провера на терену у оквиру система, као и подршка у спровођењу провера на терену, извештавању и праћењу спровођења препорука које произилазе из провера; подршка и учествовање у процесу управљања неправилностима у складу са процедурама; координација и спровођење процеса управљања ризиком у оквиру релевантних система; вођење регистара и припрему извештаја о активностима Одељења и извештаја из делокруга Сектора; учешће у процесима који су у вези са стручним усавршавањем државних службеника у Групи.
Члан 81.

 Одсек за надзор и праћење функционисања система управљања средствима Европске уније из ИПАРД програма обавља послове који се односе на: успостављање и унапређење система за управљање средствима Европске уније за ИПАРД програм; праћење и уређење правног оквира у контексту функционисања и даљег развоја система; припрему и достављање Европској комисији годишње изјаве о управљању; спровођење надзора и праћење функционисања система у складу са критеријумима интерне контроле; процес поверавања управљања средствима Европске уније за ИПАРД програм, давање препорука телима у оквиру система и извештавање у вези са тим; припрему и спровођење провера на терену, извештавање и праћење спровођења препорука које произилазе из провера; разматрање ревизорских извештаја о функционисању система у вези са пословима из своје надлежности; координацију уређења процедуралног оквира за функционисање система; праћење стања и давање препорука у вези са административним капацитетима тела у оквиру система у смислу адекватности броја запослених и унапређивања њихових знања и вештина; утврђивање потреба за обуком кадрова и координацију спровођења обука; процес управљања ризиком у оквиру система; уређење и надзор над институционалним и процедуралним оквиром за превенцију и утврђивање неправилности и сумњи на превару у оквиру система и њихово евидентирање; извештавање Европске комисије о утврђеним случајевима неправилности и праћење поступања у вези са истим; координацију рада мреже државних службеника задужених за неправилности; вођење регистара и припрему извештаја о активностима Одељења и извештаја из делокруга Сектора; учешће у процесима који су у вези са стручним усавршавањем државних службеника у Одсеку.
Члан 82. 

Одељењe за национални фонд за управљање средствима Европске уније обавља послове који се односе на: управљање банковним рачунима преко којих се реализују новчани токови у вези са коришћењем средстава Европске уније; припрему и подношење захтева за новчаним средствима и пројекција очекиваних захтева за средствима и финансијских извештаја Европској комисији; планирање потребних средстава и новчаних токова; пријем свих уплата из буџета Европске уније и одобравање трансфера таквих уплата; проверу финансијске документације у вези са коришћењем средстава Европске уније; проверу података који се односе на  годишње финансијске извештаје који се достављају Европској комисији уз изјаву о управљању; планирање и спровођење сертификационих провера у циљу потврђивања изјава о трошковима које се подносе Европској комисији; компјутеризовани обрачунски систем рачуноводства, у оквиру система управљања средствима Европске уније, који подржава све податке потребне за састављање захтева за плаћање који се достављају Европској комисији и годишњих финансијских извештаја; спровођење рачуноводствених поступака; контролу рачуноводствених уноса; припрему финансијских и рачуноводствених извештаја; анализу ревизорских извештаја и спровођење препорука у вези са пословима из своје надлежности; припрему извештаја о активностима Одељења и учешће у припреми извештаја из делокруга рада Сектора; учешће у процесима који су у вези са стручним усавршавањем државних службеника у Одељењу.
Члан 83.

У Одељењу за национални фонд за управљање средствима Европске уније образују се уже унутрашње јединице, и то:

1.  Група за финансијско управљање,

2.  Група за финансијску контролу ИПА националних програма,

3. Група за финансијску контролу програма територијалне сарадње и ИПАРД програма и
4. Група за рачуноводство и извештавање.

Члан 84.

 Група за финансијско управљање обавља послове који се односе на: отварање и управљање банковним рачунима; израду Протокола са банком о начину и условима вођења банковних рачуна преко којих се врши трансфер средстава у складу са правилима и процедурама Европске комисије и релевантним националним прописима; проверу планова очекиваних плаћања по уговорима/пројектима/програмима који су достављени Сектору и на основу тога израду пројекција очекиваних захтева за средствима који се достављају Европској комисији; припрему захтева за новчаним средствима који се достављају Европској комисији; пријем средстава из буџета Европске уније и трансфер средстава ка оперативним структурама, укључујући и повраћај средстава Европској комисији у складу са дефинисаним правилима и процедурама; потврђивање ставки националаног суфинансирања, планирање потребних средстава и новчаних токова; успостављање, спровођење и унапређење оперативних процедура за финансијско управљање; анализу ревизорских извештаја и спровођење корективних мера; одговарајући ревизорски траг; израду анализа, извештаја и информација из делокруга рада Групе и учешће у припреми и анализа извештаја из делокруга рада Одељења; учешће у процесима који су у вези са стручним усавршавањем државних службеника у Групи.
Члан 85.                                                    

Група за финансијску контролу ИПА националних програма обавља послове који се односе на: стручну проверу захтева за средствима, захтева за рефундацију средстава и финансијских извештаја; проверу годишњих финансијских извештаја и изјава о трошковима које се достављају Европској комисији; израду анализа ризика, планирање, спровођење и извештавање о сертификационим проверама у циљу потврђивања изјава о трошковима које су достављене Сектору;  усаглашавање банковних рачуна у оквиру Одељења; упоређивање документације у вези са функционисањем система за управљање средствима Европске уније која се доставља Сектору са подацима доступним у Групи; успостављање, спровођење и унапређење оперативних процедура за финансијску контролу; анализу ревизорских извештаја и спровођење корективних мера; одговарајући ревизорски траг; израду анализа, извештаја и информација из делокруга радаГрупе и учешће у припреми и анализа извештаја из делокруга рада Одељења; учешће у процесима који су у вези са стручним усавршавањем државних службеника у Групи.                                 

Члан 86.                                                    

Група за финансијску контролу програма територијалне сарадње и ИПАРД програма обавља послове који се односе на: стручну проверу захтева за средствима  и финансијских извештаја; проверу годишњих финансијских извештаја и изјава о трошковима које се достављају Европској комисији; израду анализа ризика, планирање, спровођење и извештавање о сертификационим проверама у циљу потврђивања изјава о трошковима које су достављене Сектору;  усаглашавање банковних рачуна у оквиру Одељења; упоређивање документације у вези са функционисањем система за управљање средствима Европске уније која се доставља Сектору са подацима доступним у Групи; успостављање, спровођење и унапређење оперативних процедура за финансијску контролу; анализу ревизорских извештаја и спровођење корективних мера; одговарајући ревизорски траг; израду анализа, извештаја и информација из делокруга рада Групе и учешће у припреми и анализа извештаја из делокруга рада Одељења; учешће у процесима који су у вези са стручним усавршавањем државних службеника у Групи.
Члан 87. 
Група за рачуноводство и извештавање обавља послове који се односе на: припрему и спровођење рачуноводствених поступака, у складу са рачуноводственим процедурама; компјутеризовани обрачунски систем рачуноводства у оквиру система управљања средствима Европске уније  који подржава све податке потребне за састављање захтева за плаћање ка Европској комисији и годишњих финансијских извештаја; преглед финансијског статуса програма са одговарајућим нивоом детаља; припрему финансијских и рачуноводствених извештаја; обезбеђивање систематичне и поуздане контроле рачуноводствених уноса којом се гарантује унос валидних података; спровођење процедура усаглашавања у оквиру Одељења и између Одељења и оперативних структура; припрему завршних годишњих  извештаја Одељења; успостављање, спровођење и унапређење оперативних процедура за рачуноводство и извештавање; анализу ревизорских извештаја и спровођење корективних мера; одговарајући ревизорски траг; израду анализа, извештаја и информација из делокруга рада Групе и учешћа у припреми и анализа извештаја из делокруга рада Одељења; учешће у процесима који су у вези са стручним усавршавањем државних службеника у Групи.
8. СЕКТОР ЗА УГОВАРАЊЕ И ФИНАНСИРАЊЕ ПРОГРАМА

ИЗ СРЕДСТАВА ЕВРОПСКЕ УНИЈЕ
Члан 88.
Сектор за уговарање и финансирање програма из средстава Европске уније обавља послове: финансијског управљања уговорима у оквиру ИПА; планирања, припреме, контроле квалитета и спровођења тендерских поступака у складу са правилима за спровођење јавних набавки Европске уније односно Практичним водичем за поступке закључења уговора за спољне активности Европске уније (у даљем тексту: ПРАГ), Приручником за твининг уговоре и Приручником за оквирне уговоре; потписивања уговора за пројекте финансиране у оквиру ИПА у име Републике Србије; спровођења и управљања уговорима и контроле извршења уговорених обавеза; планирања потребе за средствима и плаћања уговарачима; контроле над свим пословима који су делегирани крајњим корисницима пројеката; обезбеђивања функционисања система за извештавање и информисање; пружања саветодавне помоћи другим органима државне управе у оквиру индиректног управљања фондовима Европске уније у Републици Србији у вези са прописима, правилима и процедурама за спровођење тендерског поступка и управљање уговорима који се финансирају у оквиру ИПА; правних послова у оквиру ИПА; координације хоризонаталних активности у оквиру ИПА; управљања неправилностима и успостављања система праћења извршавања препорука и корективних мера; интерне контроле пројеката у оквиру ИПА; учешће у процесима који су у вези са стручним усавршавањем државних службеника у Сектору као и обављање других послове у оквиру своје надлежности.

Члан 89.
У Сектору за уговарање и финансирање програма из средстава Европске уније обављају се послови у оквиру следећих ужих унутрашњих јединица:
1. Одељење за припрему тендера и управљање пројектима и уговорима
2. Одељење за управљање уговорима прекограничне сарадње
3. Одељење за организацију поступка оцењивања понуда и уговарање
4. Одељење за финансијско управљање, финансијску контролу и рачуноводство
5. Одељење за контролу квалитета

6. Одељење за координацију хоризонталних послова у оквиру ИПА

7. Одељење за интерну контролу пројеката, неправилности и правна питања у оквиру ИПА

8.  Група за управљање документацијом   

Члан 90.
Одељење за припрему тендера и управљање пројектима и уговорима обавља послове: припреме и праћења спровођења планова јавних набавки за уговоре и пројекте финансиране од стране ЕУ (у оквиру ИПА); припреме и контроле тендерске документације; припреме и објављивања информација за потенцијалне понуђаче, као и друге послове у вези са поступком расписивања јавних набавки; прикупљања и припреме докумената која подлежу контроли квалитета и ex-ante контроли Делегације Европске уније; праћења спровођења и измене (анексирања) уговора; прикупљања информација о поштовању уговора од стране других органа државне управе, у циљу одобрења плаћања; контроле извештаја (административне и на лицу места) о спровођењу уговора које подносе уговарачи; обезбеђивања података из своје надлежности за потребе праћења спровођења пројеката; учествовања у управним одборима и одборима за праћење; припреме извештаја; обавља послове у складу са интерним процедурама и друге послове из делокруга рада Одељења и координира рад ужих организационих јединица образованих у оквиру Одељења; учешће у процесима који су у вези са стручним усавршавањем државних службеника у Одељењу.

Члан 91.

У Одељењу за припрему тендера и управљање пројектима и уговорима образују се следеће уже унутрашње јединице, и то:

1. Одсек за уговоре о услугама и уговоре о набавци робе
2. Одсек за уговоре о извођењу радова финансираних од стране ЕУ
3. Одсек за грантове и твининг уговоре

Члан 92.

Одсек за уговоре о услугама и уговоре о набавци робе обавља послове: припреме и праћења спровођења планова јавних набавки за уговоре о услугама и уговоре о набавци робе за пројекте финансиране од стране ЕУ; припреме и контроле техничке и тендерске документације за уговоре о услугама и уговоре о набавци робе, као и друге врсте уговора; припреме и објављивања информација за потенцијалне понуђаче, као и друге послове у вези са поступком расписивања јавних набавки; прикупљања и припреме докумената која подлежу контроли квалитета и ex-ante контроли Делегације Европске уније; праћења спровођења и измене (анексирања) уговора о услугама и уговора о набавци робе; прикупљања информација о поштовању уговора од стране других органа државне управе, у циљу одобрења плаћања; контроле извештаја (административне и на лицу места) о спровођењу уговора које подносе уговарачи; обезбеђивања података из своје надлежности за потребе праћења спровођења пројеката; учествовања у управним одборима и одборима за праћење; припреме извештаја; учешће у процесима који су у вези са стручним усавршавањем државних службеника у Одсеку; обавља послове у складу са интерним процедурама и друге послове из делокруга рада Одсека.

Члан 93.

Одсек за уговоре о извођењу радова финансираних од стране ЕУ обавља послове: припреме и праћења спровођења планова јавних набавки за уговоре о радовима за пројекте финансиране од стране ЕУ; припреме и контроле техничке и тендерске документације за уговоре о радовима, као и друге врсте уговора; припреме информација за потенцијалне понуђаче, као и друге послове у вези са поступком расписивања јавних набавки; прикупљања и припреме докумената која подлежу контроли квалитета и ex-ante контроли Делегације Европске уније; праћења спровођења и измене (анексирања) уговора о радовима; прикупљања информација о поштовању уговора од стране других органа државне управе, у циљу одобрења плаћања; контроле извештаја (административне и на лицу места) о спровођењу уговора које подносе уговарачи; обезбеђивања података из своје надлежности за потребе праћења спровођења пројеката; учествовања у управним одборима и одборима за праћење; припреме извештаја; обавља послове у складу са интерним процедурама и друге послове из делокруга рада Одсека; учешће у процесима који су у вези са стручним усавршавањем државних службеника у Одсеку.

Члан 94.

Одсек за грантове и твининг уговоре обавља послове: припреме и праћења спровођења планова јавних набавки за твининг уговоре, грантове финансиране од стране ЕУ; припреме и контроле пројектне документације за грантове и твининг уговоре, као и друге врсте уговора; припреме и објављивања информација за потенцијалне понуђаче, као и друге послове у вези са поступком расписивања јавних набавки; прикупљања и припреме докумената која подлежу контроли квалитета и ex-ante контроли Делегације Европске уније; праћења спровођења и измене (анексирања) грантова и твининг уговора; прикупљања информација о поштовању уговора од стране других органа државне управе, у циљу одобрења плаћања; контроле извештаја (административне и на лицу места) о спровођењу уговора које подносе уговарачи; обезбеђивања података из своје надлежности за потребе праћења спровођења пројеката; учествовања у управним одборима и одборима за праћење; припреме извештаја; учешће у процесима који су у вези са стручним усавршавањем државних службеника у Одсеку и обавља послове у складу са интерним процедурама и друге послове из делокруга рада Одсека.

Члан 95. 

Одељење за управљање уговорима прекограничне сарадње обавља послове: припреме и праћења спровођења планова јавних набавки за уговоре прекограничне сарадње финансиране од стране ЕУ (у оквиру ИПА); припреме и контроле пројектне и тендерске документације; припреме и објављивања информација за потенцијалне понуђаче, као и друге послове у вези са поступком расписивања јавних набавки; прикупљања и припреме докумената која подлежу контроли квалитета и ex-ante контроли Делегације Европске уније; праћења спровођења и измене (анексирања) уговора прекограничне сарадње; прикупљања информација о поштовању уговора од стране других органа државне управе, у циљу одобрења плаћања; контроле извештаја (административне и на лицу места) о спровођењу уговора које подносе уговарачи; обезбеђивања података из своје надлежности за потребе праћења спровођења пројеката; учествовања у управним одборима и одборима за праћење; припреме извештаја; обавља послове у складу са интерним процедурама и друге послове из делокруга рада Одељења и координира рад ужих организационих јединица образованих у оквиру Одељења; учешће у процесима који су у вези са стручним усавршавањем државних службеника у Одељењу.

Члан 96.

Одељење за организацију поступка оцењивања понуда и уговарање обавља послове: организовања припреме за спровођење поступка оцењивања пристиглих понуда у поступку јавних набавки; поступања у вези са понудама и пријавама за учешће у поступку јавних набавки; припреме уговора; закључивања уговора са одабраним понуђачима, као и координације рада комисија за одабир понуда; припреме извештаја о спроведеном поступку оцењивања; обавештавања о додели уговора и објављивања листе додељених бесповратних средстава и поступања по жалбама понуђача; учествовања у преговарању у циљу закључивања уговора; прикупљања и припреме докумената која подлежу контроли квалитета и ex-ante контроли Делегације Европске уније и вођења евиденције о закљученим уговорима, као и послове везанe за архивирање; припреме извештаја; обавља послове у складу са интерним процедурама и друге послове из делокруга рада Одељења; учешће у процесима који су у вези са стручним усавршавањем државних службеника у Одељењу. 
Члан 97.
У Одељењу за организацију поступка оцењивања понуда и уговарање образују се следеће уже унутрашње јединице, и то:

1. Одсек за организацију поступка оцењивања понуда и уговарање пројеката у области изградње институција и друштвеног развоја

2. Одсек за организацију поступка оцењивања понуда и уговарање пројеката у области инфраструктурног развоја 
3. Група за организацију поступка оцењивања понуда и уговарање пројекатга у области економског развоја и енергетске ефикасности

Члан 98.
Одсек за организацију поступка оцењивања понуда и уговарање пројеката у области изградње институција и друштвеног развоја обавља послове: организовања припреме за спровођење поступка оцењивања пристиглих понуда у поступку јавних набавки у обасти изградње институција и друштвеног развоја; поступања у вези са понудама и пријавама за учешће у поступку јавних набавки; припреме уговора; закључивања уговора са одабраним понуђачима, као и координације рада комисија за одабир понуда; припреме извештаја о спроведеном поступку оцењивања; обавештавања о додели уговора и објављивања листе додељених бесповратних средстава и поступања по жалбама понуђача; учествовања у преговарању у циљу закључивања уговора; прикупљања и припреме докумената која подлежу контроли квалитета и ex-ante контроли Делегације Европске уније и вођења евиденције о закљученим уговорима, као и послове везанe за архивирање; припреме извештаја; обавља послове у складу са интерним процедурама и друге послове из делокруга рада Одсека; учешће у процесима који су у вези са стручним усавршавањем државних службеника у Одсеку.

Члан 99.
Одсек за организацију поступка оцењивања понуда и уговарање пројеката у области инфраструктурног развоја обавља послове: организовања припреме за спровођење поступка оцењивања пристиглих понуда у поступку јавних набавки у обасти инфраструктурног развоја; поступања у вези са понудама и пријавама за учешће у поступку јавних набавки; припреме уговора; закључивања уговора са одабраним понуђачима, као и координације рада комисија за одабир понуда; припреме извештаја о спроведеном поступку оцењивања; обавештавања о додели уговора и објављивања листе додељених бесповратних средстава и поступања по жалбама понуђача; учествовања у преговарању у циљу закључивања уговора; прикупљања и припреме докумената која подлежу контроли квалитета и ex-ante контроли Делегације Европске уније и вођења евиденције о закљученим уговорима, као и послове везанe за архивирање; припреме извештаја; обавља послове у складу са интерним процедурама и друге послове из делокруга рада Одсека; учешће у процесима који су у вези са стручним усавршавањем државних службеника у Одсеку.

Члан 100.

Група за организацију поступка оцењивања понуда и уговарање пројеката у области економског развоја и енергетске ефикасности обавља послове: организовања припреме за спровођење поступка оцењивања пристиглих понуда у поступку јавних набавки у обасти економског развоја и енергетске ефикасности; поступања у вези са понудама и пријавама за учешће у поступку јавних набавки; припреме уговора; закључивања уговора са одабраним понуђачима, као и координације рада комисија за одабир понуда; припреме извештаја о спроведеном поступку оцењивања; обавештавања о додели уговора и објављивања листе додељених бесповратних средстава и поступања по жалбама понуђача; учествовања у преговарању у циљу закључивања уговора; прикупљања и припреме докумената која подлежу контроли квалитета и ex-ante контроли Делегације Европске уније и вођења евиденције о закљученим уговорима, као и послове везанe за архивирање; припреме извештаја; обавља послове у складу са интерним процедурама и друге послове из делокруга рада Групе; учешће у процесима који су у вези са стручним усавршавањем државних службеника у Групи.

Члан 101.
Одељење за финансијско управљање, финансијску контролу и рачуноводство обавља послове: финансијског управљања, контроле и рачуноводства у вези са уговорима финансираним од стране ЕУ (у оквиру ИПА компоненте I  и ИПА II); планирања потребе за финансијским средствима, укључујући израду пројекција готовинских токова; управљања банковним рачунима; пријема и завођења фактура и захтева за плаћање које подносе уговарачи; контроле  (административне и на лицу места) фактура, пратеће документације и извештаја које достављају уговарачи  у циљу одобрења плаћања; праћења поштовања рокова за плаћање; припреме налогa за плаћање; припреме контног оквира за одговарајуће рачуноводствене операције и за уношење операција у рачуноводствени систем; сравњивања рачуноводствених евиденција; припреме извештаја;  обавља послове у складу са интерним процедурама и друге послове из делокруга рада Одељења; учешће у процесима који су у вези са стручним усавршавањем државних службеника у Одељењу. 

  Члан 102.
У Одељењу за финансијско управљање, финансијску контролу и рачуноводство образују се следеће уже унутрашње јединице, и то:

 1. Одсек за финансијско управљање
2. Одсек за финансијску контролу уговора о услугама, уговора о набавци робе и уговора о извођењу радова

3. Одсек за финансијску контролу грантова и твининг уговора

4. Одсек за финансијску контролу уговора прекограничне сарадње
5. Група за рачуноводство

   Члан 103.
Одсек за финансијско управљање обавља послове: планирања потреба за финансијским средствима, укључујући израду пројекција готовинских токова и израђује извштаје у вези са тим;  праћења обезбеђивања националног суфинансирања; спровођења активности које се односе на извршење плаћања уговарачима и праћења поштовања рокова за плаћање; управљања банковним рачунима у складу са правилима која се примењују између Сектора и других органа државне управе; припреме захтева за финансијска средстваи релевантних захтева за плаћања, као и пропратне документације која се подноси Националном фонду; вођења евиденције дуговања и обезбеђивања извршења повраћаја неправилно утрошених средстава; обраде и уноса података у информациони систем; припреме извештаја; учешће у процесима који су у вези са стручним усавршавањем државних службеника у Одсеку; обавља послове у складу са интерним процедурама и друге послове из делокруга рада Одсека;  
Члан 104.
Одсек за финансијску контролу уговора о услугама, уговора о набавци робе и уговора о извођењу радова обавља послове: пријема фактура и захтева за плаћања и пратеће документације коју достављају уговарачи; спровођења финансијских провера (административних и на лицу места); припреме и по потреби достављања документације о плаћањима; припреме извештаја; учешће у процесима који су у вези са стручним усавршавањем државних службеника у Одсеку; обавља послове у складу са интерним процедурама и друге послове из делокруга рада Одсека.  

Члан 105.

Одсек за финансијску контролу грантова и твининг уговора обавља послове: пријема захтева за плаћање и пратеће документације коју достављају уговарачи; спровођења финансијских провера (административних и на лицу места); припреме и по потреби достављања документације о плаћањима; припреме извештаја; учешће у процесима који су у вези са стручним усавршавањем државних службеника у Одсеку; обавља послове у складу са интерним процедурама и друге послове из делокруга рада Одсека.  

Члан 106.

Одсек за финансијску контролу уговора прекограничне сарадње обавља послове: пријема захтева за плаћање и пратеће документације коју достављају уговарачи; спровођења финансијских провера (административних и на лицу места); припреме и по потреби достављања документације о плаћањима; припреме извештаја; учешће у процесима који су у вези са стручним усавршавањем државних службеника у Одсеку; обавља послове у складу са интерним процедурама и друге послове из делокруга рада Одсека.  

Члан 107. 

Група за рачуноводство обавља послове: спровођења појединачних фаза рачуноводственог циклуса у складу са прописима и међународно прихваћеним стандардима; припреме свих докумената која подлежу контроли укључујући обрасце за сравњење, као и финансијске извештаје и по потреби спровођењe корективних мера; припреме извештаја; учешће у процесима који су у вези са стручним усавршавањем државних службеника у Групи; обавља послове у складу са интерним процедурама и обавља друге послове из делокруга рада Групе.

Члан 108.
Одељење за контролу квалитета обавља послове: контроле квалитета документације која подлеже ex-ante контроли Делегације Европске уније и давања препоруке за унапређење документације која је предмет контроле; управљања базом података у вези са ex-ante контролом; евидентирања одступања од правила ЕУ за спровођење јавних набавки; унапређивања видљивости и транспарентности активности и резултата, као и информисања потенцијалних корисника о могућностима ИПА програма; предлагања унапређења и измена постојећег система управљања и процедура; припрема извештаје; обавља послове у складу са интерним процедурама и друге послове из делокруга рада Одељења; учешће у процесима који су у вези са стручним усавршавањем државних службеника у Одељењу.

Члан 109.
Одељење за координацију хоризонталних послова у оквиру ИПА обавља послове: праћења процеса испуњавања услова за добијање и одржавање акредитације за индиректно управљање ЕУ фондовима у оквиру Сектора и других органа државне управе; супервизије система укључујући припрему изјаве о управљању, спровођења системских контрола на лицу места и припрему индикатора учинка; управљања ризицима и слабостима интерне контроле; евидентирања случајева одступања од стандардних процедура; спровођења процедура за праћење примене препорука ревизије; координације измена постојећих процедура и измена у систему управљања и контроле; развоја људских ресурса; припреме анализа и извештаја; сарадње са другим органима државне управе у оквиру ИПА, а у вези са хоризонталним пословима ИПА; планирања, организације, координације и спровођења појединачних фаза процеса ослобађања од ПДВ и царина корисника бесповратних средстава и донација програма у оквиру индиректног/централизованог система управљања средствима ЕУ, у складу са домаћим и ЕУ прописима и стандардима; организовање провере добијене документације (уговори, профактуре, ППО ПДВ обрасци и др); обављање благовремене евиденције, обраде, завођења и архивирања информација и докумената; спровођење корективних мера евидентираних података; организација обављања периодичног усклађивања евидентираних података; обављање послова у складу са интерним процедурама и других послова из делокруга рада Одељења; учешће у процесима који су у вези са стручним усавршавањем државних службеника у Одељењу.

Члан 110.

Одељење за интерну контролу пројеката, неправилности и правна питања у оквиру ИПА обавља послове који се односе на: интерну контролу ИПА пројеката у складу са правилима одговорног финансијског управљања; проверу пријављених неправилности и сигнала о неправилностима; интерну контролу свих пословних процеса унутар Секторa и доношења препорука; идентификацију и процену ризичних области пословних процеса унутар Сектора, оперативних ризика и  ризичних пројеката; редовну контролу и праћење ризичних пројеката; правне послове у оквиру ИПА; припрему стратешког и годишњег плана интерне контроле ИПА пројеката; пружање савета руководству и запосленима; детектовање сумњи на превару; успостављање и одржавање система праћења извршавања препорука и корективних мера; обезбеђивање одржавања организационих и професионалних етичких стандарда; учешће у процесима који су у вези са стручним усавршавањем државних службеника у Одељењу.

Члан 111.

У оквиру Одељења за интерну контролу пројеката, неправилности и правна питања у оквиру ИПА  образују је две унутрашње јединице:  

1. Група за интерну контролу пројеката и неправилности у оквиру ИПА 

2. Група за правна питања у оквиру ИПА

Члан 112.

Група за интерну контролу пројеката и неправилности у оквиру ИПА обавља послове који се односе на интерну контролу ИПА пројеката у складу са правилима одговорног финансијског управљања; проверу пријављених неправилности и сигнала о неправилностима; интерну контролу свих пословних процеса унутар Секторa и  пружање препорука; идентификацију и процену ризичних области пословних процеса унутар Сектора, оперативних ризика и  ризичних пројеката; редовну контролу и праћење ризичних пројеката; припрему стратешког и годишњег плана интерне контроле ИПА пројеката; пружање савета руководству и запосленима; детектовање сумњи на превару; успостављање и одржавање система праћења извршавања препорука и корективних мера; обезбеђивање одржавања организационих и професионалних етичких стандарда; учешће у процесима који су у вези са стручним усавршавањем државних службеника у Групи.

Члан 113.

Група за правна питања у оквиру ИПА обавља послове који се односе на: правне послове у оквиру ИПА; пружање правне помоћи приликом припреме тендерске документације, одговора понуђачима на питања постављена у фази пре подношења понуда; пружање правне помоћи током спровођења поступака оцењивања понуда, уговарања и спровођења уговора; припрему одговора на жалбе и притужбе приспеле на поступке оцењивања понуда, уговарања и спровођења уговора; пружање правних савета приликом идентификације и разматрања сигнала неправилности; сарадњу са другим органима државне управе и обавља и друге послове по налогу начелника Одељења и помоћника министра; учешће у процесима који су у вези са стручним усавршавањем државних службеника у Групи.
                                                                    Члан 114.

Група за управљање документацијом обавља послове који се односе на: давање обавештења организационим јединицама Сектора о кретању докумената везаних за спровођење програма који се финансирају из средстава Европске Уније; попуњавање контролних листи у складу са интерним процедурама; евидентирање и архивирање свих докумената везаних за спровођење програма који се финансирају из средстава Европске Уније; предлагање мера за унапређење и измене постојећег система управљања документацијом, а у складу са ЕУ прописима, интерним процедурама и законима РС; праћење и пружање подршке у успостављање електронског система за управљање документацијом;  сарадња са организационим јединицама Сектора у вези кретања, управљања и дигитализацијом документације; обавештавање организационих јединица Сектора у погледу комплетности решених предмета, а у складу са интерним процедурама и ЕУ стандардима;  учествовање и координација, израда анализа и извештаја из делокруга рада Групе; учешће у процесима који су у вези са стручним усавршавањем државних службеника у Групи; обављање и других послова по налогу помоћника министра.

9. СЕКТОР ЗА ИМОВИНСКО-ПРАВНЕ ПОСЛОВЕ
Члан 118.
          Сектор за имовинско-правне послове обавља нормативне, студијско-аналитичке, управне и управно-надзорне послове који се односе на: својинско-правне односе и друге стварно-правне односе, изузев припреме прописа, другостепени поступак у предметима експропријације, самовласног заузећа земљишта у државној и друштвеној својини, грађевинског земљишта, национализације, арондације, аграрне реформе, колонизације, тапије, враћање сеоских утрина и пашњака селима на коришћење, враћање имовине земљорадничким задругама, надзиђивања и претварања заједничких просторија у станове; праћење њиховог спровођења, другостепени поступак по жалбама на првостепена решења општинских комисија за враћање земљишта одузетог по основу пољопривредног земљишног фонда и конфискацијом због неизвршених обавеза из обавезног откупа пољопривредних производа; другостепени поступак по жалбама на првостепена решења о враћању одузете имовине и обештећењу;    припреме уговора о откупу станова на којима је носилац права располагања Република Србија који се закључују на основу одлуке Владе, станова на којима су носиоци права располагања правна лица са територија бивших република СФРЈ и станова бивше СРЈ, закључивања уговора о уступању уговора о откупу стана, спровођења промена уписа станова који су били предмет откупа у јавну евиденцију о непокретностима и правима на њима, вршења управног надзора над радом општинских органа управе и других организација у вези са спровођењем прописа из имовинско-правне области, давање мишљења за спровођење прописа из ове области, пружање стручне помоћи општинским органима управе, давање стручних упутстава и смерница за њихов рад, давање стручних мишљења грађанима, правним лицима и другим организацијама; припреме информација којима се обавештава Влада о нађеном стању и предлаже мере; заштиту имовине Републике Србије у иностранству, остваривање алиментационих захтева у иностранству и примену Споразума о питањима сукцесије; пружање правне помоћи поводом стране национализоване имовине обештећене међународним уговорима; учешће у процесима који су у вези са стручним усавршавањем државних службеника у Сектору.
Члан 119.

           У Сектору за имовинско-правне послове обављају се послови у оквиру следећих ужих унутрашњих јединица:
           1. Група за нормативне и студијско-аналитичке послове 

           2. Одељење за управне послове

           3. Група за стамбене послове

           4. Група за управно-надзорне послове

           5. Група за заштиту имовине и међународно остваривање издржавања
           6. Одсек за реституцију

Члан 120.

          Група за нормативне и студијско-аналитичке послове обавља послове који се односе на израду, праћење и проучавање системских закона из имовинско-правне области и других правних прописа из делокруга сектора, припрему анализа, информација, мишљења и других материјала у вези са праћењем спровођења прописа, давање стручних мишљења грађанима, правним лицима и организацијама као и учешће у процесима који су у вези са стручним усавршавањем државних службеника у Групи.
Члан 121.
          Одељење за управне послове обавља послове другостепеног поступка у предметима експропријације, самовласног заузећа земљишта у државној и друштвеној својини, грађевинског земљишта, национализације, аграрне реформе, колонизације, арондације, тапије, враћање сеоских утрина и пашњака селима на коришћење, враћање имовине земљорадничким задругама, надзиђивања и претварања заједничких просторија у станове; решавања у првом степену по ванредним правним средствима и припрема предлоге решења Владе о утврђивању јавног интереса, одлучује о увођењу у посед по захтеву корисника експропријације због хитности изградње одређеног објекта или извођења радова, припрема нацрте решења за поништавање и укидање решења Министарства по основу службеног надзора и одговоре на тужбу у управном спору против решења Министарства; учешће у процесима који су у вези са стручним усавршавањем државних службеника у Одељењу.
  Члан 122.
          Група за стамбене послове обавља послове припреме уговора о откупу станова на којима је носилац права располагања Република Србија који се закључују на основу одлуке Владе, станова на којима су носиоци права располагања правна лица са територија бивших република СФРЈ и станова бивше СРЈ, уговора о уступању уговора о откупу стана, спровођења промена уписа станова који су били предмет откупа у јавну евиденцију о непокретностима и правима на њима; учешће у процесима који су у вези са стручним усавршавањем државних службеника у Групи.
  Члан 123.
         Група за управно-надзорне послове обавља послове вршења управног надзора над радом општинских органа управе и других организација у вези са спровођењем прописа из имовинско-правне области, као поверени посао државне управе, давање стручних мишљења за спровођење прописа из ове области грађанима, правним лицима и другим организацијама, пружање стручне помоћи општинским органима управе, давање стручних упутстава и смерница за њихов рад, припреме информација којима се обавештава Влада о нађеном стању и предлаже мере; учешће у процесима који су у вези са стручним усавршавањем државних службеника у Групи.
  Члан 124.
         Група за заштиту имовине и међународно остваривање издржавања обавља послове који се односе на остваривање алиментационих потраживања у иностранству на основу Конвенције УН о остваривању алиментационих захтева у инoстранству од 20. јуна 1956. године; примену Споразума о питањима сукцесије, као и пружање правне помоћи поводом стране национализоване имовине обештећене међународним уговорима, сарадња са иностраним посредничким органима и државним органима у циљу обављања послова из делокруга Групе; учешће у процесима који су у вези са стручним усавршавањем државних службеника у Групи.
Члан 125.

         Одсек за реституцију обавља послове другостепеног поступка у предметима по жалбама на првостепена решења Агенције за реституцију о враћању имовине одузете после Другог светског рата по свим основама, по жалбама на првостепена решења комисија за вођење поступка донетих на основу Закона о начину и условима признавања права и враћању земљишта које је прешло у друштвену својину по основу пољопривредног земљишног фонда и конфискацијом због неизвршених обавеза из обавезног откупа пољопривредних производа, сарађује са јединицама локалних самоуправа, комисијама и општинским органима, министарствима и Управним судом као судом посебне надлежности у циљу правилног решавања имовинско-правних односа на враћању одузете имовине, обавља и друге послове у вези враћања  одузете имовине; учешће у процесима који су у вези са стручним усавршавањем државних службеника у Одсеку.
10. СЕКТОР ЗА МЕЂУНАРОДНУ САРАДЊУ И ЕВРОПСКЕ ИНТЕГРАЦИЈЕ
Члан 126.
          Сектор за међународну сарадњу и европске интеграције обавља нормативне, студијско-аналитичке и стручно-оперативне послове који се односе на: координацију процеса придруживања и процеса приступања ЕУ из надлежности Министарства; праћење спровођења обавеза Министарства у процесу европских интеграција и извршавања обавеза Министарства из Споразума о стабилизацији и придруживању; праћење процеса преговора о приступању Републике Србије ЕУ; координација рада преговарачких група у којима је Министарство именовано као водећа, или дели улогу водеће институције, током свих фаза преговора о чланству; праћење рада свих преговарачких група; израда материјала Министарства за стратешка документа Републике Србије у процесу европских интеграција; програмирање, припрема, спровођење и праћење спровођења пројеката финансираних из ЕУ фондова из надлежности Министарства; програмирање, припрема и праћење спровођења пројеката финансираних из билатералних извора из надлежности Министарства; координацију у области билатералне, регионалне и мултилатералне међународне сарадње из делокруга надлежности Министарства; координацију и израду стратешких докумената „Програм економских реформи“ и „Програм реформе управљања јавним финансијама“; координацију процеса израде и учешће у изради и извештавању о реализацији Плана раста Европске уније за Западни Балкан из области којима руководи Министарство; координира рад саветника за питања финансија у Сталној мисији Републике Србије при Европској комисији у Бриселу; учешће у процесима који су у вези са стручним усавршавањем државних службеника у Сектору.
Члан 127.
             У Сектору за међународну сарадњу и европске интеграције обављају се послови у оквиру следећих ужих унутрашњих јединица:
1. Одељење за координацију послова европских интеграција,
2. Одсек за програмирање пројеката финансираних из средстава ЕУ
      и развојне помоћи 

3. Одсек за спровођење пројеката финансираних из средстава ЕУ и
развојне помоћи 

4. Одсек за координацију послова међународне сарадње
Члан 128.           
Одељење за координацију послова европских интеграција обавља послове који се односе на: координацију целокупног процеса европских интеграција из надлежности Министарства; координацију процеса придруживања и процеса приступања ЕУ из надлежности Министарства; праћење спровођења обавеза преузетих Споразумом о стабилизацији и придруживању из надлежности Министарства; припрему информација и материјала за потребе учешћа представника Министарства у свим телима Владе укљученим у процес придруживања Републике Србије; праћење процеса преговора о приступању Републике Србије ЕУ; припрему информација и материјала за потребе учешћа представника Министарства у свим телима Владе укљученим у процес приступања и преговарања чланства у ЕУ; координацију рада преговарачких група, у којима је Министарство именовано као водећа или дели улогу водеће институције, током свих фаза преговора о чланству; праћење рада свих преговарачких група и координација учешћа представника Министарства у раду ових група; израду материјала Министарства за стратешка документа Републике Србије у процесу европских интеграција; координацију и учешће у припреми стратешког документа „Програм економских реформи“; координацију процеса израде и учешће у изради и извештавању о реализацији Плана раста Европске уније за Западни Балкан из области којима руководи Министарство; мониторинг спровођења обавеза Министарства у процесу европских интеграција, укључујући и унос, односно ажурирање података о планираним  законима, као и других потребних података у НПАА базу података; координацију процеса стручне редактуре превода правних тековина ЕУ; координација обука и стручне редактуре из области европских интеграција; координацију сарадње на техничком нивоу Министарства са другим владиним институцијама, Мисијом при ЕУ у Бриселу, европским институцијама и министарствима држава чланица и држава кандидата за чланство у ЕУ; координацију рада саветника за питања финансија у Сталној мисији Републике Србије при Европској унији у Бриселу; учешће у процесима који су у вези са стручним усавршавањем државних службеника у Одељењу.
Члан 128a
              У Одељењу за координацију послова европских интеграција образују се уже унутрашње јединице, и то:
               1. Група за координацију послова везаних за процес приступања Eвропској унији и за План раста Европске уније за Западни Балкан и

2. Група за координацију послова везаних за процес придруживања Европској унији и за Програм економских реформи.
Члан 128б

Група за координацију послова везаних за процес приступања Европској унији и за План раста Европске уније за Западни Балкан обавља послове који се односе на: послове везане за европске интеграције, пре свега процес приступања ЕУ из надлежности Министарства; спровођење анализа, координацију и праћење припреме информација и материјала за потребе учешћа представника Министарства у телима Владе укљученим у процес приступања Републике Србије ЕУ; учешће у координацији рада преговарачких група у којима је Министарство именовано као водећа или дели улогу водеће институције током свих фаза преговора о чланству; учешће у координацији рада осталих преговарачких група у којима учествује Министарство; планирање израде материјала Министарства за стратешка документа у области европских интеграција; координацију процеса израде и изради и извештавању о реализацији Плана раста Европске уније за Западни Балкан из области којима руководи Министарство; спровођење обавеза Министарства у процесу европских интеграција, укључујући ажурирање података о планираним законима, као и других потребних података у НПАА базу података; припрема анализа, извештаја и информација о постигнутом напретку у процесу европских интеграција; сарадњу са другим владиним органима и институцијама, Мисијом Републике Србије при ЕУ у Бриселу, европским институцијама и министарствима држава чланица ЕУ, држава кандидата, као и потенцијалних кандидата за чланство у ЕУ, као и друге послове од значаја за процес приступања Републике Србије Европској унији.
Члан 128в

Група за координацију послова везаних за процес придруживања Европској унији и за Програм економских реформи обавља послове који се односе на: послове везане за европске интеграције, пре свега за процес придруживања ЕУ из надлежности Министарства; спровођење анализа, координацију и праћење припреме информација и материјала за потребе учешћа представника Министарства у телима Владе укљученим у процес придруживања Републике Србије ЕУ; израду материјала Министарства за стратешка документа у области европских интеграција; координацију процеса израде и извештавања о реализацији Програма економских реформи; координација извештавања о реализацији Реформске агенде са процесом израде Програма економских реформи; координацију и праћење припреме материјала за учешће представника Републике Србије на годишњим састанцима организованим у склопу процеса економског дијалога са Европском унијом; учешће у спровођењу обавеза Министарства у процесу европских интеграција и припреми анализа, извештаја и информација о постигнутом напретку у процесу европских интеграција, посебно у областима из надлежности Министарства; процес стручне редактуре превода правних тековина ЕУ из надлежности Министарства; сарадње са другим владиним органима и институцијама, Мисијом Републике Србије при ЕУ у Бриселу, европским институцијама и министарствима држава чланица ЕУ, држава кандидата, као и потенцијалних кандидата за чланство у ЕУ, као и друге послове од значаја за процес придруживања Републике Србије Европској унији.
Члан 129.
            Одсек за програмирање пројеката финансираних из средстава ЕУ и развојне помоћи обавља  следеће послове који се односе на пројекте финансиране из средстава ЕУ и развојне помоћи из надлежности Министарства: припрему стратешких и програмских докумената за финансирање из средстава ЕУ и развојне помоћи; израду и ревизију документа и припрему извештаја о спровођењу ''Програма реформе управљања јавним финансијама''; координација послова из области реформе управљања јавним финансијама; координација сарадње са СИГМА, Европском комисијом и другим међународним организацијама и институцијама које се баве реформом управљања јавним финансијама; идентификацију и формулацију пројеката за коришћење средстава ЕУ и развојне помоћи; предлагање пројеката у складу са релевантним процедурама; припрему релевантне пројектне документације у фази програмирања пројеката; вођење евиденције о свим предложеним пројектима; припрему и ревидирање листе приоритетних пројеката; координација припреме документације из надлежности Министарства за реализацију секторске буџетске подршке као инструмента ИПА; координацију активности везаних за имплементацију секторске буџетске подршке из надлежности Министарства; припрему и подношење извештаја о процесу програмирања пројеката; обезбеђење учешћа у релевантним секторским радним групама и одборима за праћење програма; спровођење мера за успостављање, функционисање и одрживост децентрализованог односно индиректног управљања фондовима ЕУ у складу са релевантним процедурама, као и други послови из ове области који се односе на билатералне донаторске пројекте из надлежности Министарства; учешће у процесима који су у вези са стручним усавршавањем државних службеника у Одсеку.
Члан 130.
Одсек за спровођење пројеката финансираних из средстава ЕУ и развојне помоћи обавља  следеће послове који се односе на пројекте финансиране из средстава ЕУ и развојне помоћи из надлежности Министарства; организацију и праћење спровођења пројеката који су одобрени за финансирање из средстава ЕУ у складу са релевантним процедурама; учешће у изради и извештавању о реализацији Плана раста Европске уније за Западни Балкан из области којима руководи Министарство; учествовање у изради/ажурирању плана јавних набавки за одобрене пројекте; припрему релевантне пројектнo-техничке документације; организација и координација предлагања чланова Одбора за евалуацију тендерских понуда и учешће у истим; административни и припремни послове у вези са тендерском документацијом (по потреби), као и са надзором и спровођењем уговорених обавеза од стране уговарача; израда и подношење извештаја о спровођењу пројеката и чувању неопходне документације ради спровођења поступка ревизије; обављање контроле и потврђивање исправности наративних извештаја у вези са спровођењем пројеката, укључујући и контролу на лицу места; извештавање о спровођењу пројеката финансираних из средстава ЕУ; спровођење мера за успостављање, функционисање и одрживост децентрализованог односно индиректног управљања фондовима ЕУ у складу са релевантним процедурама, као и други послови из ове области који се односе на спровођење билатералних донаторских пројеката из надлежности Министарства; учешће у процесима који су у вези са стручним усавршавањем државних службеника у Одсеку.
Члан 131.  
             Одсек за координацију послова међународне сарадње обавља следеће послове који се односе на координацију и учествовање у пословима везаним за међународну билатералну, регионалну и мултилатералну сарадњу у надлежности Министарства као што су Јадранско јонска иницијатива, Дунавска комисија, Организација за црноморску економску сарадњу, РеСПА, УН и ОЕЦД, Групација Светске Банке и друге међународне организације из области финансија; учествује у изради анализа, информација и материјала за потребе учешћа представника Министарства на међународним билатералним, регионалним и мултилатералним форумима, скуповима и иницијативама; остваривање сарадње у области међународне сарадње са Министарством спољних послова, као и са осталим државним органима и институцијама и представницима међународних организација у областима које су у надлежности Министарства; учествује у процесу припреме, усвајања и ратификовања међународних акта из надлежности Министарства ради закључења, као и праћења спровођења потписаних међународних уговора и других аката, представљање Министарства на састанцима међуресорних радних група и међувладиних комисија и комитета; обављање нормативних и студијско-аналитичких послова, сачињавање стратешких докумената и предлагање начина за унапређење међународне сарадње; спровођење анализа и припремање извештаја о стању у сарадњи за потребе Министарства; учешће у процесима који су у вези са стручним усавршавањем државних службеника у Одсеку. 
11. СЕКТОР ЗА БУЏЕТСКУ ИНСПЕКЦИЈУ 

Члан 132.

                  Сектор за буџетску инспекцију обавља послове који се односе на: инспекцијски надзор примене закона и пратећих прописа у области материјално-финансијског пословања и наменског и законитог коришћења средстава код надзираних субјеката; предузимање законом прописаних мера у свим случајевима када се инспекцијским надзором утврди постојање незаконитости; иницирање одговарајућих измена и допуна законских и подзаконских аката којима је уређена област  инспекцијског надзора на основу идентификоване слабости у њиховој примени; израду годишњег плана надзора који је основа за реализацију функције инспекцијског надзора, као и праћење реализације истих; израду годишњег извештаја о раду буџетске инспекције; сарадњу са другим контролним органима, као и органима за истрагу и правосуђе; нзраду извештаја и анализе за потребе координационе комисије за инспекцијски надзор; вођење свих неопходних евиденција за функционисање буџетске инспекције; формирање досијеа о извршеним инспекцијским надзорима; анализу незаконитости, односно неправилности на које се указује у пријавама, представкама, приговорима и захтевима на основу којих се врши процена ризика; израду извештаја о резултатима инспекцијског надзора са налазима и мерама, учествовање у спровођењу пројеката у вези преговарачких поглавља у процесу преговора о приступању Европској унији, као и друге послове који спадају у делокруг и надлежност Сектора; учешће у процесима који су у вези са стручним усавршавањем државних службеника у Сектору.
Члан 133.

         У Сектору за буџетску инспекцију обављају се послови у оквиру следећих ужих унутрашњих јединица, и то: 

         1. Одељење буџетске инспекције 

         2. Група за нормативне и студијско-аналитичке послове

Члан 134.

        Одељење буџетске инспекције обавља послове који се односе на: припрему програма рада буџетске инспекције, вршење анализе и процене ризика, припрему вршења инспекцијског надзора, инспекцијски надзор примене закона и пратећих прописа у области материјално-финансијског пословања и наменског и законитог коришћења средстава код корисника јавних средстава; утврђивање неправилности и мера за отклањање неправилности; израду аката у току и након непосредног инспекцијског надзора; подношење пријава када се у поступку надзора оцени да постоје радње које имају обележја кривичног дела или привредног преступа; подношење захтева за покретање прекршајног поступка када се у поступку надзора оцени да је учињен прекршај; формирање досијеа о извршеним инспекцијским надзорима; учествовање у релевантним преговарачким групама Републике Србије у процесу преговора о приступању Европској унији; учествовање у пројекту реформе буџетске инспекције; као и друге послове који спадају у делокруг и надлежност Одељења; учешће у процесима који су у вези са стручним усавршавањем државних службеника у Одељењу.
Члан 135.

        У Одељењу буџетске инспекције образују се уже унутрашње јединице, и то:

1. Одсек за координацију буџетских инспектора, припрему годишњег плана надзора и административну подршку и извештавање о надзорима

2. Одсек за представке, процену и управљање ризицима“

Члан 136.

         Одсек за координацију буџетских инспектора, припрему годишњег плана надзора и административну подршку и извештавање о надзорима обавља послове који се односе на:  координацију рада буџетских инспектора, вршење надзора над радом буџетских инспектора, пружање смерница буџетским инспекторима у вези примене прописа у области инспекцијског надзора,  праћење и анализирање стање у области инспекцијског надзора, израду законских и подзаконских аката из делокруга рада буџетске инспекције; припрему за вршење надзора која се односи на израду налога за вршење надзора, припрему анализа неправилности и незаконитости утврђених у поступку инспекцијског надзора, припрему анализа о поднетим пријавама по спроведеним инспекцијским надзорима и вођење евиденције о исходима поступака, припрему и израду годишњег плана надзора буџетске иснпекције, припрему и израду извештаја о раду буџетске инспекције, анализу и припрему извештаја о извршењу уговора о јавним набавкама у јавном сектору, припрему и израду стручно-методолошких упутстава који регулишу поступак инспекцијског надзора, указивање начелнику буџетске инспекције на промене у методу и начину рада буџетске инспекције у циљу њеног ефикаснијег функционисања, као и друге послове који спадају у делокруг и надлежност Одсека, односно Одељења; учешће у процесима који су у вези са стручним усавршавањем државних службеника у Одељењу..
Члан 137.

        У Одсеку за координацију буџетских инспектора, припрему годишњег плана надзора и административну подршку и извештавање о надзорима образују се уже унутрашње јединице, и то:

· Група за инспекцијски надзор Београд

· Група за инспекцијски надзор Нови Сад

· Група за инспекцијски надзор Крагујевац

· Група за инспекцијски надзор Ниш

· Група за инспекцијски надзор по захтевима тужилаштва и надзор над извршењем уговора у јавним набавкама
Члан 138.

Група за инспекцијски надзор Београд обавља послове који се односе на: нспекцијски надзор примене закона и пратећих прописа у области материјално-финансијског пословања и наменског и законитог коришћења средстава код надзираних субјеката; утврђивање неправилности и мера за отклањање неправилности; израду аката у току и након непосредног инспекцијског надзора; подношење пријава када се у поступку надзора оцени да постоје радње које имају обележја кривичног дела или привредног преступа; подношење захтева за покретање прекршајног поступка када се у поступку надзора оцени да је учињен прекршај, учешће у процесима који су у вези са стручним усавршавањем државних службеника у Групи као и друге послове који спадају у делокруг Групе, односно Одсека.

Члан 139.

Група за инспекцијски надзор Нови Сад обавља послове који се односе на: инспекцијски надзор примене закона и пратећих прописа у области материјално-финансијског пословања и наменског и законитог коришћења средстава код надзираних субјеката; утврђивање неправилности и мера за отклањање неправилности; израду аката у току и након непосредног инспекцијског надзора; подношење пријава када се у поступку надзора оцени да постоје радње које имају обележја кривичног дела или привредног преступа; подношење захтева за покретање прекршајног поступка када се у поступку надзора оцени да је учињен прекршај, учешће у процесима који су у вези са стручним усавршавањем државних службеника у Групи као и друге послове који спадају у делокруг Групе, односно Одсека.

Члан 140.

Група за инспекцијски надзор Крагујевац обавља послове који се односе на: инспекцијски надзор примене закона и пратећих прописа у области материјално-финансијског пословања и наменског и законитог коришћења средстава код надзираних субјеката; утврђивање неправилности и мера за отклањање неправилности; израду аката у току и након непосредног инспекцијског надзора; подношење пријава када се у поступку надзора оцени да постоје радње које имају обележја кривичног дела или привредног преступа; подношење захтева за покретање прекршајног поступка када се у поступку надзора оцени да је учињен прекршај, учешће у процесима који су у вези са стручним усавршавањем државних службеника у Групи као и друге послове који спадају у делокруг Групе, односно Одсека.

Члан 141.

Група за инспекцијски надзор Ниш обавља послове који се односе на: инспекцијски надзор примене закона и пратећих прописа у области материјално-финансијског пословања и наменског и законитог коришћења средстава код надзираних субјеката; утврђивање неправилности и мера за отклањање неправилности; израду аката у току и након непосредног инспекцијског надзора; подношење пријава када се у поступку надзора оцени да постоје радње које имају обележја кривичног дела или привредног преступа; подношење захтева за покретање прекршајног поступка када се у поступку надзора оцени да је учињен прекршај, учешће у процесима који су у вези са стручним усавршавањем државних службеника у Групи као и друге послове који спадају у делокруг Групе, односно Одсека.

Члан 142.

Група за инспекцијски надзор по захтевима тужилаштва и надзор над извршењем уговора у јавним набавкама обавља послове који се односе на: инспекцијски надзор примене закона и пратећих прописа у области материјално-финансијског пословања и наменског и законитог коришћења средстава код надзираних субјеката; утврђивање неправилности и мера за отклањање неправилности; израду аката у току и након непосредног инспекцијског надзора; подношење пријава када се у поступку надзора оцени да постоје радње које имају обележја кривичног дела или привредног преступа; подношење захтева за покретање прекршајног поступка када се у поступку надзора оцени да је учињен прекршај, учешће у процесима који су у вези са стручним усавршавањем државних службеника у Групи као и друге послове који спадају у делокруг Групе, односно Одсека.
Члан 143.

Одсек за представке, процену и управљање ризицима обавља послове који се односе на: обраду и анализу примљених представки, анализу и процену ризика истих; предлагање приоритета вршења инспекцијског надзора на основу процене ризика; уношење релевантних података и докумената у апликативни софтвер, израду решења о привременој обустави јединицама локалне самоуправе преноса припадајућег дела пореза на зараде, анализу и припрему извештаја о роковима измирења новчаних обавеза у јавном сектору, анализу и припрему извештаја и анализа за потребе координационе комисије за инспекцијски надзор, као и друге послове који спадају у делокруг и надлежност Одсека, односно Одељења; учешће у процесима који су у вези са стручним усавршавањем државних службеника у Одсеку.
Члан 144.
Група за нормативне и студијско-аналитичке послове обавља послове који се односе на: праћење прописа из области буџетског система и буџетске инспекције; иницирање одговарајућих измена и допуна прописа којима је уређена област инспекцијског надзора када се идентификују слабости у њиховој примени; учествовање у раду Програма реформе јавних финансија; учествовање у изради и праћењу примене Стратешког плана буџетске инспекције за период 2021-2026; припрему и достављање извештаја о реализацији планираних мера и активности у погледу успостављања или јачања институционалних и административних капацитета; као и друге послове који спадају у делокруг и надлежност Групе; учешће у процесима који су у вези са стручним усавршавањем државних службеника у Групи.
12. СЕКТОР ЗА ДРУГОСТЕПЕНИ ПОРЕСКИ И ЦАРИНСКИ ПОСТУПАК

Члан 145.
Сектор за другостепени порески и царински поступак обавља послове који се односе на: одлучивање по правним лековима уложеним против пореских управних аката организационих јединица Пореске управе, као и аката надлежних пореских органа јединица локалне пореске администрације; одлучивање по правним лековима уложеним против царинских управних аката царинарница донетих у првостепеном царинско-управном поступку који се односе на примену прописа из области царинског система; одлучивање по правним лековима уложеним против управних аката донетих у првостепеном управном поступку који се односе на примену прописа из области игара на срећу; послове у вези ванредних правних лекова и послове у вези  са управним споровима из пореске и царинске области и области игара на срећу; припрему и израду решења у извршењу пресуда суда надлежног за решавање управних спорова; праћење и анализирање пореско-управне, царинско-управне, судске праксе и праксе из области игара на сећу у примени прописа из делокруга Сектора; послове који се односе на праћење и анализирање пореских, царинских, прописа из области игара на срећу и других прописа; координацију и сарадњу са министарствима, службама Владе и Народне скупштине, правосудним органима и другим органима државне управе из делокруга рада Сектора; учешће у процесима који су у вези са стручним усавршавањем државних службеника у Сектору.
Члан 146. 
У Сектору за другостепени порески и царински поступак обављају се послови у оквиру ужих унутрашњих јединица, и то: 

                    1. Одељење за другостепени порески поступак – Београд

                    2. Одељење за другостепени порески поступак – Нови Сад

                    3. Одељење за другостепени порески поступак– Крагујевац

                    4. Одељење за другостепени порески поступак – Ниш

                    5. Одељење за другостепени царински поступак
6. Група за другостепени поступак из области игара на срећу.

Члан 147.
У Одељењу за другостепени порески поступак – Београд обављају се послови припреме нацрта решења по жалбама уложеним против пореских управних аката филијала и експозитура (организационих јединица) Пореске управе, против пореских управних аката Центра за велике пореске обвезнике, као и аката надлежних пореских органа јединица локалне администрације; послови одлучивања по правним лековима уложеним против управних аката из области игара на срећу; послови у вези ванредних правних лекова и послови у вези  са управним споровима из пореске и царинске области; праћење пореско-управне и судске праксе, прикупљање података, њиховог обједињавања, обраде и израде информација, извештаја и анализа; праћење материјалних прописа и судске праксе из пореске области, као и послови координације и сарадње са органима, организацијама и институцијама јавне управе из делокруга рада Одељења; учешће у процесима који су у вези са стручним усавршавањем државних службеника у Одељењу.
Члан  148.
У Одељењу за другостепени порески поступак – Нови Сад обављају се послови припреме нацрта решења по жалбама уложеним против пореских управних аката филијала и експозитура (организационих јединица) Пореске управе, као и аката надлежних пореских органа јединица локалне администрације; послови одлучивања по правним лековима уложеним против управних аката из области игара на срећу; послови у вези ванредних правних лекова и послови у вези са управним споровима из пореске и царинске области; праћење пореско-управне и судске праксе, прикупљање података, њиховог обједињавања, обраде и израде информација, извештаја и анализа; праћење материјалних прописа и судске праксе из пореске области, као и послови координације и сарадње са органима, организацијама и институцијама јавне управе из делокруга рада Одељења; учешће у процесима који су у вези са стручним усавршавањем државних службеника у Одељењу.
Члан 149. 
У Одељењу за другостепени порески поступак – Крагујевац обављају се послови припреме нацрта решења по жалбама уложеним против пореских управних аката филијала и експозитура (организационих јединица) Пореске управе, као и аката надлежних пореских органа јединица локалне администрације; послови одлучивања по правним лековима уложеним против управних аката из области игара на срећу; послови у вези ванредних правних лекова и послови у вези са управним споровима из пореске и царинске области; праћење пореско-управне и судске праксе, прикупљање података, њиховог обједињавања, обраде и израде информација, извештаја и анализа; праћење материјалних прописа и судске праксе из пореске области, као и послови координације и сарадње са органима, организацијама и институцијама јавне управе из делокруга рада Одељења; учешће у процесима који су у вези са стручним усавршавањем државних службеника у Одељењу.  

Члан 150. 
У Одељењу за другостепени порески поступак – Ниш обављају се послови припреме нацрта решења по жалбама уложеним против пореских управних аката филијала и експозитура (организационих јединица) Пореске управе, као и аката надлежних пореских органа јединица локалне администрације; послови одлучивања по правним лековима уложеним против управних аката из области игара на срећу; послови у вези ванредних правних лекова и послови у вези са управним споровима из пореске и царинске области; праћење пореско-управне и судске праксе, прикупљање података, њиховог обједињавања, обраде и израде информација, извештаја и анализа; праћење материјалних прописа и судске праксе из пореске области, као и послови координације и сарадње са органима, организацијама и институцијама јавне управе из делокруга рада Одељења; учешће у процесима који су у вези са стручним усавршавањем државних службеника у Одељењу.
Члан 151.
У Одељењу за другостепени царински поступак обављају се послови припреме и израде решења по жалбама поднетим против решења царинарница донетих у првостепеном царинско-управном поступку који се односе на примену прописа из области царинског система; припреме и израде решења за примену ванредних правних средстава и одговоре на тужбе надлежном суду против решења донетих у царинско-управном поступку; припрему и израду решења у извршењу пресуда суда надлежног за решавање управних спорова; праћење и анализирање пресуда и решења надлежног суда; други послови који се односе на праћење и анализирање царинских, спољнотрговинских, девизних и других прописа и друге послове из делокруга Одељења.
Члан 152.
У Групи за другостепени поступак из области игара на срећу обављају се послови који се односе на: припрему нацрта решења по жалбама уложеним против управних аката Управе за игру на срећу, односно послови одлучивања по правним лековима уложеним против управних аката из области игара на срећу; послове у вези ванредних правних лекова и послове у вези  са управним споровима из области игара на срећу; праћење управне и судске праксе из области игара на срећу; прикупљање података, њиховог обједињавања, обраде и израде информација, извештаја и анализа; праћење материјалних прописа и судске праксе из области игара на срећу; послове координације и сарадње са органима, организацијама и институцијама јавне управе из делокруга рада Групе; учешће у процесима који су у вези са стручним усавршавањем државних службеника у Групи.
13. СЕКТОР ЗА КАПИТАЛНЕ ПРОЈЕКТЕ
Члан 153.
Сектор за капиталне пројекте обавља студијско-економске, техничко-аналитичке и нормативно-правне послове који се односе на: координацију рада са ресорним министарством у погледу поступка оцене и праћења капиталних пројеката;  у сарадњи са надлежним организационим јединицама, израђује нацрт мишљења Министарства финансија за капиталне пројекте који се налазе у припремној фази пројектног циклуса,  припрема предлоге листа капиталних пројеката и доставља их Комисији за капиталне инвестиције (у даљем тексту: Комисији) на разматрање и усвајање; у сарадњи са министарством надлежним за послове европских интеграција и Поткомисијом, припрема предлоге листа капиталних пројеката који су предложени за финансирање или суфинансирање из средстава Европске уније и доставља их Комисији на разматрање и усвајање, пружа стручно-техничку подршку раду Комисије; пружа подршку унапређењу рада Централизоване базе капиталних пројеката; у оквиру припремне фазе пројектног циклуса, прикупља прописане податке и информације на обрасцима пројектне документације и врши процену спремности пројектне документације; прати поступак спровођења фазе реализације пројектног циклуса капиталног пројекта и на основу достављених података, анализом кључних показатеља учинка, утврђује да ли се капитални пројекат спроводи у складу са планом реализације и о томе извештава Комисију;  даје стручна мишљења на законске и подзаконске прописе, као и на међународне уговоре и споразуме који у своме спровођењу претпостављају капиталне пројекте; врши послове обуке запослених у ресорним министарствима, у погледу поступка оцене и праћења капиталних пројеката, учешће у процесима који су у вези са стручним усавршавањем државних службеника у Сектору; аналитичке, техничке и нормативно правне послове који се односе на: усаглашавање правног оквира којим се уређује поступак оцене и праћења капиталних пројеката са преузетим међународним обавезама; анализу упоредне праксе у поступку оцене и праћења капиталних пројеката; координацију и сарадњу са међународним институцијама у поступку унапређења система управљања јавним инвестицијама; учешће у процесима који су у вези са стручним усавршавањем државних службеника у Сектору.
Члан  154.

У Сектору за капиталне пројекте обављају се послови у оквиру следећих ужих унутрашњих јединица:

1. Одељење за оцену и праћење капиталних пројеката
2. Група за унапређење процеса оцене и праћења капиталних пројеката

Члан 155.
Одељење за оцену и праћење капиталних пројеката обавља студијско-економске, техничко-аналитичке и нормативно-правне послове који се односе на: координацију рада са ресорним министарством у погледу поступка оцене и праћења капиталних пројеката;  у сарадњи са надлежним организационим јединицама, израђује нацрт мишљења Министарства финансија за капиталне пројекте који се налазе у припремној фази пројектног циклуса,  припрема предлоге листа капиталних пројеката и доставља их Комисији за капиталне инвестиције (у даљем тексту: Комисији) на разматрање и усвајање; у сарадњи са министарством надлежним за послове европских интеграција и Поткомисијом, припрема предлоге листа капиталних пројеката који су предложени за финансирање или суфинансирање из средстава Европске уније и доставља их Комисији на разматрање и усвајање, пружа стручно-техничку подршку раду Комисије; пружа подршку унапређењу рада Централизоване базе капиталних пројеката; у оквиру припремне фазе пројектног циклуса, прикупља прописане податке и информације на обрасцима пројектне документације и врши процену спремности пројектне документације; прати поступак спровођења фазе реализације пројектног циклуса капиталног пројекта и на основу достављених података, анализом кључних показатеља учинка, утврђује да ли се капитални пројекат спроводи у складу са планом реализације и о томе извештава Комисију;  даје стручна мишљења на законске и подзаконске прописе, као и на међународне уговоре и споразуме који у своме спровођењу претпостављају капиталне пројекте; врши послове обуке запослених у ресорним министарствима, у погледу поступка оцене и праћења капиталних пројеката; учешће у процесима који су у вези са стручним усавршавањем државних службеника у Одељењу.

Члан  156.
У Одељењу за оцену и праћење капиталних пројеката обављају се послови у оквиру следећих ужих унутрашњих јединица, и то:

1. Група за оцену капиталних пројеката 

2. Група за праћење капиталних пројеката

Члан 157.
Група за оцену капиталних пројеката обавља студијско економске, техничко аналитичке и нормативно правне послове који се односе на: координацију рада са ресорним министарством у погледу поступка оцене капиталних пројеката, у сарадњи са надлежним организационим јединицама, израђује нацрт мишљења Министарства финансија за капиталне пројекте који се налазе у припремној фази пројектног циклуса, припрема предлога листа капиталних пројеката и доставља их Комисији на разматрање и усвајање; у сарадњи са министарством надлежним за послове европских интеграција и Поткомисијом, припрема предлоге листа капиталних пројеката који су предложени за финансирање или суфинансирање из средстава Европске уније и доставља их Комисији на разматрање и усвајање, учествује у пружању стручно-техничке подршке раду Комисије; пружа подршку унапређењу рада Централизоване базе капиталних пројеката; у оквиру припремне фазе пројектног циклуса, прикупља прописане податке и информације на обрасцима пројектне документације и врши процену спремности пројектне документације; даје стручна мишљења на законске и подзаконске прописе, као и на међународне уговоре и споразуме који у своме спровођењу претпостављају капиталне пројекте; врши послове обуке запослених у ресорним министарствима, у погледу поступка оцене капиталних пројеката; учешће у процесима који су у вези са стручним усавршавањем државних службеника у Групи.

Члан 157а

Група за праћење капиталних пројеката обавља студијско економске,  техничко аналитичке и нормативно правне послове који се односе на: координацију рада са ресорним министарством у погледу праћења реализације капиталних пројеката, уређује поступак праћења реализације капиталних пројеката по надлежним министарствима и њихово обједињавање кроз централизовану базу капиталних пројеката, давање упутстава у вези са праћењем реализације капиталних пројеката, посебно у делу који се односи на поступак извештавања о реализацији капиталних пројеката; припрема материјала за Комисију који се односи на праћење реализације капиталних пројеката; у сарадњи са министарством надлежним за послове европских интеграција и Поткомисијом, припрема материјал за Комисију који се односи на праћење реализације капиталних пројеката који су предложени за финансирање или суфинансирање из средстава Европске уније, пружа подршку унапређењу рада Централизоване базе капиталних пројеката ; анализом кључних показатеља учинка, утврђује да ли се капитални пројекат спроводи у складу са планом реализације и о томе извештава Комисију  даје стручна мишљења на законске и подзаконске прописе, као и на међународне уговоре и споразуме који у своме спровођењу претпостављају капиталне пројекте; врши послове обуке запослених у ресорним министарствима, у погледу поступка праћења капиталних пројеката, учешће у процесима који су у вези са стручним усавршавањем државних службеника у Групи.

Члан  157б
Група за унапређење процеса оцене и праћења капиталних пројеката обавља аналитичке, техничке и нормативно правне послове који се односе на: усаглашавање правног оквира којим се уређује поступак оцене и праћења капиталних пројеката са преузетим међународним обавезама; пружање подршке унапређењу рада Централизоване базе капиталних пројеката; анализу упоредне праксе у поступку оцене и праћења капиталних пројеката; координацију и сарадњу са међународним институцијама у поступку унапређења система управљања јавним инвестицијама; учешће у процесима који су у вези са стручним усавршавањем државних службеника у Групи.
14. СЕКТОР ЗА ДИГИТАЛИЗАЦИЈУ У ОБЛАСТИ ФИНАНСИЈА
Члан 158.
Сектор за дигитализацију у области финансија обавља послове који се односе на: реализацију пројеката који се односе на информационе системе, како са аспекта руковођења стратешким пројектима од стране Министарства, тако и праћење осталих пројеката у Министарству и органима управе у саставу; сарадњу са другим секторима Министарства, са акцентом на прикупљање података од других сектора ради координације и усклађивања планова и пројеката са програмским, секторским и приоритетима Министарства; сарадњу са другим органима државне управе,  а пре свега са Канцеларијом за ИТ и е-управу у смислу усклађивања планова са приоритетима, како програмским, секторским, тако и приоритетима Министарства; планирање, анализа, имплементација и тестирање, као и контрола квалитета софтверских система током реализације пројеката; координацију при пуштању у рад софтверских система и праћење функционалне оперативности и исправности система, као и праћење функционисања сервиса, система и регистара, уз контролу поштовања безбедносних процедура, у складу са прописима; прикупљање података о потребама корисника, са планирањем неопходних средстава и ресурса са циљем адекватног одржавања и унапређивања информационих система у надлежности Министарства; препознавање потреба за оптимизацијом и унапређењем перформанси продукционих система и координација при решавању текућих проблема у раду; контроле приступа подацима, координације при отклањању грешака, инсталацији и покретању нових функционалности софтвера, доступности комуникационе инфраструктуре и праћења оптерећења система, као и анализа искоришћености система; координацију и контролу пост-имплементационе фазе пројеката, у смислу управљања системима и регистрима ради осигурања ефикасног и ефективног рада; израду правних аката у области електронских фактура и других информационих система и регистара у надлежности Министарства са аспекта информационих технологија, као и учешће у радним групама за израду прописа, те израду пројектно-техничке документације, брошура, упутстава и других едукативних материјала; учешће у процесима који су у вези са стручним усавршавањем државних службеника у Сектору.  
Члан 159.
У Сектору за дигитализацију у области финансија обављају се послови у оквиру следећих унутрашњих јединица, и то:

1. Група за управљање пројектима,

2. Група за координацију Министарства и органа управе у саставу у подручју дигитализације и

3. Група за управљање системом електорнских фактура.

Члан 160.
            Група за управљање пројектима обавља послове који се односе на: праћење пројеката везаних за информационе система кроз све фазе реализације и управљање пројектима oд стране Министарства: усклађивање предлога пројеката са техничким захтевима, програмским, секторским и приоритетима Министарства; припрему адекватне техничке документације усклађене са захтевима крајњих корисника; праћење реализације пројеката који се односе на информационе технологије; контролу и праћење извршења пројеката уговорених путем јавних набавки, донаторских програма и/или кредита; обезбеђивање квалитета у свим фазама развоја и имплементације решења; праћење и анализу потреба за оптимизацијом и унапређењем перформанси продукционих система и координација при решавању текућих проблема у раду; израду упутстава, брошура и другог едукативног материјала; контролу приступа подацима, инсталације и покретања нових функционалности софтвера, доступности комуникационе инфраструктуре и  оптерећења система, као и анализу искоришћености система; друге послове из делокруга Групе; учешће у процесима који су у вези са стручним усавршавањем државних службеника у Групи.   
Члан 161.
Група за координацију активности Министарства и органа управе у саставу у области дигитализације обавља послове који се односе на: преглед,  координацију и надзор над реализацијом активности у подручју дигитализације пословних процеса (софтверских решења, електронских сервиса и сл.); планирање активности у подручју дигитализације пословних процеса и електронских услуга; израду студија, анализа и других информација из области које су од значаја за подручје дигитализације; праћење прописа из области дигитализације пословних процеса и електронских услуга; анализе тржишта и доступних технолошких решења, у складу са потребама Министарства; креирање и унапређење Стратегије развоја информационих система Министарства и сродних стратешких докумената (акциони план, план развоја и друго, у подручју информационих технологија); сарадњу са другим органима државне управе,  а пре свега са Канцеларијом за ИТ и е-управу у смислу усклађивања планова са приоритетима, како програмским, секторским, тако и приоритетима Министарства; планирање, анализу, имплементацију и тестирање, као и контролу квалитета софтверских система током реализације пројеката; друге послове из делокруга Групе; учешће у процесима који су у вези са стручним усавршавањем државних службеника у Групи.   
Члан 162.
Група за управљање системом електорнских фактура обавља послове који се односе на: управљање софтверским системом електронских фактура; израду упутстава за коришћење и одговарајућег едукативног материјала везаног за систем електронских фактура; вођење Регистра информационих посредника; давање и одузимање сагласности за обављање делатности пружања услуге издавања, евидентирања, обраде, примања, достављања и чувања електронских фактура  информационим посредницима; активности на одржавању система електронских фактура, са планирањем потреба за надоградњу и проширење компонената система; праћење, анализу и упоређивање законодавстава других земаља и Републике Србије у области од значаја за рад система електронских фактура; израда прописа из области које су од значаја за електронске фактуре; давање мишљења по захтеву органа и странака који се односе на област електронских фактура; израда студија, анализа и других информација из области које су од значаја за електронске фактуре; учешће у процесима који су у вези са стручним усавршавањем државних службеника у Групи и друге послове из делокруга Групе.

3) УНУТРАШЊЕ ЈЕДИНИЦЕ ИЗВАН СЕКТОРА,

СЕКРЕТАРИЈАТА  И КАБИНЕТА МИНИСТРА

ОДСЕК ЗА ОДНОСЕ МИНИСТАРСТВА СА ЈАВНОШЋУ
                                                                Члан  163.
        Одсек за односе Министарства са јавношћу обавља послове који сe односе на: припрему представника Министарства за наступе у јавности; преглед дневне штампе, стручних часописа и електронских медија; поступање по захтевима за слободан приступ информацијама од јавног значаја и припрему информатора о раду Министарства у складу са Законом о слободном приступу информацијама од јавног значаја; одабир и класификовање мишљења за публикацију „Билтен“; постављање садржаја на интернет страницу министарства; послове протокола у Министарству, као и друге послове из ове области; учешће у процесима који су у вези са стручним усавршавањем државних службеника у Одсеку.   
                                            ОДСЕК ЗА ИНТЕРНУ РЕВИЗИЈУ
                                                                    Члан 164. 

          Одсек за интерну ревизију обавља послове који се односе на: ревизију система; ревизију успешности пословања; финансијску ревизију и ревизију усаглашености са прописима; ревизију свих пословних процеса и организационих јединица Министарства, укључујући и ревизију претприступних ИПА фондова Европске Уније, примењујући прописе Републике Србије, Међународне стандарде интерне ревизије у јавном сектору, кодекс струковне етике интерних ревизора; учешће у процесима који су у вези са стручним усавршавањем државних службеника у Одсеку.   
ОДЕЉЕЊЕ ЗА СУЗБИЈАЊЕ НЕПРАВИЛНОСТИ И ПРЕВАРА У ПОСТУПАЊУ СА ФИНАНСИЈСКИМ СРЕДСТВИМА ЕВРОПСКЕ УНИЈЕ (АФКОС)

Члан 165.

Одељење за сузбијање неправилности и превара у поступању са финансијским средствима Европске уније (АФКОС) обавља послове који се односе на: предузимање свих мера и активности у циљу заштите финансијских интереса Европске уније и Републике Србије; координацију правне, оперативне и техничке сарадње, као и на размену података о неправилностима и случајевима сумње на превару са надлежним институцијама Републике Србије, као и са Европском канцеларијом за борбу против превара (ОЛАФ) и са другим надлежним институцијама Европске комисије; организовање и/или спровођење административних провера пријављених неправилности и сумњи на превару; прикупљање информација за покретањe поступака од стране надлежних институција ради санкционисања неправилности и злоупотреба у поступању са финансијским средствима Европске уније, као и пружање стручне и логистичке подршке ОЛАФ-у на територији Републике Србије; идентификовање слабости у националним системима за управљање финансијским средствима Европске уније; праћење тока истрага и судских поступака у вези са случајевима сумње на превару у поступању са финансијским средствима Европске уније и извештавање ОЛАФ-а о њима; подршку раду Мреже за борбу против превара и управљање неправилностима у поступању са финансијским средствима Европске уније (АФКОС Мрежа) и размену података о неправилностима и сумњи на превару у поступању са финансијским средствима Европске уније са члановима  АФКОС Мреже; управљање процесом израде националних стратегија и акционих планова за заштиту финансијских интереса Европске уније и праћење њиховог спровођења; координацију активности поводом усаглашавања националних прописа са прописима Европске уније у вези са заштитом финансијских интереса Европске уније; анализу и управљање ризицима у циљу превенције неправилности и превара у поступању са финансијским средствима Европске уније; организацију обука у циљу заштите финансијских интереса Европске уније; учествовање у релевантним преговарачким групама Републике Србије у процесу преговора о приступању  Европској унији у складу са утврђеним надлежностима; учешће у процесима који су у вези са стручним усавршавањем државних службеника у Одељењу.   
Члан  166.
У Одељењу за сузбијање неправилности и превара у поступању са финансијским средствима Европске уније (АФКОС) образују се следеће уже унутрашње јединице и то:

1. Група за селекцију пријављених неправилности и управљање ризицима,
2. Група за поступање по пријављеним неправилностима и сумњама на

           превару и
3. Група за студијско-аналитичке послове.
Члан  167.

Група за селекцију пријављених неправилности и управљање ризицима обавља послове који се односе на: селекцију пријављених неправилности; предлагање покретања административних провера и, по потреби, учешће у истим; анализу и управљање ризицима,; израду и ажурирање методологије за управљање ризицима у вези са појавом неправилности и превара у поступању са финансијским средствима Европске уније; израду и ажурирање процедура за поступање по пријављеним неправилностима; вођење регистра пријављених и потврђених неправилности и регистра истрага и судских поступака у вези са случајевима сумње на превару у поступању са финансијским средствима Европске уније; извештавање ОЛАФ-а путем информационог система за управљање неправилностима (ИМС); идентификовање слабости у националним системима за управљање финансијским средствима Европске уније и припрему предлога за отклањање истих; припрему информација и извештаја из надлежности Групе; учешће у процесима који су у вези са стручним усавршавањем државних службеника у Групи.   
Члан 168.

 Група за поступање по пријављеним неправилностима и сумњама на превару обавља послове који се односе на:  координацију правне, оперативне и техничке сарадње, као и на размену података о неправилностима и случајевима сумње на превару са надлежним институцијама Републике Србије, као и са ОЛАФ-ом и другим надлежним институцијама Европске комисије; организовање и/или спровођење административних провера пријављених неправилности и сумњи на превару; прикупљање информација за покретањe поступака од стране надлежних институција ради санкционисања неправилности и злоупотреба у поступању са финансијским средствима Европске уније; пружање стручне и логистичке подршке надлежним институцијама Републике Србије и/или ОЛАФ-у у вршењу њихових истрага/провера и по потреби учествовање у истим; идентификовање слабости у националним системима за управљање финансијским средствима Европске уније; праћење тока истрага и судских поступака у вези са случајевима сумње на превару у поступању са финансијским средствима Европске уније и извештавање ОЛАФ-а о њима; израду и ажурирање процедура за поступање по пријављеним неправилностима; спровођење обука, а у циљу заштите финансијских интереса Европске уније и припрему информација и извештаја из надлежности Групе; учешће у процесима који су у вези са стручним усавршавањем државних службеника у Групи.        
Члан 169.
              Група за студијско-аналитичке послове обавља послове који се односе на: координацију активности са релевантним институцијама поводом усаглашавања националних прописа са прописима Европске уније у вези са заштитом финансијских интереса Европске уније; израду националних стратегија и акционих планова за борбу против превара и управљање неправилностима у циљу заштите финансијских интереса Европске уније; праћење спровођења пратећег акционог плана Стратегије; припрему и израду извештаја о спровођењу активности из Стратегије и извештаја о активностима у циљу заштите финансијских средстава Европске уније у Републици Србији; организацију састанака АФКОС Мреже; израду анализе потреба за обукама, као и организовање и спровођење обука са циљем заштите финансијских интереса Европске уније; припрему материјала и извештаја за учешће у релевантним преговарачким групама Републике Србије у процесу преговора о приступању Европској унији; припрему и израду мишљења и извештаја  по захтеву Секретаријата министарства и припрему информација и извештаја из надлежности Групе; учешће у процесима који су у вези са стручним усавршавањем државних службеника у Групи.   
   2.  РУКОВОЂЕЊЕ УНУТРАШЊИМ ЈЕДИНИЦАМА

                                                                    Члан 170.
           Секретаријатом Министарства руководи секретар Министарства. За свој рад и рад Секретаријата одговара министру.

            Секретар Министарства помаже министру у управљању кадровским, финансијским, информатичким и другим питањима и у усклађивању рада унутрашњих јединица Министарства и сарађује са другим органима.

                                                                     Члан 171.
Начелник Одељења за сузбијање неправилности и провера у поступању са финансијским средствима Европске уније (АФКОС) и шефови Одсека за односе Министарства са јавношћу и Одсека за интерну ревизију за свој рад и рад Одељења и одсека, одговарају министру.
                                                                    Члан 172. 


 Сектором руководи помоћник министра.


 Помоћник министра организује, планира и обједињава послове у сектору, распорећује послове на уже унутрашње јединице и непосредне извршиоце, даје упутства за рад, пружа стручну помоћ извршиоцима, обавља најсложеније послове из делокруга сектора којим руководи и друге послове које одреди министар.

 За рад сектора и за свој рад, помоћник министра одговара министру.

                                                                    Члан 173. 


Ужом унутрашњом јединицом руководи начелник одељења, шеф одсека, руководилац групе.


Радом одељења руководи начелник одељења и за свој рад и рад одељења којим руководи одговара руководиоцу унутрашње јединице у чијем је саставу одељење.


Радом одсека руководи шеф одсека и за свој рад и рад одсека којим руководи одговара руководиоцу унутрашње јединице у чијем је саставу одсек, односно министру за одсек који није ни у сектору ни Секретаријату.


Радом групе руководи руководилац групе и за свој рад и рад групе којом руководи одговара руководиоцу унутрашње јединице у чијем је саставу група, односно министру за групу која није ни у сектору ни у Секретаријату.


Државни службеници и намештеници у Министарству одговарају за свој рад руководиоцу уже унутрашње јединице, помоћнику министра и министру, односно секретару Министарства и министру.


Државни службеници у ужој унутрашњој јединици изван састава сектора и Секретаријата, за свој рад одговарају, начелнику Одељења, шефу Одсека, руководиоцу Групе и министру. 
                                                                    Члан  174.

Руководиоци унутрашњих јединица организују, обједињавају и усмеравају рад унутрашње јединице којом руководе; одговарају за благовремено, законито и правилно обављање послова из њеног делокруга; распоређују послове на државне службенике и намештенике; пружају потребну стручну помоћ у раду и обављају најсложеније послове из делокруга унутрашње јединице којом руководе.

3.  ОВЛАШЋЕЊА И ОДГОВОРНОСТИ РУКОВОДИЛАЦА

УНУТРАШЊИХ ЈЕДИНИЦА

 Члан 175.
           Државни секретари, секретар Министарства и помоћници министра, овлашћени су за обављање послова из делокруга рада Mинистарства у складу са одредбама Закона о државној управи и за свој рад и рад унутрашњих јединица којим руководе одговорни су министру.
 4.  НАЧИН САРАДЊЕ МИНИСТАРСТВА СА ДРУГИМ 

ОРГАНИМА И ОРГАНИЗАЦИЈАМА

 Члан 176.

Министарство у извршавању својих надлежности непосредно сарађује о свим заједничким питањима са другим министарствима, органима и организацијама као и са другим државним органима када то захтева природа послова Mинистарства, међусобно достављају податке и обавештења неопходна за рад, образују заједничка стручна тела и пројектне групе, ради извршавања послова чија природа захтева учешће више органа државне управе, остварују и друге облике заједничког рада и сарадње.
Б) СИСТЕМАТИЗАЦИЈА РАДНИХ МЕСТА МИНИСТАРСТВА СА УПРАВАМА

Члан 177.

Правилник о унутрашњем уређењу и систематизацији радних места у Министарству финансија и органима управе у саставу садржи радна места на положајима и извршилачка радна места, и то: 

Министарство финансија са органима управе у саставу 
Државни секретари...............................................................5

Државни службеници на положају
у другој групи 8 радних места.............................................................8 државних службеника

у трећој групи 15 радних места.........................................................15 државних службеника
у петој групи 36 радних места...........................................................36 државних службеника
Извршилачка радна места државних службеника

502 раднa места у звању вишег саветника.....................................724 државних службеника

599 радних места у звању самосталног саветника........................986 државних службеника

300 радних места у звању саветника................................................ 403 државнa службеника

204 раднa местa у звању млађег саветника....................................259 државних службеника

414 радних места у звању сарадника..................................................691 државни службеник

49 радних места у звању млађег сарадника........................................72 државна службеника

538 радних места у звању референта............................................1564 државних службеника

12 радних места у звању млађег референта.....................................16 државних службеника

Радна места намештеника

1 радна места у првој врсти радних места......................................................... 1 намештеник

2 радна места у трећој врсти радних места...................................................... 2 намештеника

138 радних места у четвртој врсти радних места.........................................182 намештеника

5 радних места у петој врсти радних места.....................................................15 намештеника

22 радних места у шестој врсти радних места................................................32 намештеника


Извршилачка радна места државних службеника који обављају послове инспекцијског надзора

15 радних места у звању виши саветник............................................54 државна службеника

6 радних места у звању самостални саветник.................................45 државних службеникa

5 радних места у звању саветник......................................................13 државних службеника

3 радних места у звању млађи саветник.............................................. 4 државна службеника

Укупан број систематизованих радних места у Министарству финансија и органима управе у саставу, и то у Пореској управи, Управи царина, Управи за трезор, Управи за дуван, Управи за спречавање прања новца, Управи за јавни дуг, Управи за слободне зоне и Управи за игре на срећу је 2.845 са 5.006 државних службеника и намештеником и 1 радно место са 5 државних секретара. Поред овог броја у Пореској управи систематизовано је и 6.229 пореских службеника.
Министарству финансија без органа управе у саставу 

Државни секретари..........................................................5

Државни службеници на положају
у трећој групи 15 радних места.........................................................15 државних службеника
Извршилачка радна места државних службеника

200 радних места у звању виши саветник......................................389 државних службеника

105 радних места у звању самостални саветник...........................228 државних службеника

81 радно место у звању саветника...................................................110 државних службеника

43 радна места у звању млађег саветника........................................55 државних службеника

5 радних места у звању сарадника......................................................5 државних службеника

32 радна места у звању референта....................................................46 државних службеника

Радна места намештеника    

4 радна места у четвртој врсти радних места............................................... 5 намештеника


Извршилачка радна места државних службеника који обављају послове инспекцијског надзора

11 радних места у звању виши саветник........................................50 државних службеника

4 раднa места у звању самостални саветник..................................37 државних службеникa

3 раднa места у звању саветник.........................................................9 државних службеника

2 раднa места у звању млађи саветник............................................... 3 државна службеника 


Укупан број систематизованих радних места у Министарству финансија je 485 са 853 државна службеника и намештеника и 1 радно место са 5 државних секретара.
            1. ДРЖАВНИ СЕКРЕТАР


Опис послова: Помаже министру у оквиру овлашћења која одреди министар, замењује министра у његовом одсуству или спречености, координира рад Министарства са управама у саставу Министарства, координира радом сектора у Министарству,  обавља и друге послове које одреди министар.
            Број државних секретара:                                                                           5
СЕКРЕТАРИЈАТ МИНИСТАРСТВА

           2. СЕКРЕТАР МИНИСТАРСТВА 

               Опис послова: Руководи и координира рад Секретаријата; планира, усмерава и надзире рад Секретаријата; помаже министру у управљању кадровским, финансијским, информатичким и другим питањима; усклађује рад унутрашњих јединица Министарства; сарађује са министарствима, службама Владе и Народне Скупштине РС, правосудним и другим органима државне управе; учествује у процесима који су у вези са стручним усавршавањем државних службеника у Секретаријату; обавља и друге послове које одреди министар.   
          Положај: Трећа група

	            Број државних службеника на положају:
	
	                 1


          Услови: Стечено високо образовање из научне области правне или економске науке на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, специјалистичким академским студијама, специјалистичким струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од најмање четири године или на специјалистичким студијама на факултету; најмање 9 година радног искуства у струци или 7 година радног искуства у струци од којих најмање две године на руководећим радним местима или 5 година радног искуства на руководећим радним местима, положен државни стручни испит, као и потребне компетенције за обављање послова радног места.


 3. РАДНО МЕСТО ЗА АДМИНИСТРАТИВНЕ И

               ОПЕРАТИВНЕ ПОСЛОВЕ


Опис послова: Врши пријем, преглед, евиденцију и разврставање поште и предмета из надлежности Секретаријата, као и отпрему поште; стара се о правилном руковању поверљивих поштанских пошиљки достављених Министарству у складу са добијеним овлашћењима; припрема извештаје о предметима у обради у Секретаријату; води интерне евиденције за Секретаријат; врши организационе послове (пријем странака и организација састанака по налогу секретара Министарства); води евиденције за унутрашње потребе органа и Секретаријата и израђује информације с тим у вези; врши писмену и усмену кореспонденцију Секретаријата са другим министарствима, посебним организацијама, органима у саставу Министарства, правним и физичким лицима, као и е-mail коресподенцију  и пријем и слање документа путем факса, обавља и друге послове које одреди секретар Министарства.


Звање: Референт

	          Број државних службеника:
	
	
                       1



Услови: Средња стручна спрема; најмање 2 године радног искуства у струци; положен државни стручни испит, као и потребне компетенције за обављање послова радног места.

  ОДЕЉЕЊЕ ЗА ПРАВНЕ ПОСЛОВЕ


4. НАЧЕЛНИК ОДЕЉЕЊА
           Опис послова: Руководи, организује рад у Одељењу, пружа стручна упутства, координира и надзире рад запослених у Одељењу; координира обједињавање мишљења Министарства на акта која други органи државне управе припремају за Владу; учествује у раду сталних радних тела Владе у складу са Пословником Владе; координира активности на изради годишњег плана рада Министарства као саставног дела годишњег плана рада Владе и годишњег извештаја о раду Министарства као саставног дела годишњег извештаја о раду Владе; ради на припреми стратешких, програмских и планских докумената из делокруга рада Министарства кроз интерсекторску и интерресорну сарадњу и пружа правну помоћ осталим унутрашњим јединицама у Министарству; координира припрему директива, упутстава и процедура ради јединствене примене прописа; прати законе и друге прописе из надлежности Министарства; учествује у процесима који су у вези са стручним усавршавањем државних службеника у Одељењу и обавља и друге послове које одреди секретар Министарства.
            Звање: Виши саветник

	              Број државних службеника:
	
	                           1



Услови: Стечено високо образовање из научне области правне науке на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, специјалистичким академским студијама, специјалистичким струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од најмање четири године или на специјалистичким студијама на факултету; положен државни стручни испит; најмање 7 година радног искуства у струци; као и потребне компетенције за обављање послова радног места.

5. РАДНО МЕСТО ЗА ПРАВНЕ ПОСЛОВЕ 

Опис послова: Припрема обједињена мишљења Министарства на акта која други органи државне управе упућују Влади ради разматрања и одлучивања, као и обједињена мишљења по захтевима правних и физичких лица за тумачење прописа из надлежности Министарства; припрема обједињене одговоре на посланичка питања; припремa интернa општa акта, као и уговорe и споразумe које Министарство закључује са другим органима и организацијама; учествује у изради годишњег плана рада Министарства као саставног дела годишњег плана рада Владе и годишњег извештаја о раду Министарства као саставног дела годишњег извештаја о раду Владе; пружа стручну помоћ другим унутрашњим јединицама Министарства у вези са процедуром припреме и достављања аката Влади ради разматрања и одлучивања; прати развој стратегије, програма, интегрисање реформских иницијатива у циљеве органа и сарађује са другим органима државне управе који су укључени у реформу државне управе; припрема одговоре на представке и захтеве физичких и правних лица; обавља и друге послове које одреди начелник Одељења.  

Звање: Виши саветник  


Број државних службеника:

                                                    3
Услови: Стечено високо образовање из научне области правне науке на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, специјалистичким академским студијама, специјалистичким струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од најмање четири године или на специјалистичким студијама на факултету;  положен државни стручни испит; најмање 7 година радног искуства у струци; као и потребне компетенције за обављање послова радног места.


6. РАДНО МЕСТО ЗА ПРАВНЕ И СТРУЧНО-ОПЕРАТИВНЕ 

                ПОСЛОВЕ 

Опис послова: Припрема обједињена мишљења Министарства на акта која други органи државне управе упућују Влади ради разматрања и одлучивања, као и обједињена мишљења по захтевима правних и физичких лица за тумачење прописа из надлежности Министарства; учествује у припреми интерних општих аката, као и у припреми уговора и споразума које Министарство закључује са другим органима и организацијама; прати развој стратегије, програма, интегрисање реформских иницијатива у циљеве органа и сарађује са другим органима државне управе који су укључени у реформу државне управе; припрема предлоге закључака за одобрење службених путовања у иностранство државних службеника на положају и постављених лица и обавља остале активности које се односе на процедуру усвајања тих закључака на седницама Владе, као и решења којим се одобравају службена путовања у иностранство државних службеника и намештеника; припрема периодичне прегледе реализованих службених путовања у иностранство са детаљним приказом трошкова тих путовања који се финансирају из буџета Републике Србије; обавља послове у вези са издавањем путних налога за службена путовања у земљи, води евиденцију тих путовања и израђује периодичне извештаје; припрема потребне информације из делокруга рада Одељења;  обавља и друге послове које одреди начелник Одељења.  

             Звање: Самостални саветник  


	                Број државних службеника:
	
	                      1



  Услови: Стечено високо образовање из научне, односно стручне области у оквиру образовно-научног поља друштвено-хуманистичких наука на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, специјалистичким академским студијама, специјалистичким струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од најмање четири године или на специјалистичким студијама на факултету;  положен државни стручни испит; најмање 5 годинa радног искуства у струци; као и потребне компетенције за обављање послова радног места.


7. РАДНО МЕСТО ЗА  ПРАВНЕ И СТРУЧНО-АНАЛИТИЧКЕ ПОСЛОВЕ 

Опис послова: Учествује у припреми обједињених мишљења Министарства на акта која други органи државне управе упућују Влади ради разматрања и одлучивања и непосредно сарађује са организационим јединицама у циљу усаглашавања ставова изнетих у мишљењима; учествује у припреми директива, упутстава и процедура ради јединствене примене прописа; учествује у припреми одговора на посланичка питања и обавештења по захтевима народних посланика; припрема одговоре на представке физичких лица, као и на захтеве правних лица упућене Министарству; припрема и израђује извештаје, анализе и информације из делокруга послова које обавља; обавља и друге послове по налогу начелника Одељења. 


Звање: Саветник 
      
Број државних службеника:                                                                                     1
Услови: Стечено високо образовање из научне области правне науке на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, специјалистичким академским студијама, специјалистичким струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од најмање четири године или на специјалистичким студијама на факултету; положен државни стручни испит; најмање 3 године радног искуства у струци; као и потребне компетенције за обављање послова радног места.

       
    8. РАДНО МЕСТО ЗА СТРАТЕШКО ПЛАНИРАЊE, ПРАЋЕЊE И

                    ИЗВЕШТАВАЊE
                 Опис послова: Координира активности у циљу припреме и израде годишњег плана рада министарства и органа управе у саставу Министарства, као саставног дела годишњег плана рада Владе, као и годишњег извештаја министарства и органа управе у саставу Министарства, као саставног дела годишњег извештаја о раду Владе, прати, припрема и израђује кварталне и годишње анализе и информације у вези са реализацијом годишњег плана рада министарства и органа управе у саставу министарства; администрира Регистар јавних уговора; координира послове планирања припрема за одбрану у министарству и органима управе у саставу министарства; учествује у припреми и изради стратешких и оперативних планских докумената из делокруга рада министарства, кроз интерсекторску и интерресорну сарадњу, учествује у праћењу реализације националних стратешких докумената, у оквиру надлежности министарства, припрема и израђује извештаје (периодичне и годишње) анализе и информације, у вези са стратешким планирањем за потребе министарства и прати примену прописа из области стратешког планирања, сарађује са министарствима, организацијама, институцијама, као и другим надлежним органима у процесу праћења реализације стратешких планова; припрема и израђује предлоге аката којим се образују радна тела из надлежности министарства и води евиденцију о тим радним телима, као и евиденцију о чланству представника министарства у радним телима које образују други органи; обавља и друге послове које одреди начелник Одељења.


Звање: Самостални саветник


Број државних службеника:                                                                          1
Услови: Стечено високо образовање из научне, односно стручне области у оквиру образовно-научног поља друштвено-хуманистичких, природно-математичких или техничко-технолошких наука на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, специјалистичким академским студијама, специјалистичким струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од најмање четири године или на специјалистичким студијама на факултету; положен државни стручни испит; најмање 5 година радног искуства у струци; као и потребне компетенције за обављање послова радног места.

9. РАДНО МЕСТО ЗА АДМИНИСТРАТИВНЕ И КАНЦЕЛАРИЈСКЕ

                ПОСЛОВЕ 


Опис послова: Прима и евидентира предмете који се обрађују Одељењу; припрема извештаје о предметима који су у раду; води интерне евиденције о кретању предмета; пружа информације о кретању предмета; обавља писану и усмену кореспонденцију са унутрашњим јединицама и органима управе у саставу Министарства, као и са другим органима и организацијама; обавља и друге послове које одреди начелник Одељења.

            Звање: Референт




	             Број државних службеника:
	
	                       2


            Услови: Средња стручна спрема; положен државни стручни испит; најмање 2 године радног искуства у струци; као и потребне компетенције за обављање послова радног места. 

ОДЕЉЕЊЕ ЗА ЉУДСКЕ РЕСУРСЕ 


10. НАЧЕЛНИК ОДЕЉЕЊА 

Опис послова: Руководи, планира, координира рад у Одељењу и надзире и организује рад државних службеника и намештеника у Одељењу; припрема и реализује стратегију и политику управљања људским ресурсима у Министарству; организује и надгледа израду интерних општих и појединачних аката из делокруга Одељења и израђује нацрте и предлоге општих аката којима се прописује унутрашње уређење и систематизацију радних места Министарства и органа управе у саставу Министарства; координира послове везане за израду Нацрта кадровских планова органа управе у саставу Министарства; предлаже, развија и реализује системе и процедуре рада из области људских ресурса, и то: аналитичка процена радних места, кадровско планирање и анализа испуњења кадровског плана, селекција и регрутовање кадрова, обука, вредновање радне успешности и награђивање и развој каријере државних службеника и намештеника; припрема предлоге за Владу за постављења и разрешења лица на функцијама у Министарству, органима управе у саставу Министарства и органима за које је надлежно Министарство и сарађује са министарствима, посебним организацијама и службама Владе и другим органима државне управе ради остваривања делокруга Одељења; припрема и израђује одговоре на тужбе, жалбе и друге поднеске за Републичко јавно правобранилаштво, судове и друге правосудне органе у споровима из области радних односа; даје мишљења на законе и подзаконска акта других органа државне управе из области радних односа у државним органима; координира активности у вези употребе печата (доношење решења о задужењима и раздужењима, додељивање печата, повлачење печата и др);  учествује у процесима који су у вези са стручним усавршавањем државних службеника у Одељењу и обавља и друге послове које одреди секретар Министарства.

Звање: Виши саветник
	          Број државних службеника:
	
	
                         1



Услови: Стечено високо образовање из научне области правне науке на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, специјалистичким академским студијама, специјалистичким струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од најмање четири године или на специјалистичким студијама на факултету; положен државни стручни испит; најмање 7 година радног искуства у струци; као и потребне компетенције за обављање послова радног места.


11. РАДНО МЕСТО ЗА ПРАВНЕ ПОСЛОВЕ ИЗ ОБЛАСТИ РАДНИХ

   

   ОДНОСА 
              Опис послова: Учествује у припреми и изради општих аката и израђује појединачна акта из области управљања људским ресурсима Министарства и органа управе у саставу Министарства; координира рад у вези израде унутрашњег уређења и систематизације радних места Министарства и ради на изради истог и координира рад на доношењу унутрашњег уређења и систематизације радних места органа управе у саставу Министарства; припрема и израђује процедуру у вези вредновања радне успешности државних службеника и сарађује са унутрашњим јединицама у циљу спровођења поступка вредновања радне успешности државних службеника и  израђује извештај о Анализи циклуса вредновања радне успешности државних службеника; припрема и израђује процедуре у поступку регрутовања и селекције кадрова за потребе Министарства,и учествује у припреми и реализацији стратегије развоја људских ресурса у Министарству у области регрутације и селекције кадрова и припрема потребне елементе за израду Стратегије развоја људских ресурса у Министарству;  анализира потребе за обукама и стручним усавршавањем државних службеника и намештеника у Министарству и развија утврђене системе и процедуре рада које се односе на обуку и развој и припрема предлог Програма посебног стручног усавршавања; прати и анализира ефекте реализације Програма, израђује одговарајуће извештаје и доставља их Служби за управљање кадровима и организује стручне обуке и друге видове едукације државних службеника и намештеника; прати и врши анализу добијених резултата вредновања радне успешности државних службеника и предлаже мере за унапређење рада државних службеника, као и утицаја обуке на учинак запослених; учествује у организовању послова безбедности и заштите на раду и припреми информација и анализа о безбедности и здрављу на раду; обавља и друге послове које одреди начелник Одељења. 


Звање: Виши саветник
	          Број државних службеника:
	
	
                         3



Услови: Стечено високо образовање из научне области правне науке на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, специјалистичким академским студијама, специјалистичким струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од најмање четири године или на специјалистичким студијама на факултету; положен државни стручни испит; најмање 7 година радног искуства у струци; као и потребне компетенције за обављање послова радног места.


12. РАДНО МЕСТО ЗА АНАЛИТИЧКЕ ПОСЛОВЕ ИЗ

                  ОБЛАСТИ РАДНИХ ОДНОСА 

 Опис послова: Учествује у изради општих аката и изради појединачних акта из области управљања људским ресурсима Министарства и органа управе у саставу Министарства; припрема и израђује уговоре и појединачна акта у вези са овлашћењима државних секретара, помоћника министра и остваривања права посебних саветника министра; учествује у изради и координира активности израде акта о унутрашњем уређењу и систематизацији радних места и Нацрта кадровског плана и даје савете, смернице и упутства руководиоцима унутрашњих јединица у аспектима управљања људским ресурсима; припрема и израђује изјашњења на жалбе и одговоре на тужбе и друге поднеске надлежним органима у споровима из области радних односа; припрема акта и спроводи поступке који се односе на регрутовање, селекцију и пријем нових кадрова; пружа дисциплинској комисији стручну подршку и учествује у спровођењу дисциплинског поступка и поступка утврђивања одговорности државних службеника и намештеника за материјалну штету; прати и анализира потребе за обукама и стручним усавршавањем државних службеника и намештеника у Министарству и израђује извештаје о обукама и усавршавању запослених у циљу достављања Служби за управљање кадровима; координира и учествује у сложеним пословима везаним за припрему, спровођење и унапређење стратегије обуке и развоја кадрова у Министарству и стара се о спровођењу дефинисане стратегије и планова обуке ради унапређења компетентности запослених; обавља и друге послове које одреди начелник Одељења.

            Звање: Самостални саветник


Број државних службеника:                                                                           1 
Услови: Стечено високо образовање из научне области правне науке на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, специјалистичким академским студијама, специјалистичким струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од најмање четири године или на специјалистичким студијама на факултету; положен државни стручни испит; најмање 5 година радног искуства у струци; као и потребне компетенције за обављање послова радног места.


13. РАДНО МЕСТО ЗА БЕЗБЕДНОСТ И ЗДРАВЉЕ НА РАДУ И 
                  СТРУЧНО-ОПЕРАТИВНЕ ПОСЛОВЕ 

Опис послова: Врши послове из области безбедности и здравља на раду, као и послове заштите на раду запослених; сарађује са другим органима, организацијама и унутрашњим јединицама у Министарству и врши пословну кореспонденцију ради спровођења прописаних обавеза из области безбедности и здравља на раду; планира периодично спровођење обука за запослене из области безбедности и здравља на раду у складу са прописима и организује спровођење и реализацију обука за запослене из области безбедности и здравља на раду у сарадњи са надлежним органима; прати и израђује анализе, извештаје, информације и препоруке у вези спровођења мера безбедности и здравља на раду; сарађује са надлежним органима и припрема потребну документацију у циљу добијања сагласности за израду печата и штамбиља за потребе Министарства; врши израду аката на основу којих се запослени, односно лица која имају право на поседовање и употребу печата задужују и раздужују са печатима и припрему информација и анализа о печатима Министарства у складу са прописима којима се регулише употреба печата и води регистар и евиденцију печата, штамбиља и факсимила, са прописаним подацима; прима обавештења о примљеном поклону и води евиденцију о свим поклонима, о додатном раду државних службеника и писаним сагласностима и о чланству државних службеника у органима; припрема потребне податке из делокруга Одељења и учествује у активностима Министарства у реализацији послова везаних за осигурање запослених у Министарству; обавља и друге послове које одреди начелник Одељења.

 Звање: Самостални саветник
	           Број државних службеника:
	
	
                          2



 Услови: Стечено високо образовање у оквиру образовно-научног поља техничко-технолошких, друштвено-хуманистичких или природно-математичких наука на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, специјалистичким академским студијама, специјалистичким струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од најмање четири године или на специјалистичким студијама на факултету; најмање 5 година радног искуства у струци; положен државни стручни испит; положен стручни испит за обављање послова безбедности и здравља на раду и послова одговорног лица; као и потребне компетенције за обављање послова радног места.
14. РАДНО МЕСТО ЗА СТРУЧНО-ОПЕРАТИВНЕ ПОСЛОВЕ ИЗ                 
      ОБЛАСТИ РАДНИХ ОДНОСА 

           Опис послова: Припрема и учествује у изради општих и појединачних аката у вези остваривања права, обавеза и одговорности државних службеника и намештеника; припрема и израђује уговоре о обављању привремених и повремених послова и уговоре о делу; учествује у спровођењу аналитичке процене и функционалне анализе радних места у поступку припреме и израде правилника о унутрашњем уређењу и систематизацији радних места и израде описа радних места; учествује у припреми и изради изјашњења на жалбе и одговоре на тужбе и друге поднеске надлежним органима у споровима из области радних односа; пружа стручну подршку и учествује у спровођењу дисциплинског поступка и поступка утврђивања одговорности државних службеника и намештеника за материјалну штету; израђује  процедуре увођења у посао новозапослених државних службеника и намештеника, као и приправника; сарађује са унутрашњим јединицама у циљу спровођења поступка вредновања радне успешности државних службеника, води евиденције о вредновању радне успешности и припрема  и израђује аналитички извештај о Анализи циклуса вредновања радне успешности државних службеника; учествује у праћењу и анализи потребе и организује и по потреби учествује у реализацији стручних обука и других видова едукације државних службеника и намештеник у Министарству; учествује у припреми предлога Програма посебног стручног усавршавања, праћењу и анализи ефеката реализације Програма и припреми и изради извештаја о обукама и усавршавању запослених и доставља их Служби за управљање кадровима; обавља и друге послове које одреди начелник Одељења.


Звање: Саветник 

	          Број државних службеника:
	
	
                      1    


Услови: Стечено високо образовање из научне области правне науке на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, специјалистичким академским студијама, специјалистичким струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од најмање четири године или на специјалистичким студијама на факултету; положен државни стручни испит; најмање 3 године радног искуства у струци; као и потребне компетенције за обављање послова радног места.


15. РАДНО МЕСТО ЗА ПЕРСОНАЛНЕ ПОСЛОВЕ И ЕВИДЕНЦИЈУ                      

      КАДРОВА 

 Опис послова: Припрема и обрађује документацију и израђује обрасце у вези са заснивањем и престанком радног односа запослених у Министарству; обрађује документацију ради техничке израде појединачних аката – решења, уверења, потврде и друга акта за државне службенике, намештенике и уговорно ангажована лица на основу службене евиденције; води персоналне и друге евиденције из области радних односа; обрађује документацију неопходну за подношење пријава и одјава државних службеника, намештеника и уговорно ангажованих лица надлежним фондовима и одговарајућим службама; припрема и води прописане евиденције у вези са обрачуном плата и накнаде трошкова за превоз државних службеника и намештеника; управља, прикупља и обрађује податке и ажурира базе података државних службеника и намештеника; сарађује са републичким фондовима (ПИО, здравствено осигурање запослених), Националном службом за запошљавање и осигуравајућим друштвима, органима управе у саставу Министарства, као и са државним службеницима и намештеницима у Министарству у поступку остваривања права из радног односа; учествује у обављању административних послова у поступку регрутације и селекције кадрова, обавља и друге послове које одреди начелник Одељења.


  Звање: Референт

	             Број државних службеника:
	
	
                        3



  Услови: Средња стручна спрема;  положен државни стручни испит; најмање 2 године радног искуства у струци; као и потребне компетенције за обављање послова радног места.

ОДЕЉЕЊЕ ЗА ПОСЛОВЕ ИМОВИНЕ МИНИСТАРСТВА И ЈАВНЕ НАБАВКЕ


16. НАЧЕЛНИК ОДЕЉЕЊА 

            Опис послова: Руководи, планира, координира рад у Одељењу и надзире и организује рад државних службеника у Одељењу; припрема и израђује општа акта Министарства из делокруга рада Одељења, припрема акта која доноси министар из области јавних набавки и пописа имовине и обавеза, припрема нацрт пројекције потребних средстава из делокруга рада Секретаријата, у циљу сачињавања буџета за наредне три буџетске године; координира рад на изради плана јавних набавки и измене плана јавних набавки након усвајања финасијског плана за текућу годину, односно након усвајања измена финансијског плана; организује послове у вези спровођења поступака јавних набавки и прати спровођење поступака јавних набавки и у односу на то даје одређене смернице и упутства и прати реализацију плана јавних набавки; организује послове вођења евиденције непокретне имовине и возила и сачињавања извештаја и анализа о непокретностима и службеним возилима Министарства; координира и усмерава рад на решавању имовинско-правних односа управа у саставу Министарства; предлаже мере за решавање идентификованих проблема у објектима Министарства и за унапређење реализације и ефикасности рада и организује послове инвестиционог и текућег одржавања објеката; учествује у процесима који су у вези са стручним усавршавањем државних службеника у Одељења; обавља и друге послове које одреди секретар Министарства.

             Звање: Виши саветник

	           Број државних службеника:
	
	
                         1


             Услови: Стечено високо образовање из научне области правне науке на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, специјалистичким академским студијама, специјалистичким струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од најмање четири године или специјалистичким студијама на факултету, положен државни стручни испит, најмање 7 година радног искуства у струци; као и потребне компетенције за обављање послова радног места..
           17. РАДНО МЕСТО ЗА СТРУЧНО-ОПЕРАТИВНЕ ПОСЛОВЕ ИЗ

                 ОБЛАСТИ ЈАВНИХ НАБАВКИ ЗА ПОТРЕБЕ МИНИСТАРСТВА 


Опис послова: Учествује у припрема акта која доноси министар из области јавних набавки и у припреми и изради пројекције потребних средстава за потребе Секретаријата за наредне три буџетске године; припрема и израђује план набавки за текућу годину и измене плана набавки, објављује на порталу јавних набавки и упућује за објављивање на сајту Министарства; учествује у припреми и изради општих аката Министарства из делокруга јавних набавки; припрема и израђује одлуке о покретању поступка јавне набавке, припрема и израђује решења о образовању комисије за јавну набавку, припрема и израђује конкурсну документацију и нацрт уговора, објављује позив за достављање понуда и конкурсну документацију и упућује на објављивање на сајту Министарства, објављује огласе о јавним набавкама у складу са Законом о јавним набавкама, прикупља приспеле понуде и учествује у њиховом отварању, врши стручну оцену понуда, сачињава записник о отварању понуда и доставља понуђачима, израђује извештај о стручној оцени понуда, као и предлог одлуке о додели уговора и потписану одлуку о додели уговора објављује на сајту јавних набавки и упућује за објављивање на сајту Министарства, припрема уговоре о јавним набавкама; учествује у одлучивању о поднетом захтеву за заштиту права, припрема и израђује мишљења и одговоре потенцијалним понуђачима у поступку јавне набавке, припрема и израђује одговоре на захтев Комисије за заштиту права у поступцима јавних набавки; припрема и израђује кварталне извештаје о спроведеним набавкама и обајвљује их на сајту јавних набавки; прати реализацију јавних набавки, контролише фактуре и евидентира их; сарађује са Управом за заједничке послове републичких органа и Управом за јавне набавке и обавља и друге послове по налогу непосредног руководиоца.


Звање: Виши саветник

	     Број државних службеника:
	
	                          2



Услови: Стечено високо образовање у оквиру образовно-научног поља друштвено-хуманистичких, техничко-технолошких или природно-математичких наука на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, специјалистичким академским студијама, специјалистичким струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од најмање четири године или на специјалистичким студијама на факултету; положен државни стручни испит; положен испит за службеника за јавне набавке; најмање 7 година радног искуства у струци; као и потребне компетенције за обављање послова радног места.
            18. РАДНО МЕСТО ЗА АНАЛИТИЧКЕ ПОСЛОВЕ ИЗ 

                  ОБЛАСТИ ИМОВИНЕ МИНИСТАРСТВА
            Опис послова: Припрема и израђује општа акта Министарства који се односе на коришћење и располагање покретном имовином; припрема и израђује акта која доноси министар која се односе на управљање непокретностима Министарства а чији су корисници управе у саставу; припрема и поступа по предметима који се односе на располагање непокретном имовином Министарства и управа у саставу Министарства; прати и анализира стратешка документа, законе и упоредно-правна решења у циљу давања препорука за унапређење од значаја за област имовине и припрема и израђује мишљења са становишта делокруга Одељења на предлоге стратешких докумената, нацрта закона и предлоге прописа и општих аката које достављају надлежни органи; сачињава и води евиденцију,  израђује извештаје, анализе и информације о непокретностима које користи Министарство финансија и органи управе у саставу Министарства и доставља Републичкој дирекцији за имовину Републике Србије на прописаним обрасцима извештаје у вези са имовином; припрема уговоре у вези коришћења непокретне имовине Министарства и припрема и израђује појединачна акта у вези са предлогом располагања имовином коју користе Министарство и управе у саставу Министарства; обавља непосредну комуникацију са управама у саставу Министарства и учествује у решавању имовинско-правних односа на непокретној имовини коју користе управе у саставу Министарства, сарађује са сектором за имовинско-правне послове у Министарству, Републичком дирекцијом за имовину Републике Србије и другим државним органима и организацијама у циљу решавања имовинско-правних односа на непокретној имовини; пружа стручну помоћ надлежној стамбеној комисији Министарства у спровођењу поступка расподеле станова и припреме материјала за одлучивање на седницама стамбене комисије; обавља и друге послове које одреди начелника Одељења.


Звање: Виши саветник

	     Број државних службеника:
	
	                                  1



Услови: Стечено високо образовање из научне области правне или економске науке на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, специјалистичким академским студијама, специјалистичким струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од најмање четири године или на специјалистичким студијама на факултету; положен државни стручни испит; најмање 7 година радног искуства у струци; као и потребне компетенције за обављање послова радног места.
19. РАДНО МЕСТО ЗА ПОСЛОВЕ ИЗ ОБЛАСТИ 

      ЈАВНИХ НАБАВКИ ЗА ПОТРЕБЕ МИНИСТАРСТВА 

 Опис послова: Припрема и израђује општа акта Министарства из делокруга јавних набавки; припрема годишњи план јавних набавки; координира послове и сарађује са унутрашњим јединицама у вези са реализацијом јавних набавки; припрема и израђује конкурсну документацију за спровођење поступака јавних набавки; припрема и израђује нацрте уговора и споразума које Министарство закључује са другим органима, организацијама, правним и физичким лицима из делокруга јавних набавки; обавља стручно-оперативне послове за потребе комисија и учествује у раду комисија у спровођењу поступка јавних набавки; прати реализацију јавних набавки; учествује у изради законом прописаних извештаја о спроведеним поступцима набавки и друге извештаје о спроведеним набавкама; припрема стручна мишљења и одговоре странкама у поступку јавних набавки, као и одговоре на захтеве Комисије за заштиту понуђача; обавља и друге послове које одреди начелника Одељења.

Звање: Самостални саветник

Број државних службеника:





1


Услови: Стечено високо образовање из научне области правне или економске науке на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, специјалистичким академским студијама, специјалистичким струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од најмање четири године или на специјалистичким студијама на факултету, положен државни стручни испит, најмање 5 година радног искуства у струци, као и потребне компетенције за обављање послова радног места.
19а РАДНО МЕСТО ЗА ПОДРШКУ ПОСЛОВИМА ИЗ ОБЛАСТИ 
       ЈАВНИХ НАБАВКИ 

Опис послова: Пружа подршку у припреми и изради одлуке о покретању поступка јавне набавке, изради решења о образовању комисије за јавну набавку; учествује у припреми конкурсне документацију за јавне набавке и објављује огласе о јавним набавкама у складу са Законом о јавним набавкама; пружа подршку у поступку стручне оцене понуда, припрема записник о отварању понуда и доставља понуђачима; припрема мишљења и одговоре потенцијалним понуђачима у поступку јавне набавке и  одговоре на захтев Комисије за заштиту права у поступцима јавних набавки; води евиденцију о достављеним фактурама и евиденцију о уговорима о јавним набавкама; сарађује са Управом за заједничке послове републичких органа; обавља и друге послове по налогу начелника Одељења.


Звање: Млађи саветник




	             Број државних службеника:
	
	                       1


Услови: Стечено високо образовање из научне, односно стручне области у оквиру образовно-научног поља друштвено-хуманистичких на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, специјалистичким академским студијама, специјалистичким струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од најмање четири године или на специјалистичким студијама на факултету; положен државни стручни испит; најмање једну годину радног искуства у струци или најмање пет година радног стажа у државним органима; као и потребне компетенције за обављање послова радног места.


19б РАДНО МЕСТО ЗА АДМИНИСТРАТИВНЕ И КАНЦЕЛАРИЈСКЕ

                  ПОСЛОВЕ 


Опис послова: Прима и евидентира предмете који се обрађују у ОдељењУ; припрема извештаје о предметима који су у раду; води интерне евиденције о кретању предмета; пружа информације о кретању предмета; обавља писану и усмену кореспонденцију са унутрашњим јединицама и органима управе у саставу Министарства, као и са другим органима и организацијама; обавља и друге послове по налогу начелника Одељења.

            Звање: Референт




	              Број државних службеника:
	
	                       1


            Услови: Средња стручна спрема; положен државни стручни испит; најмање 2 године радног искуства у струци; као и потребне компетенције за обављање послова радног места.
19в РАДНО МЕСТО ЗА ПРАЋЕЊЕ, АНАЛИЗУ И КООРДИНАЦИЈУ 

                   РАДА У ОБЈЕКТИМА МИНИСТАРСТВА

Опис послова: Предлаже мере за решавање идентификованих проблема у објектима Министарства и припрема предлоге процедура за унапређење рада; израђује анализе, извештаје и информације из области финансијско-материјалног пословања; пружа стручну помоћ и координира динамику реализације са организационим јединицама Министарства и другим државним органима и организацијама у организовању послова у објектима Министарства финансија; учествује у организацији послова инвестиционог и текућег одржавања објеката и даје налоге спољним сарадницима на пословима текућег одржавања објеката; врши предмер и предрачун радова за извођење потребних радова на текућем одржавању објеката; прати реализацију уговора са изабраним извођачима радова, испоручиоцима добара и пружаоцима услуга у смислу контроле квалитета и квантитета реализованих радова и о томе сачињава извештај; обавља и друге послове по налогу начелника Одељења. 

Звање: Самостални саветник
	          Број државних службеника:
	
	
                         1


Услови: Стечено високо образовање из научне, односно стручне области у оквиру образовно научног поља друштвено-хуманистичких или техничко-технолошких наука на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, специјалистичким академским студијама, специјалистичким струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од најмање четири године или специјалистичким студијама на факултету, најмање 5 година радног искуства у струци, положен државни стручни испит, као и потребне компетенције за рад на радном месту

19г РАДНО МЕСТО ЗА ОПЕРАТИВНЕ ПОСЛОВЕ ИЗ ОБЛАСТИ 

                   ИМОВИНЕ МИНИСТАРСТВА 

Опис послова: Припрема и спроводи поступак књижења имовине Министарства; стара се о имовини Министарства и води евиденције непокретне имовине и возила Министарства и управа у саставу Министарства; припрема извештаје и анализе, обавља оперативне послове који се односе на имовину Министарства и сарађује са Републичком дирекцијом за имовину Републике Србије; припрема акта у поступку спровођења пописа имовине и обавеза и спроводи поступак пописа у Министарству; израђује решења о задужењима мобилним телефонима, возилима и овлашћења за управљање возилима; сачињава и води евиденцију о основним средствима, осим домена ИКТ-а; прати реализацију уговора о набавци горива, потрошног материјала и одржавања службених возила Министарства финансија у смислу контроле квалитета и квантитета реализованих радова и о томе сачињава извештај; обавља и друге послове по налогу начелник Одељења. 

Звање: Саветник
	          Број државних службеника:
	
	
                         1


Услови: Стечено високо образовање из научне, односно стручне области у оквиру образовно научног поља друштвено-хуманистичких, техничко-технолошких или природно-математичких наука на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, специјалистичким академским студијама, специјалистичким струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од најмање четири године или специјалистичким студијама на факултету, најмање 3 године радног искуства у струци, положен државни стручни испит, као и потребне компетенције за рад на радном месту.
ОДЕЉЕЊЕ ЗА ИНФОРМАТИЧКЕ И АДМИНИСТРАТИВНО-ТЕХНИЧКЕ  ПОСЛОВЕ

              20. НАЧЕЛНИК ОДЕЉЕЊА 


 Опис послова: Руководи радом Одељења, планира, организује, координира, надзире рад државних службеника у Одељењу и пружа стручна упутства; припрема и израђује општа акта Министарства из делокруга рада Одељења; обавља послове који се односе на стратешко организовање и реализацију информатичких послова неопходних за ефикасан рад Министарства и планира развој комуникационе инфраструктуре и примене савремених интернет технологија; прати и даје упутства у вези експлоатације информационог система и стручно-оперативних послова пројектовања, увођења и примене информационог система у у свим областима Министарства; учествује у развоју политике државних органа везане за безбедност електронских токова података и комуникација и у пословима развоја и примене система безбедности информационог система Министарства; организује послове уређивања интернета, интранет презентација Министарства и одржавања Web сајта Министарства;  припрема акте у циљу вођења евиденција из делокруга рада Одељења у складу са прописима из области канцеларијског пословања; врши координацију послова  унутрашње организације пријема и отпремања поште и архивирања предмета и др. материјала и по потреби координира административне и организационе послове за потребе државних секретара и учествује у организацији и реализацији послова у вези припреме и штампања материјала; сарађује са Управом за заједничке послове републичких органа у вези са обављањем послова из делокруга те управе и делокруга Одељења; учествује у процесима који су у вези са стручним усавршавањем државних службеника у Одељењу и обавља и друге послове које одреди секретар Министарства.

 Звање: Виши саветник
	           Број државних службеника:
	
	
                            1


             Услови: Стечено високо образовање из научне области правне или економске науке  или из научне, односно стручне области у оквиру образовно-научног поља техничко-технолошких наука на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, специјалистичким академским студијама, специјалистичким струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од најмање четири године или на специјалистичким студијама на факултету; положен државни стручни испит; најмање 7 година радног искуства у струци; као и потребне компетенције за обављање послова радног места. 

ОДСЕК ЗА ИНФОРМАЦИОНЕ ТЕХНОЛОГИЈЕ

           21. ШЕФ ОДСЕКА

           Опис послова: Руководи, организује, планира, координира информатичке послове у Одсеку и пружа стручна упутства и надзире рад запослених; прати иницијативе ЕУ на пољу развоја електронске управе и електронског пословања од утицаја на експлоатацију и развој информационог система; припрема и учествује у дефинисању услова за реализацију нових апликативних решења; обавља стручне послове пројектовања, тестирања и увођења у експлоатацију нових хардверских и апликативних решења; учествује у организацији послова уређивања интернета, интранет презентација Министарства и одржавања Web сајта Министарства; сарађује са другим органима и организацијама на пројектовању информационог система; учествује у координирању рада са другим органима ради извршавања послова из делокруга Одсека; учествује у процесима који су у вези са стручним усавршавањем државних службеника у Одсеку и обавља и друге послове које одреди начелник Одељења.
             Звање: Самостални саветник
	           Број државних службеника:
	
	
                         1



 Услови: Стечено високо образовање из научне, односно стручне  области у оквиру образовно – научног поља природно-математичких, техничко-технолошких или

 друштвено-хуманистичких наука на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, специјалистичким академским студијама, специјалистичким струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од најмање четири године или на специјалистичким студијама на факултету; положен државни стручни испит; најмање 5 година радног искуства у струци; као и потребне компетенције за обављање послова радног места.
21а РАДНО МЕСТО ЗА СИСТЕМ ИНЖЕЊЕРА ЗА ПРИМЕНУ ИТ 

                     СТАНДАРДА

Опис послова: Oрганизује, планира, координира и спроводи анализу и праћење ИТ стандарда у оквиру домаћег и ЕУ законског оквира; учествује у пројектовању и имплементацији система рачунарске и мрежне опреме, као и системских софтвера и сервиса информационо-комуникациониих технологија – електронске поште, интранета, интернета и др; учествује у системским и мрежним конфигурисањима у складу са утврђеним ИТ стандардима; подешава и прати параметре информатичке инфраструктуре; решава недостатке у случају појаве неправилности у раду ИТ система; учествује у пројектовању, реализацији и праћењу активности у вези са пословима информационе безбедности; контролише и прати реализацију уговора о јавним набавкама који се односе на набавке услуга из домена примена ИТ стандарда; обавља и друге послове које одреди шеф Одсека.

Звање: Самостални саветник

	              Број државних службеника:
	
	                                    1


Услови: Стечено високо образовање из научне, односно стручне  области у оквиру образовно-научног поља природно-математичких, техничко-технолошких или друштвено-хуманистичких наука на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, специјалистичким академским студијама, специјалистичким струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од најмање четири године или на специјалистичким студијама на факултету; најмање 5 годинa радног искуства у струци; положен државни стручни испит; као и потребне компетенције за обављање послова радног места.
22. РАДНО  МЕСТО ЗА СИСТЕМ ИНЖЕЊЕРА ИНФОРМАЦИОНОГ 
      СИСТЕМА 


  Опис послова: Стара се о заштити података и информација на информационим системима; обавља дневне провере рада ИС; стара се о редовној анализи антивирусног софтвера и примени софтверских заштитних решења; обавља инсталирање, конфигурацију и администацију сервера; учествује у прикупљању, формирању и анализи података за набавку ИКТ опреме; прати развој софтвера и хардвера и предлаже мере за њихово унапређење; подешава доменске структуре ИС Министарства; уписује нове, врши измене и брисање корисничких налога електронске поште запослених у Министарству; обавља и друге послове које одреди шеф Одсек и начелник Одељења. 


 Звање: Саветник

	           Број државних службеника:
	
	
                          1



 Услови: Стечено високо образовање из научне, односно стручне  области у оквиру образовно –научног поља природно-математичких,техничко-технолошких или друштвено-хуманистичких наука на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, специјалистичким академским студијама, специјалистичким струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од најмање четири године или на специјалистичким студијама на факултету; најмање 3 године радног искуства у струци; положен државни стручни испит; као и потребне компетенције за обављање послова радног места.

23. РАДНО  МЕСТО ЗА СТРУЧНО-ОПЕРАТИВНЕ ПОСЛОВЕ ЗА 
      ПРИМЕНУ ИТ СТАНДАРДА


  Опис послова: Спроводи анализу и праћење ИТ стандарда у оквиру домаћег законског оквира; прати ИТ стандарде на нивоу захтева ЕУ; пружа стручну подршку у пројектовању, имплементација и одржавање интегрисаног система рачунарске и мрежне опреме – сервера, рачунарских радних станица и мрежне опреме; пружа стручну подршку у пројектовању, имплементација и одржавање интегрисаног система системског софтвера и сервиса – оперативних система, система за обезбеђивање информационо комуникационих сервиса – електронске поште, интранета, интернета и др; прати и подешава параметара информатичке инфраструктуре; стара се о примени планираних импројектованих ИТ стандарда; обавља и друге послове које одреди шеф Одсека и начелник Одељења.

 Звање: Саветник

	           Број државних службеника:
	
	
                          1



 Услови: Стечено високо образовање из научне, односно стручне  области у оквиру образовно–научног поља природно-математичких, техничко-технолошких или друштвено-хуманистичких наука на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, специјалистичким академским студијама, специјалистичким струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од најмање четири године или на специјалистичким студијама на факултету; најмање 3 године радног искуства у струци; положен државни стручни испит; као и потребне компетенције за обављање послова радног места.

           24. РАДНО МЕСТО ЗА СТРУЧНО - ОПЕРАТИВНЕ ПОСЛОВЕ У

                   РАЗВОЈУ ИНТЕРНЕТ ПРЕЗЕНТАЦИЈЕ 


 Опис послова: Учествује у припреми и одржава постојеће садржаје на сајту Министарства; архивира базе података са web сервера и врши конверзију докумената у одговарајући кодни распоред у HTML форми и технички обрађује документа употребом комбинације софтвера; врши допуну PDF базе података и креира web логове; технички обрађује мултимедијални садржај (презентације, графикони, фотографије, видео и звучни записи у реалном времену); врши коресподенцију и прослеђивање примљене елоктронске поште грађана и правних лица, која стижу преко сајта Министарства и комуникација са секторима у циљу прикупљања одговора; извештава са редовних конференција Министарства у циљу припреме вести за сајт Министарства; сарађује са органима надлежним за усклађивање wеб презентације Министарства са смерницама Владе Србије; сарађује са Народном библиотеком Србије у вези обраде и достављања дигиталног примерка публикација Министарства; обавља и друге послове које одреди шеф Одсека и начелник Одељења. 

Звање: Млађи саветник
	          Број државних службеника:
	
	
                          2



Услови: Стечено високо образовање из научне, односно стручне области у оквиру образовно - научног поља техничко-технолошких, природно-математичких или друштвено-хуманистичких наука на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, специјалистичким академским студијама, специјалистичким струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од најмање четири године или на специјалистичким студијама на факултету; положен државни стручни испит; најмање једну годину радног искуства у струци или најмање пет година радног стажа у државним органима; као и потребне компетенције за обављање послова радног места.  


25. РАДНО МЕСТО ЗА СТРУЧНО-ОПЕРАТИВНЕ ПОСЛОВЕ У                  
                  ОБЛАСТИ ИНФОРМАЦИОНОГ СИСТЕМА 
          Опис послова: Учествује у реализацији послова заштите података и информација на информационим системима, као и у обављању дневне провере рада ИС и припремању дневних извештаја о раду; учествује у праћењу развоја софтвера и хардвера и предлаже мере за њихово унапређење; врши послове у вези са унапређењем информатичке и комуникационе опреме, као и пратећег системског и апликативног софтвера; припрема и реализује нова апликативна решења и врши тестирање и имплементацију апликативног софтвера, инсталирање, конфигурисање и одржавање апликација и параметара мреже на радним станицама, периферним и комуникационим уређајима; врши регистровање нових корисника и врши додељивање апликативних дозвола на захтев пословног система; врши подешавање доменске структуре ИС Министарства и  учествује у вођењу eвидeнциje o рaчунaрскoj oпрeми и зaдуживaњу и рaздуживaњу зaпoслeних сa рaчунaрскoм oпрeмoм; обавља и друге послове које одреди шеф Одсека и начелник Одељења. 


Звање: Сарадник

	          Број државних службеника:
	
	
                         1



Услови: Стечено високо образовање из научне, односно стручне области у оквиру образовно - научног поља техничко-технолошких, природно-математичких или друштвено-хуманистичких наука на основним академским студијама у обиму од 180 ЕСПБ бодова, основним струковним студијама, односно на студијама у трајању до три године; најмање 3 године радног искуства у струци; положен државни стручни испит; као и потребне компетенције за обављање послова радног места.

 26. РАДНО  МЕСТО ЗА ОПЕРАТИВНО-ТЕХНИЧКЕ ПОСЛОВЕ                  
                   ПОДРШКЕ ИНФОРМАЦИОНИХ СИСТЕМА

Опис послова: инсталира и тестира хардверска и софтверска решења применљива за информациони систем; пружа техничку помоћ корисницима информационог система Министарства, контролише исправност опреме; учествује у вoђeњу eвидeнциje o рaчунaрскoj oпрeми и зaдуживaњу и рaздуживaњу зaпoслeних сa рaчунaрскoм oпрeмoм; обавља и друге послове које одреди шеф Одсека и начелник Одељења.

Звање: Референт

	          Број државних службеника:
	
	
                             2



Услови: Средња стручна спрема информатичког, техничког или друштвеног смера; положен државни стручни испит; најмање 2 године радног искуства у струци; као и потребне компетенције за обављање послова радног места.

ГРУПА ЗА АДМИНИСТРАТИВНО-ТЕХНИЧКЕ ПОСЛОВЕ

            27. РУКОВОДИЛАЦ ГРУПЕ


Опис послова: Руководи, планира, координира рад запослених у Групи; врши организовање  унутрашњег пријема, евиденције и отпремања поште, као и архивирање материјала и предмета; планира и организује дистрибуцију предмета обрађивачима на даљу надлежност; сачињава информације о кретању предметима; стара се о правилној примени прописа из области канцеларијског пословања у циљу реализације послова из делокруга Групе; организује обављање и координацију курирских послова; по потреби организује административно - организационе послове за потребе државних секретара, секретара Министарства и других руководилаца у Министарству; учествује у процесима који су у вези са стручним усавршавањем државних службеника у Групи и обавља и друге послове које одреди начелник Одељења.

Звање: Референт
	          Број државних службеника:
	
	
                            1



Услови: Средња стручна спрема; положен државни стручни испит; најмање 2 године радног искуства у струци; као и потребне компетенције за обављање послова радног места. 

         28. РАДНО МЕСТО ЗА АДМИНИСТРАТИВНО-ОПЕРАТИВНЕ ПОСЛОВЕ 

Опис послова: Врши пријем, преглед, евиденцију и разврставање поште и предмета из надлежности Министарства, односно Секретаријата, као и отпрему поште; стара се о правилном руковању поштанских пошиљки достављених Министарству и врши прослеђивање предмета обрађивачима на даљу надлежност; припрема извештаје о предметима у обради у Секретаријату; води интерне евиденције за Министарство, односно Секретаријат и води евиденције за унутрашње потребе органа и Секретаријата и израђује информације с тим у вези; врши курирске послове у циљу достављања предмета и аката из надлежности Министарства другим органима у систему државне управе; врши архивирање и евиденцију архивираних предмета; врши пословну кореспонденцију Министарства, односно Секретаријата са другим министарствима, посебним организацијама и органима у саставу Министарства, правним и физичким лицима (е-mail коресподенција, пријем и слање факсова); по потреби обавља административне и организационе послове за потребе државних секретара;  обавља и друге послове које одреди руководилац Групе и начелник Одељења.


Звање: Референт
	          Број државних службеника:
	
	
                           3     



Услови: Средња стручна спрема; најмање 2 године радног искуства у струци; положен државни стручни испит; као и потребне компетенције за обављање послова радног места.

29. КУРИР

            Опис послова: Учествује у пријему, прегледу, разврставању и распоређивању поштанских пошиљки, предмета и других материјала; води евиденцију поште и других предмета и материјала у интерним доставним књигама; преузима поштанске пошиљке за експедовање и предаје пошту; врши интерну и екстерну дистрибуцију поште и друге документације; обавља и друге послове по налогу непосредног руководиоца.

            Звање: Намештеник четврте врсте
            Број намештеника: 






      2
            Услови: Средње стручна спрема природног, друштвеног или техничког смера или општег смера, у трогодишњем или четворогодишњем трајању, односно III или IV степен стручне спреме; најмање 1 година радног искуства.
ГРУПА ЗА ПРИПРЕМУ И ШТАМПАЊЕ МАТЕРИЈАЛА

            30. РУКОВОДИЛАЦ ГРУПЕ

Опис послова: Руководи, планира, пружа стручна упутства и координира рад запослених у Групи; обавља послове припреме рукописа за штампу, штампање и повезивање материјала; прати и организује редовно сервисирање средстава рада и набавку репроматеријала; прати технолошке иновације у припреми штампе и предлаже увођење иновација у технолошком ланцу штампе и умножавање материјала; учествује у процесима који су у вези са стручним усавршавањем државних службеника у Групи и обавља и друге послове које одреди начелник Одељења.

Звање: Намештеник четврте врсте

	          Број намештеника:
	
	
                             1



Услови: Графичка школа; најмање 2 године радног искуства; знање рада  на рачунару.


31. РАДНО МЕСТО - ТЕХНИЧКИ УРЕДНИК 


Опис послова: Обавља послове који се односе на припрему и рачунарску обраду текста; врши техничку редакцију публикација и коректуру слога; врши прелом текста публикација, образаца, шема, табела и других материјала; обрађује рукописе до коначне копије прелома за снимање; обавља и друге послове које одреди руководилац Групе и начелник Одељења.

             Звање: Намештеник четврте врсте

	           Број намештеника:
	
	
                             1



 Услови: Графичка школа; најмање 2 године радног искуства; знање рада на рачунару.

             32. РАДНО МЕСТО – КЊИГОВЕЗАЦ


Опис послова: Врши припрему штампаног материјала за повезивање-коричење; обавља послове повезивања-коричења штампаног материјала (броширани и тврди повез); врши послове рељефне штампе (златотисак); обавља и друге послове које одреди руководилац Групе и начелник Одељења.

           Звање: Намештеник четврте врсте

	          Број намештеника:
	
	
                              1


            Услови: Средња стручна спрема друштвеног или техничког смера; најмање 2 године радног искуства. 
ОДЕЉЕЊЕ ЗА ФИНАНСИЈСКЕ ПОСЛОВЕ 


33.  НАЧЕЛНИК ОДЕЉЕЊА

 Опис послова: Руководи радом Одељења, пружа стручна упутства и надзире рад државних службеника; организује, припрема и израђује општа акта из делокруга рада Одељења; организује, координира, прати и контролише спровођење законитог, наменског и економичног трошења буџетских средстава из надлежности Одељења; евидентира и прати реализацију буџета из надлежности Одељења у складу са одобреним месечним квотама; израђује извештаје и решења за исплату која су из надлежности Одељења; припрема Предлог финансијског плана из надлежности Одељења, за израду Закона о буџету; припрема Финансијски план и План за извршење буџета из надлежности Одељења и учествује у припреми плана јавних набавки у делу који је из надлежности Одељења; учествује у процесима који су у вези са стручним усавршавањем државних службеника у Одељењу и обавља и друге послове које одреди секретар Министарства.
Звање: Виши саветник
	   Број државних службеника:
	                                              1


           
Услови: Стечено високо образовање из научне, односно стручне области у оквиру образовно-научног поља друштвено-хуманистичких наука на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, специјалистичким академским студијама, специјалистичким струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од најмање четири године или на специјалистичким студијама на факултету; положен државни стручни испит; најмање 7 година радног искуства у струци; као и потребне компетенције за обављање послова радног места.
34. РАДНО МЕСТО ЗА АНАЛИТИЧКЕ И ФИНАНСИЈСКЕ ПОСЛОВЕ 

            

Опис послова: Координира припрему и израђује општа акта из делокруга рада Одељења; организује, прати и контролише спровођење законитог, наменског и економичног трошења буџетских средстава из надлежности Одељења; координира припрему и израђује Предлог за приоритетне области финансирања и средњорочне приоритете јавних инвестиција из надлежности Одељења; евидентира и прати извршења буџета на месечном нивоу у складу са одобреним апропријацијама; обавља стручне послове у припреми и изради извештаја и решења за исплату која су из надлежности Одељења; израђује Предлог финансијског плана из надлежности Одељења, за израду Закона о буџету; учествује припреми и изради цикличног финансијског плана; припрема и израђује извештаје, информације и анализе из области које су у надлежности Одељења;  обавља и друге послове које одреди начелник Одељења.

Звање: Виши саветник

Број државних службеника:





5
Услови: Стечено високо образовање из научне области економске науке или  образовање из научне, односно стручне области у оквиру образовно-научног поља техничко-технолошких наука на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, специјалистичким академским студијама, специјалистичким струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од најмање четири године или на специјалистичким студијама на факултету; положен државни стручни испит; најмање 7 година радног искуства у струци; као и потребне компетенције за обављање послова радног места.
35. РАДНО МЕСТО ЗА СТРУЧНО-АНАЛИТИЧКЕ И ФИНАНСИЈСКЕ      

                 ПОСЛОВЕ 


 Опис послова: Прати спровођење законитог, наменског и економичног трошења буџетских средстава из надлежности Одељења и сарађује са другим државним органима у вези са применом прописа из области буџетског рачуноводства; учествује у изради Предлога за приоритетне области финансирања и средњорочне приоритете јавних инвестиција из надлежности Одељења; прађење динамике прилива и утрошка средстава; припрема, контрола и праћење извршења буџетских средстава по основу програма и пројеката; консолидује, усклађује, контролише и израђује извештаје о извршењу буџета на тромесечном, шестомесечном, деветомесечном и годишњем нивоу, који су из надлежности Одељења; прати, усаглашава и врши сравњење књиговодственог стања главне књиге Трезора са помоћним књигама и евиденцијама које су из надлежности Одељења, припрема решења и захтева за исплату средстава; прати промене на рачуну Министарства у вези са принудном наплатом и израђује анализе и извештаје; припрема документацију у вези са исплатом накнаде за експропријацију земљишта у приватној својини, врши контролу захтева и пратеће документације и припрема решења и налоге за исплату; контролише финансијску документацију из надлежности Одељења са захтевима за плаћање; укњижавање основних средстава и усаглашавање обавеза и потраживања, промена апропријација и квота, учествује у изради о обрачунатом и плаћеном порезу и доприносима за обавезно социјално осигурање по одбитку на терет примаоца прихода за све запослене; обавља и друге послове које одреди начелник Одељења.

Звање: Самостални саветник
	   Број државних службеника:
	                                             4



Услови: Стечено високо образовање из научне, односно стручне области у оквиру образовно научног поља друштвено-хуманистичких наука на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ, мастер академским студијама, специјалистичким академским студијама, специјалистичким струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од најмање четири године или на специјалистичким студијама на факултету; положен државни стручни испит; најмање 5 година радног искуства у струци; као и потребне компетенције за обављање послова радног места.

36. РАДНО МЕСТО ЗА АНАЛИТИЧКО-ФИНАНСИЈСКЕ ПОСЛОВЕ 

Опис послова: Учествује у планирању прихода и обима расхода из надлежности Одељења на годишњем нивоу и прати стање средстава на економским класификацијама из надлежности Одељења и њихово наменско трошење; учествује у припреми нацрта решења о преносу потребних буџетских средстава и захтева за преузимање обавеза, плаћања, промену квоте и промену у апропријацији из надлежности Одељења; проверава рачунску исправност документа из надлежности Одељења на основу којих се врши исплата и усаглашава реализоване обавезе са одобреним месечним квотама; евидентира и прати реализацију буџета из надлежности Одељења у складу са одобреним месечним квотама; контролише податаке за исплату накнада запослених и документацију за исплату трошкова за службена путовања и исплату аконтација, из надлежности Одељења; води помоћне књиге и евиденције из надлежности Одељења у складу са прописима; врши усаглашавање помоћних књига и евиденција са купцима и добављачима; израђује потврде о обрачунатом и плаћеном порезу и доприносима за обавезно социјално осигурање по одбитку на терет примаоца прихода за све запослене, обавља и друге послове које одреди начелник Одељења.

Звање: Саветник
	       Број државних службеника:
	                                               5


Услови: Стечено високо образовање из научне, односно стручне области у оквиру образовно-научног поља друштвено-хуманистичких или техничко-технолошких  наука на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, специјалистичким академским студијама, специјалистичким струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од најмање четири године или на специјалистичким студијама на факултету; положен државни стручни испит; најмање 3 године радног искуства у струци; као и потребне компетенције за обављање послова радног места.

 37. РАДНО МЕСТО ЗА СТРУЧНО-ФИНАНСИЈСКЕ ПОСЛОВЕ 

Опис послова: Припрема решења о службеним путовањима у иностранство из надлежности Одељења; контролише финансијску документацију из надлежности Одељења са захтевима за плаћање трошкова за службена путовања из надлежности Одељења; врши евидентирање и контролу решења о обештећењу Агенције за реституцију и припрема решења и налоге за исплату аконтација; води евиденције о реализованим службеним путовањима у земљи и иностранству из надлежности Одељења; прати спровођење аката Министарства који се односе на трошење средстава намењених за трошкове мобилних телефона из надлежности Одељења; учествује у изради решења која се односе на реализацију програма, уредби и других аката Владе из надлежности Одељења; припрема, обрађује и уноси податке у Регистар запослених; обавља и друге послове које одреди начелник Одељења.

Звање: Млађи саветник
	        Број државних службеника:
	                                                    3



Услови: Стечено високо образовање из научне области правне или економске науке на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, специјалистичким академским студијама, специјалистичким струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од најмање четири године или на специјалистичким студијама на факултету; положен државни стручни испит; најмање једну годину радног искуства у струци или најмање пет година радног стажа у државним органима; као и потребне компетенције за обављање послова радног места.

39. РАДНО МЕСТО ЗА ОБРАДУ ПЛАТА
Опис послова: Врши унос података за обрачун зарада у информациони систем за обрачун плата; врши ажурирање постојећих података за обрачун плата у информационом систему за обрачун плата; врши обрачун и обраду плата на основу унетих података у информациони систем за обрачун плата; врши креирање и размену података неопходних за рачуноводствено евидентирање и исплате плата; врши обрачун накнада плата и других личних примања запослених; обавља и друге послове по налогу начелника Одељења.

Звање: Референт
Број државних службеника: 





1

Услови: Средња стручна спрема;  положен државни стручни испит; најмање 2 године радног искуства у струци; као и потребне компетенције за обављање послова радног места.

ГРУПА ЗА РАЗВОЈ ФИНАНСИЈСКОГ УПРАВЉАЊА И КОНТРОЛЕ
              40. РУКОВОДИЛАЦ ГРУПЕ 

          Опис послова:  Руководи радом Групе, планира рад државних службеника у Групи, пружа им стручна упутства, координира и надзире њихов рад; координира израду и израђује предлоге интерних акта из области финансијског управљања и контроле и управљања ризицима у Министарству и аката којима се обезбеђује правилна и уједначена примена интерних аката из области финансијског управљања и контроле; прати законе, друге прописе и опште акте, као и приручнике и смернице у области финансијског управљања и контроле и израђује информације, извештаје и акта у овој области; координира послове у вези са израдом и ажурирањем Стратегије управљања ризицима у Министарству финансија; координира послове праћења, анализе и извештавања о спровођењу Стратегије управљања ризицима; израђује годишњи извештај о адекватности и функционисању система финансијског управљања и контроле; координира и пружа стручну помоћ унутрашњим јединицима приликом израде пословних процеса из њиховог делокруга и координира и пружа стручну помоћ унутрашњим јединицима приликом идентификовања, процене и поступања по ризицима; даје предлоге за унапређење пословних процеса и управљање ризицима лицу задуженом за успостављање, одржавање и редовно ажурирање система финансијског управљања и контроле; израђује анализе и информације о функционисању система финансијског управљања и контроле у Министарству; сарађује са Сектором – Централна јединица за хармонизацију, другим министарствима и посебним организацијама, као и домаћим и међународним организацијама у вези функционисања и развоја система финансијског управљања и контроле; учествује у процесу дигитализације система финансијског управљања и контроле у Министарству финансија; учествује у процесима који су у вези са стручним усавршавањем државних службеника у Групи и обавља и друге послове које одреди секретар Министарства.

 Звање: Виши саветник
	           Број државних службеника:
	
	
                            1


             Услови: Стечено високо образовање из научне области правне или економске  науке на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, специјалистичким академским студијама, специјалистичким струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од најмање четири године или на специјалистичким студијама на факултету; положен државни стручни испит; најмање 7 година радног искуства у струци; као и потребне компетенције за обављање послова радног места.
41. РАДНО МЕСТО ЗА АНАЛИТИЧКЕ ПОСЛОВЕ ИЗ  ОБЛАСТИ ФИНАНСИЈСКОГ УПРАВЉАЊА И КОНТРОЛЕ 
Опис послова: Припрема годишњи извештај о адекватности и функционисању  система  финансијског управљања и контроле; прати примену елемената финансијског управљања и контроле у Министарству, у складу са међународним стандардима и најбољом праксом Европске уније у овој области и припрема анализе, информације и извештаје; пружа стручну помоћ унутрашњим јединицима приликом израде пословних процеса из њиховог делокруга; координира послове у вези ажурирања Стратегије управљања ризицима у Министарству финансија; прати спровођење Стратегије управљања ризицима; анализира и израђује извештаје о спровођењу Стратегије управљања ризицима; и учествује у измени прописа из надлежности Министарства финансија из области финансијског управљања и контроле; пружа стручну помоћ унутрашњим јединицима приликом идентификовања, процене и поступања по ризицима; анализира пословне процес и даје предлоге за њихово унапређење; анализира регистре ризика и даје предлоге за унапређење управљање ризицима; сарађује са Сектором – Централна јединица за хармонизацију, другим министарствима и посебним организацијама, као и домаћим и међународним организацијама у вези функционисања и развоја система финансијског управљања и контроле; учествује у процесу дигитализације система финансијског управљања и контроле у Министарству финансија; обавља и друге послове које одреди руководилац Групе.
           Звање: Виши саветник 
	           Број државних службеника:
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             Услови: Стечено високо образовање из научне области економске науке или  образовање из научне, односно стручне области у оквиру образовно-научног поља техничко-технолошких наука на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, специјалистичким академским студијама, специјалистичким струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од најмање четири године или на специјалистичким студијама на факултету; положен државни стручни испит; најмање 7 година радног искуства у струци; као и потребне компетенције за обављање послова радног места.

42. РАДНО МЕСТО ЗА СТРУЧНО-АНАЛИТИЧКЕ ПОСЛОВЕ ИЗ ОБЛАСТИ ФИНАНСИЈСКОГ УПРАВЉАЊА И КОНТРОЛЕ  
Опис послова: Пружа стручну помоћ унутрашњим јединицима приликом израде пословних процеса из њиховог делокруга; израђује регистре ризика и анализира регистре ризика и даје предлоге за унапређење управљање ризицима; пружа стручну помоћ унутрашњим јединицима приликом идентификовања, процене и поступања по ризицима; обједињава на нивоу Министарства пословне процесе из делокруга унутрашњих јединица ради унапређења система финансијског управљања и контроле; учествује у изради и ажурирању Стратегије управљања ризицима у Министарству финансија; учествује у изради извештаја о спровођењу Стратегије управљања ризицима; обавља стручне и административно-техничке послове за потребе радне групе која је образована за развој система финансијског управљања и контроле; припрема информације и извештаје у вези развоја система финансијског управљања и контроле; сарађује са Сектором – Централна јединица за хармонизацију, другим министарствима и посебним организацијама, као и домаћим и међународним организацијама у вези функционисања и развоја система финансијског управљања и контроле; учествује у процесу дигитализације система финансијског управљања и контроле у Министарству финансија; обавља и друге послове које одреди руководилац Групе.
           Звање: Самостални саветник

	    Број државних службеника:
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           Услови: Стечено високо образовање из научне области правне или економске  науке на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, специјалистичким академским студијама, специјалистичким струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од најмање четири године или на специјалистичким студијама на факултету; положен државни стручни испит; најмање 5 година радног искуства у струци; као и потребне компетенције за обављање послова радног места. 

43. РАДНО МЕСТО ЗА ПРАВНЕ И СТРУЧНО-ОПЕРАТИВНЕ ПОСЛОВЕ    

      ИЗ ОБЛАСТИ ФИНАНСИЈСКОГ УПРАВЉАЊА И КОНТРОЛЕ 

             Опис послова: Израђује нацрте интерних акта из области финансијског управљања и контроле и управљања ризицима у Министарству; израђује акта којим се обезбеђује правилна и уједначена примена интерних аката из области финансијског управљања и контроле; учествује у изради и ажурирању Стратегије управљања ризицима у Министарству финансија; учествује у изради извештаја о спровођењу Стратегије управљања ризицима; прати примену аката из области финансијског управљања и контроле и о томе израђује информације и извештаје; припрема појединачне правне акте из области финансијског управљања и контроле; пружа стручну помоћ унутрашњим јединицима приликом израде пословних процеса из њиховог делокруга; пружа стручну помоћ унутрашњим јединицима приликом идентификовања, процене и поступања по ризицима; учествује у изради регистра ризика; учествује у процесу дигитализације система финансијског управљања и контроле у Министарству финансија; обавља и друге послове које одреди руководилац Групе.
             Звање: Самостални саветник

	       Број државних службеника:
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             Услови: Стечено високо образовање из научне области правне науке на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, специјалистичким академским студијама, специјалистичким струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од најмање четири године или на специјалистичким студијама на факултету; положен државни стручни испит; најмање 5 година радног искуства у струци; као и потребне компетенције за обављање послова радног места.

СЕКТОР ЗА МАКРОЕКОНОМСКЕ И ФИСКАЛНЕ АНАЛИЗЕ И ПРОЈЕКЦИЈЕ
              44. ПОМОЋНИК МИНИСТРА 


 Опис послова: Руководи, планира, организује и координира рад Сектора, даје стручна упутства за рад државних службеника у Сектору којим руководи; распоређује послове на уже унутрашње јединице и непосредне извршиоце; учествује у раду радних тела Владе и Народне Скупштине; сарађује са министарствима, службама Владе и Народне Скупштине, правосудним органима и другим органима државне управе; сарађује са међународним економским и финансијским организацијама; учествује у процесима који су у вези са стручним усавршавањем државних службеника у Сектору; обавља и друге послове које одреди министар.
            Положај: Трећа група

	          Број државних службеника на положају:
	
	                         1


Услови: Стечено високо образовање из научне области економске науке на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, специјалистичким академским студијама, специјалистичким струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од најмање четири године или на специјалистичким студијама на факултету; најмање 9 година радног искуства у струци или 7 година радног искуства у струци од којих најмање две године на руководећим радним местима или 5 година радног искуства на руководећим радним местима, положен државни стручни испит, као и потребне компетенције за обављање послова радног места.
ОДЕЉЕЊЕ ЗА МАКРОЕКОНОМСКЕ 

АНАЛИЗЕ И ПРОЈЕКЦИЈЕ


 45.  НАЧЕЛНИК ОДЕЉЕЊА


Опис послова: Руководи и планира рад у Одељењу, утврђује радне задатке у оквиру делокруга рада Одељења и координира и надзире рад државних службеника у Одељењу; ради на изради Фискалне стратегије за средњорочни период; учествује у изради Програма економских реформи (I део) и других релевантних докумената; координира и рад на изради макроекономских анализа, извештаја, информација и пројекција, прати спровођење економске и структурне политике и израђује извештаје; координира рад на изради макроекономских анализа, извештаја, информација и пројекција; предлаже увођење нових модела и алата за израду дугорочних пројекција макроекономских индикатора; анализира претпоставке за успостављање и одржавање макроекономске стабилности и утврђује макроекономске претпоставке за израду буџета; израђује стручна мишљења на акта који утичу на одређивање и спровођење економске и структурне политике, стручна мишљења у вези са прописима и стратегијама министарстава у делокругу који се односи на макроекономске политике и предлаже мере за унапређење макроекономске политике; учествује у преговорима са међународним економским и финансијским организацијама; учествује у процесима који су у вези са стручним усавршавањем државних службеника у Одељењу и обавља и друге послове које одреди помоћник министра.

Звање: Виши саветник
	          Број државних службеника:
	
	                        1


           Услови: Стечено високо образовање из научне области економске науке на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, специјалистичким академским студијама, специјалистичким струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од најмање четири године или на специјалистичким студијама на факултету; положен државни стручни испит; најмање 7 година радног искуства у струци; као и потребне компетенције за обављање послова радног места.

                   ОДСЕК ЗА МАКРОЕКОНОМСКЕ АНАЛИЗЕ И ПОЛИТИКЕ
              46. ШЕФ ОДСЕКА  


Опис послова: Руководи и планира рад у Одсеку, утврђује радне задатке у оквиру делокруга рада Одсека и координира и надзире рад државних службеника у Одсеку; учествује у изради средњорочне Фискалне стратегије; учествује у изради Програма економских реформи (I део); израђује анализе и извештаје о макроекономским кретањима, квантификује и анализира ефекте фискалне и монетарне политике на реални сектор; припрема секторске анализе, оцењује директне и индиректне утицаје великих привредних друштава на кретање бруто домаћег производа, припрема основе за утврђивање економских политика и утврђује макроекономске претпоставке за израду буџета; оцењује и квантификује потенцијалне макроекономске ризике и анализира економска кретања и ризике из међународног окружења и њихов утицај на националну економију; израђује стручна мишљења у вези са прописима и стратегијама министарстава у делокругу који се односи на макроекономске политике; анализира структурне реформе у појединим областима и припрема основе за утврђивање структурних политика; припрема анализу кључних макроекономских параметара и њиховог утицаја на формирање минималне цене рада; учествује у консултацијама и преговорима са ЕК, ММФ и другим међународним финансијским организацијама; учествује у процесима који су у вези са стручним усавршавањем државних службеника у Одсеку и обавља и друге послове које одреди начелник Одељења. 


Звање: Виши саветник


Број државних службеника:       




                     1


Услови: Стечено високо образовање из научне области економске науке на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, специјалистичким академским студијама, специјалистичким струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од најмање четири године или на специјалистичким студијама на факултету; положен државни стручни испит; најмање 7 година радног искуства у струци; као и потребне компетенције за обављање послова радног места.


47. РАДНО МЕСТО ЗА МАКРОЕКОНОМСКЕ АНАЛИЗЕ

            Опис послова: Прати и анализира кретања у појединим областима и припрема основе за утврђивање појединих секторских политика и предлаже мере за унапређење секторских политика; прати припрему и доношење системских закона и унапређење пословног и инвестиционог амбијента у земљи и учествује у изради стручних мишљења у вези са прописима и стратегијама министарстава у делокругу који се односи на макроекономске политике; учествује у изради Фискалне стратегије и Програма економских реформи (I део); учествује у припреми, изради и развијању макроекономских модела и у изради макроекономских претпоставки за израду буџета; припрема анализе и извештаје о макроекономским кретањима и структурним реформама; учествује у консултацијама и преговорима са ЕК, ММФ и другим међународним финансијским организацијама; ажурира базу података за макроекономске анализе и пројекције; припрема и израђује извештаје и информације из области макроекономских анализа; обавља и друге послове по налогу шефа Одсека.

           Звање: Самостални саветник

           Број државних службеника:
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           Услови: Стечено високо образовање из научне области економске науке на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, специјалистичким академским студијама, специјалистичким струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од најмање четири године или на специјалистичким студијама на факултету; положен државни стручни испит; најмање 5 година радног искуства у струци; као и потребне компетенције за обављање послова радног места.


48. РАДНО МЕСТО ЗА МАКРОЕКОНОМСКЕ ИЗВЕШТАЈЕ


Опис послова: Учествује у изради средњорочне Фискалне стратегије и Програма економских реформи (I део) и других релевантних докумената од интереса у процесу приступања ЕУ; учествује и изради макроекономских претпоставки за израду буџета; припрема извештаје и анализе о макроекономским кретањима и структурним реформама; анализира кретања у појединим областима и припрема основе за утврђивање појединих секторских политика; учествује у изради стручних мишљења у вези са прописима и стратегијама министарстава у делокругу који се односи на макроекономске политике; прати припрему и доношење системских закона; учествује у консултацијама и преговорима са ЕК, ММФ и другим међународним финансијским организацијама; ажурира базу података за макроекономске анализе и пројекције; обавља и друге послове по налогу шефа Одсека.


Звање: Саветник

            Број државних службеника:
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Услови: Стечено високо образовање из научне области економске науке на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, специјалистичким академским студијама, специјалистичким струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од најмање четири године или на специјалистичким студијама на факултету; положен државни стручни испит; најмање 3 године радног искуства у струци; као и потребне компетенције за обављање послова радног места.


49. РАДНО МЕСТО ЗА СТРУЧНО-ОПЕРАТИВНЕ ПОСЛОВЕ ИЗ

                  ОБЛАСТИ МАКРОЕКОНОМСКИХ АНАЛИЗА


Опис послова: Учествује у прикупљању релевантних макроекономских показатеља у сврхе израде месечних и кварталних анализа и презентација; прати и анализира макроекономска кретања и структурне реформе; учествује у припреми, изради макроекономских модела; учествује у ажурирању базе података за макроекономске анализе и пројекције; припрема материјале за интернет страницу Министарства; учествује у припреми и изради анализа, извештаја и информација из делокруга Одсека; обавља и друге послове по налогу шефа Одсека.


Звање: Млађи саветник


Број државних службеника: 
                                                                1


Услови: Стечено високо образовање из научне области економске или математичке науке на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, специјалистичким академским студијама, специјалистичким струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од најмање четири године или на специјалистичким студијама на факултету; положен државни стручни испит; најмање једну годину радног искуства у струци или најмање пет година радног стажа у државним органима; као и потребне компетенције за обављање послова радног места.
ГРУПА ЗА МАКРОЕКОНОМСКЕ ПРОЈЕКЦИЈЕ


50. РУКОВОДИЛАЦ ГРУПЕ 


Опис послова: Руководи и планира рад у Групи, утврђује радне задатке у оквиру делокруга рада Групе и координира и надзире рад државних службеника у Групи; учествује у изради Фискалне стратегије и Програма економских реформи (I део); израђује макроекономске процене и пројекције на бази праћења и анализе макроекономских кретања и структурних реформи; развија макроекономске моделе за привреду Републике и процењује потенцијалну стопу раста БДП и производни јаз (цикличне компоненте привредног кретања); координира рад на развијању базе података макроекономских индикатора, у динамици у којој се они објављују; анализира и прати економска кретања у међународном окружењу и процењује њихов утицај на привреду Републике, учествује у процесу обрачуна структурног и циклично прилагођеног дефицита; квантификује ефекте мера економске, фискалне и структурне политике на макроекономске индикаторе и даје макроекономске претпоставке за израду буџета Републике; израђује стручна мишљења у вези са прописима и стратегијама министарстава у делокругу који се односи на макроекономске политике; координира процес припреме и учествује у презентовању материјала за ЕК, ММФ и друге међународне организације и учествује у преговорима са тим организацијама; учествује у процесима који су у вези са стручним усавршавањем државних службеника у Групи и обавља и друге послове по налогу начелника Одељења.

Звање: Виши саветник


Број државних службеника 
             



          1


Услови: Стечено високо образовање из научне области економске науке на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, специјалистичким академским студијама, специјалистичким струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од најмање четири године или на специјалистичким студијама на факултету; положен државни стручни испит; најмање 7 година радног искуства у струци; као и потребне компетенције за обављање послова радног места. 

             51. РАДНО МЕСТО ЗА МАКРОЕКОНОМСКЕ ПРОЈЕКЦИЈЕ


Опис послова: Учествује у изради Фискалне стратегије; учествује у изради Програма економских реформи (I део); израђује макроекономске процене и пројекције на бази праћења и анализе макроекономских кретања и структурних реформи; развија макроекономске моделе за привреду Републике; квантификује ефекте мера економске и структурне политике на макроекономске индикаторе; учествује у изради стручних мишљења у вези са прописима и стратегијама министарстава у делокругу који се односи на макроекономске политике; учествује у изради аналитичких материјала; припрема и презентује материјале за ЕК, ММФ и друге међународне организације; обавља и друге послове по налогу руководиоца Групе.


Звање: Саветник


Број државних службеника 
                               


         1


Услови: Стечено високо образовање из научне области економске или математичке науке на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, специјалистичким академским студијама, специјалистичким струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од најмање четири године или на специјалистичким студијама на факултету; положен државни стручни испит; најмање 3 године радног искуства у струци; као и потребне компетенције за обављање послова радног места.
             52. РАДНО МЕСТО ЗА ИЗРАДУ МАКРОЕКОНОМСКИХ МОДЕЛА


 Опис послова: Учествује у прикупљању релевантних макроекономских показатеља за потребе развијања модела; учествује у изради макроекономских анализа и пројекција; прати и анализира макроекономска кретања и структурне реформе; припрема материјале за интернет страницу Министарства; учествује у припреми и изради анализа, извештаја и информација из делокруга Групе; обавља и друге послове по налогу руководиоца Групе.


Звање: Млађи саветник


Број државних службеника: 
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Услови: Стечено високо образовање из научне области економске или математичке науке на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, специјалистичким академским студијама, специјалистичким струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од најмање четири године или на специјалистичким студијама на факултету; положен државни стручни испит; најмање једну годину радног искуства у струци или најмање пет година радног стажа у државним органима; као и потребне компетенције за обављање послова радног места.

53. РАДНО МЕСТО ЗА СТАТИСТИЧКО-ДОКУМЕНТАЦИОНЕ

                    ПОСЛОВЕ


Опис послова: Учествује у припреми статистичко – документационих материјала везано за текућа привредна кретања; прикупља информације и податке од значаја за рад Групе од Републичког завода за статистику, Народне банке Србије и осталих државних институција; учествује у прикупљању релевантних макроекономских показатеља у сврхе израде месечних и кварталних анализа и презентација; учествује у ажурирању базе података за макроекономске пројекције и обавља и друге послове по налогу руководиоца Групе.


Звање: Референт


Број државних службеника:             




         1


Услови: Средња стручна спрема; положен државни стручни испит; најмање 2 године радног искуства у струци; као и потребне компетенције за обављање послова радног места.

ОДЕЉЕЊЕ ЗА ФИСКАЛНЕ АНАЛИЗЕ И ПРОЈЕКЦИЈЕ 


   54. НАЧЕЛНИК ОДЕЉЕЊА
 
Опис послова: Руководи и планира рад у Одељењу, утврђује смернице и упутства, координира и надзире рад запослених у Одељењу; учествује у изради средњорочне Фискалне стратегије и Програма економских реформи (I део) за средњорочни период у области фискалних анализа и пројекција; утврђује циљеве и смернице фискалне политике за средњорочни период и сагледава фискалне импликације економске политике; учествује у изради годишњих и средњорочних пројекција фискалних агрегата и индикатора; учествује у припреми фискалних претпоставки за израду буџета републике; израђује стручна мишљења у вези са прописима и стратегијама министарстава у делокругу који се односи на јавне финансије и фискалне импликације прописа; учествује у преговорима са међународним финансијским и другим организацијама по питањима из делокруга рада одељења и дефинише оквире сарадње са домаћим и страним институцијама по питањима из делокруга рада одељења; координира припрему и доноси смернице за унапређење фискалних извештаја; дефинише оквире сарадње са домаћим и страним институцијама по питањима из делокруга рада Oдељења; учествује у процесима који су у вези са стручним усавршавањем државних службеника у Одељењу и обавља и друге послове које одреди помоћник министра.
  
Звање: Виши саветник


            Број државних службеника 





          1
Услови: Стечено високо образовање из научне области економске или математичке науке на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, специјалистичким академским студијама, специјалистичким струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од најмање четири године или на специјалистичким студијама на факултету; положен државни стручни испит; најмање 7 година радног искуства у струци; као и потребне компетенције за обављање послова радног места.
ГРУПА ЗА ФИСКАЛНЕ АНАЛИЗЕ

              55. РУКОВОДИЛАЦ ГРУПЕ 

 
Опис послова: Руководи и планира рад у Групи, утврђује смернице и упутства, координира и надзире рад запослених у Групи; учествује у изради Фискалне стратегије и Програма економских реформи (I део)  за средњорочни период  у области фискалних анализа; ради на изради годишњих и средњорочних пројекција фискалних агрегата и индикатора, на изради анализе одрживости фискалне позиције земље и на  изради редовних и посебних анализа фискалних кретања; надзире припрему података за потребе обрачуна структурног и циклично прилагођеног баланса; учествује у припреми фискалних претпоставки за израду буџета Републике;  учествује у изради стручних мишљења у вези са прописима и стратегијама министарстава у делокругу који се односи на јавне финансије и фискалне импликације прописа; припрема основе за преговоре и учествује у преговорима са међународним финансијским и другим организацијама по питањима из делокруга рада Групе; координира рад и припрема и израђује извештаје из области фискалне статистике; дефинише садржину базе података за потребе фискалних анализа; учествује у процесима који су у вези са стручним усавршавањем државних службеника у Групи и обавља и друге послове по налогу начелника Одељења.
Звање: Виши саветник

Број државних службеника 




                    1

            Услови: Стечено високо образовање из научне области економске или математичке науке на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, специјалистичким академским студијама, специјалистичким струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од најмање четири године или на специјалистичким студијама на факултету; положен државни стручни испит; најмање 7 година радног искуства у струци; као и потребне компетенције за обављање послова радног места.
           56. РАДНО МЕСТО ЗА ФИСКАЛНЕ АНАЛИЗЕ
           Опис послова: Учествује у изради Фискалне стратегије и Програма економских реформи (I део) за средњорочни период у области фискалних анализа; учествује у изради годишњих и средњорочних пројекција фискалних агрегата и индикатора; учествује у изради редовних и посебних анализа фискалних кретања; учествује у преговорима са међународним финансијским и другим организацијама по питањима из делокруга рада Групе; обавља и друге послове по налогу руководиоца Групе. 

           Звање:  Саветник 





           Број државних службеника 
                                                                    1
           Услови: Стечено високо образовање из научне области економске или математичке науке на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, специјалистичким академским студијама, специјалистичким струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од најмање четири године или на специјалистичким студијама на факултету; положен државни стручни испит; најмање 3 године радног искуства у струци; као и потребне компетенције за обављање послова радног места.

 57. РАДНО МЕСТО ЗА АНАЛИЗУ ПРИХОДА И РАСХОДА
Опис послова: Прикупља податке и врши основну анализу о приходима и расходима опште државе (буџет Републике Србије, АП Војводине, локалних самоуправа и др.); прикупља и ажурира податке о доцњама; одржава базу података неопходних за послове фискалне анализе; припрема извештаје за објављивање у публикацијама министарства и на интернет страници министарства; обавља и друге послове по налогу руководиоца Групе.

 
Звање:  Млађи саветник 

 
Број државних службеника 






  2
            Услови: Стечено високо образовање из научне области економске или математичке науке на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, специјалистичким академским студијама, специјалистичким струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од најмање четири године или на специјалистичким студијама на факултету; положен државни стручни испит; најмање једну годину радног искуства у струци или најмање пет година радног стажа у државним органима; као и потребне компетенције за обављање послова радног места.
ГРУПА ЗА ФИСКАЛНЕ ПРОЈЕКЦИЈЕ 

             58.  РУКОВОДИЛАЦ ГРУПЕ  

Опис послова: Руководи и планира рад у Групи и утврђује смернице и упутства, координира и надзире рад запослених у Групи; учествује у изради Фискалне стратегије, Програма економских реформи (I део) за средњорочни период у области фискалних пројекција; утврђује фискални оквир за средњорочни период на основу кретања и пројекције макроекономских индикатора и ради на изради годишњих и средњорочних пројекција фискалних агрегата и индикатора; учествује у припреми фискалних претпоставки за израду буџета Републике и ради на утврђивању и анализи одрживости фискалне позиције земље; учествује у изради стручних мишљења у вези са прописима и стратегијама министарстава у делокругу који се односи на јавне финансије и фискалне импликације прописа; дефинише изглед и садржај и учествује у развоју фискалног модела и сателитских фискалних модела; надгледа и контролише квантификацију предложених мера фискалне и осталих структурних политика и усмерава и координира процес обрачуна структурног и циклично прилагођеног баланса; припрема основе за преговоре и учествује у преговорима са међународним финансијским и другим организацијама по питањима из делокруга рада Групе; надгледа и контролише процес краткорочних пројекција прихода различитих нивоа власти који чине општу државу, координира рад на изради извештаја из области рада Групе и дефинише садржину базе података за потребе фискалних пројекција; учествује у процесима који су у вези са стручним усавршавањем државних службеника у Групи и обавља и друге послове по налогу начелника Одељења.
Звање: Виши саветник 

Број државних службеника 





            1

            Услови: Стечено високо образовање из научне области економске или математичке науке на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, специјалистичким академским студијама, специјалистичким струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од најмање четири године или на специјалистичким студијама на факултету; положен државни стручни испит; најмање 7 година радног искуства у струци; као и потребне компетенције за обављање послова радног места.

59. РАДНО МЕСТО ЗА ФИСКАЛНЕ ПРОЈЕКЦИЈЕ И СТРУКТУРНИ 
      БАЛАНС

Опис послова: Учествује у изради Фискалне стратегије и Програма економских реформи (I део) за средњорочни период у делу који се односи на фискалне пројекције; учествује у изради годишњих и средњорочних пројекција фискалних агрегата и индикатора; учествује у пословима развоја фискалног модела и сателитских фискалних модела; врши пројекције индикатора неопходних за обрачун структурног биланса; прати међународне стандарде и праксу у циљу побољшања поузданости фискалних пројекција, учествује у преговорима са међународним финансијским и другим организацијама по питањима из делокруга рада Групе; прикупља податке и одржава ажурност базе података неопходних за процес фискалних пројекција; припрема и прилагођава податке у складу са потребама процеса фискалних пројекција; обавља основне пројекције појединих пореских облика и учествује у пословима пројекција прихода опште државе на месечном и кварталном нивоу; обавља и друге послове по налогу руководиоца Групе. 

Звање:  Саветник 

Број државних службеника 






1
           Услови: Стечено високо образовање из научне области економске или математичке науке на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, специјалистичким академским студијама, специјалистичким струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од најмање четири године или на специјалистичким студијама на факултету; положен државни стручни испит; најмање 3 године радног искуства у струци; као и потребне компетенције за обављање послова радног места.

60. РАДНО МЕСТО ЗА ФИСКАЛНЕ ПРОЈЕКЦИЈЕ
           Опис послова: Прикупља податке и одржава ажурност базе података неопходних за процес фискалних пројекција; припрема и прилагођава податке у складу са потребама процеса фискалних пројекција; учествује у утврђивању фискалног оквира за средњорочни период на основу кретања и пројекције макроекономских индикатора и у изради годишњих и средњорочних пројекција фискалних агрегата и индикатора; учествује у припреми фискалних претпоставки за израду буџета; обавља основне пројекције појединих пореских облика и учествује у пословима пројекција прихода опште државе на месечном и кварталном нивоу; обавља и друге послове по налогу руководиоца Групе.

Звање:  Млађи саветник 

Број државних службеника 





            2
            Услови: Стечено високо образовање из научне области економске или математичке науке на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, специјалистичким академским студијама, специјалистичким струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од најмање четири године или на специјалистичким студијама на факултету; положен државни стручни испит; најмање једну годину радног искуства у струци или најмање пет година радног стажа у државним органима; као и потребне компетенције за обављање послова радног места.

ГРУПА ЗА КООРДИНАЦИЈУ И УПРАВЉАЊЕ СОПСТВЕНИМ СРЕДСТВИМА ЕВРОПСКЕ УНИЈЕ

           61.  РУКОВОДИЛАЦ ГРУПЕ

Опис послова: Руководи и планира рад у Групи и утврђује смернице и упутства, координира и надзире рад запослених у Групи; спроводи, у току предприступног периода, послове везане за техничку припрему за преузимање активности и обавеза које произилазе из пуноправног чланства у ЕУ; успостављава административне капацитете, припрему процедура, дефиниција, база података и симулација прелиминарних обрачуна; успоставља процес за утврђивање, обрачун, прикупљање, уплату и контролу сопствених средстава ЕУ; врши координацију наведених процеса међу релевантним институцијама, и то: Управа царина, Пореска управа, Републички завод за статистику, Управа за трезор и НБС; прати прописе који се односе на сопствена средства ЕУ; учествује у сарадњи са релевантним институцијама, у изменама домаћег законодавства у складу са прописима ЕУ којима се регулише питање сопствених средстава; учествује у процесима који су у вези са стручним усавршавањем државних службеника у Групи и обавља и друге послове по налогу помоћника министра.
           Звање: Виши саветник

           Број државних службеника 





          1

            Услови: Стечено високо образовање из научне области економске или математичке науке на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, специјалистичким академским студијама, специјалистичким струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од најмање четири године или на специјалистичким студијама на факултету; положен државни стручни испит; најмање 7 година радног искуства у струци; као и потребне компетенције за обављање послова радног места.

         62. РАДНО МЕСТО ЗА ПРОЈЕКЦИЈЕ УПЛАТА СОПСТВЕНИХ

              СРЕДСТАВА У БУЏЕТ ЕВРОПСКЕ УНИЈЕ

             Опис послова: Обавља послове пројекције одговарајућих величина којима се утврђује уплата сопствених средстава у буџет ЕУ, у сарадњи са Одељењем за макроекономске анализе и пројекције у делу који се односи на пројекцију бруто домаћег производа, нето доходака из иностранства, бруто националног дохотка и бруто националног расположивог дохотка; обавља послове пројекције одговарајућих величина којима се утврђује уплата сопствених средстава у буџет ЕУ, у сарадњи Одељењем за фискалне анализе и пројекције у делу који се односи на пројекцију прихода од царина, те пројекцију прихода од увозног и домаћег ПДВ; припрема и израђује анализе, извештаје и информације из делокруга рада Групе; прати прописе који се односе на сопствена средства ЕУ; учествује у изменама домаћег законодавства у складу са прописима ЕУ којима се регулише питање сопствених средстава; припрема нацрте докумената и материјале из делокруга рада групе за потребе преговарачког поглавља 33,  обавља и друге послове по налогу руководиоца Групе.
            Звање: Самостални саветник

            Број државних службеника 





          1

            Услови: Стечено високо образовање из научне области економске науке на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, специјалистичким академским студијама, специјалистичким струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од најмање четири године или на специјалистичким студијама на факултету; положен државни стручни испит; најмање 5 година радног искуства у струци; као и потребне компетенције за обављање послова радног места.

             63.  РАДНО МЕСТО ЗА АНАЛИЗУ СОПСТВЕНИХ СРЕДСТАВА
                    БУЏЕТА ЕВРОПСКЕ УНИЈЕ, ОБРАЧУН, ПРИКУПЉАЊЕ И
                    КОНТРОЛУ СОПСТВЕНИХ СРЕДСТАВА ЕВРОПСКЕ УНИЈЕ 

           Опис послова: Обавља послове који се односе на обрачун, прикупљање и контролу сопствених средстава ЕУ, у сарадњи са релевантним институцијама у земљи; успоставља базе потребних података за обрачун сопствених средстава; учествује у анализи параметара који се користе приликом обрачуна сопствених средстава буџета ЕУ; учествује у припреми и изради анализа, извештаја и информација из делокруга Групе; учествује у раду на измени националног буџетског законодавства и буџетске класификације ради њиховог усклађивања са правилима ЕУ и друге послове по налогу руководиоца Групе.

            Звање: Саветник 
            Број државних службеника 





          1

Услови: Стечено високо образовање из научне области економске или математичке науке на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, специјалистичким академским студијама, специјалистичким струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од најмање четири године или на специјалистичким студијама на факултету; положен државни стручни испит; најмање 3 године радног искуства у струци; као и потребне компетенције за обављање послова радног места.
СЕКТОР  БУЏЕТА

           64. ПОМОЋНИК МИНИСТРА 


Опис послова: Руководи, планира, организује и координира рад Сектора, даје стручна упутства за рад државних службеника у Сектору којим руководи; распоређује послове на уже унутрашње јединице и непосредне извршиоце; руководи, организује, координира рад и пружа стручна упутства за израду закона о буџету Републике Србије и других закона из надлежности Сектора; учествује у раду радних тела Владе и Народне Скупштине; сарађује са министарствима, службама Владе и Народне Скупштине, правосудним органима и другим органима државне управе; учествује у процесима који су у вези са стручним усавршавањем државних службеника у Сектору; обавља и друге послове које одреди министар.


Положај: Трећа група

            Број државних службеника на положају:

                          1

Услови: Стечено високо образовање из научне области економске науке на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, специјалистичким академским студијама, специјалистичким струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од најмање четири године или на специјалистичким студијама на факултету; најмање 9 година радног искуства у струци или 7 година радног искуства у струци од којих најмање две године на руководећим радним местима или 5 година радног искуства на руководећим радним местима, положен државни стручни испит, као и потребне компетенције за обављање послова радног места.


65. РАДНО МЕСТО ЗА НОРМАТИВНЕ И АНАЛИТИЧКЕ ПОСЛОВЕ ИЗ 

                  ОБЛАСТИ ЈАВНИХ НАБАВКИ 

            Опис послова: Припрeма и израђује нацрте закона и предлога подзаконских аката, односно стручних основа за израду нацрта закона и предлога подзаконских аката из области јавних набавки; прати примену прописа из области јавних набавки и даје мишљења у вези њихове примене; припрема информације и извештаје, ради њиховог објављивања; припрема и учествује на јавним расправама у поступку припреме Нацрта закона о јавним набавкама; припрема и израђује мишљења на нацрте закона и друге правне акте чији су предлагачи други органи државне управе; припрема и израђује анализе, извештаје и информације у вези примене прописа из области јавних набавки; обавља и друге послове по налогу помоћника министра.
         
Звање: Самостални саветник

         
Број државних службеника:
                                                                 1 

         
Услови: Стечено високо образовање из научне области економске или правне науке на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, специјалистичким академским студијама, специјалистичким струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од најмање четири године или на специјалистичким студијама на факултету; положен државни стручни испит; најмање 5 година радног искуства у струци; као и потребне компетенције за обављање послова радног места.

             66. РАДНО МЕСТО ЗА АДМИНИСТРАТИВНЕ И КАНЦЕЛАРИЈСКЕ 

                   ПОСЛОВЕ  


Опис послова: Врши пријем поште, евидентирање, развођење и експедицију поште и предмета које обрађује Сектор; припрема извештаје о предметима који су у раду; води интерне евиденције о кретању предмета, води евиденцију о мишљењима која се обрађују у сектору; пружа информације о кретању предмета; обавља писану и усмену кореспонденцију са унутрашњим јединицама и органима управе у саставу Министарства, као и са другим органима и организацијама; припрема дописе за потребе Сектора и обједињује разне материјале који се Сектору достављају на мишљење, обавља друге послове по налогу помоћника министра.


Звање: Референт

            Број државних службеника:
                                                                    1


Услови: Средња стручна спрема; положен државни стручни испит; најмање 2 године радног искуства у струци; као и потребне компетенције за обављање послова радног места.

                                    ОДЕЉЕЊЕ БУЏЕТА РЕПУБЛИКЕ СРБИЈЕ

            67. НАЧЕЛНИК ОДЕЉЕЊА               

Опис послова: Руководи, организује, координира рад и пружа стручна упутства запосленима у Одељењу; учествује у припреми и изради закона о буџету Републике Србије у складу са политиком јавне потрошње и у изради Фискалне стратегије у делу усклађености са билансним могућностима буџета Републике Србије; учествује у припреми инструкције за предлагање приоритетних области финансирања и упутства за израду буџета, анализира финансијске планове директних буџетских корисника; прати израду програмског дела буџета на свим нивоима власти; сарађује са министарствима ради праћења стања у области буџета и даје предлоге за измену системских прописа из ове области; координира израду и израђује мишљења на прописе из надлежности других министарстава, којима се ангажују средства буџета Републике; учествује у процесу преговора за приступање Републике Србије Европској унији; учествује у процесима који су у вези са стручним усавршавањем државних службеника у Одељењу и обавља и друге послове које одреди помоћник министра.

       
Звање: Виши саветник

        
Број државних службеника:
                               


        1

        
Услови: Стечено високо образовање из научне области економске или правне науке на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, специјалистичким академским студијама, специјалистичким струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од најмање четири године или на специјалистичким студијама на факултету; положен државни стручни испит; најмање 7 година радног искуства у струци; као и потребне компетенције за обављање послова радног места. 

         
68. РАДНО МЕСТО ЗА НОРМАТИВНЕ И АНАЛИТИЧКЕ  ПОСЛОВЕ  

                  БУЏЕТА И ПРИМЕНУ ПРОГРАМСКОГ БУЏЕТА 

Опис послова: Израђује радне верзије закона, нацрте и предлоге закона, предлоге других прописа и општих аката као и образложења и прилоге који се односе на припрему и извршење буџета Републике Србије; припрема и учествује у изради мишљења на прописе из надлежности других министарстава којима се ангажују средства буџета Републике Србије; израђује прописе којима се утврђује финансирање надлежности Републике Србије; прати прописе којима се утврђује финансирање надлежности Републике Србије и предлаже мере у циљу измене прописа којима се утврђује начин финансирања надлежности Републике Србије; учествује у припреми закона о буџету Републике Србије и упутства за припрему буџета Републике Србије; учествује у припреми инструкције за предлагање приоритетних области финансирања; сарађује са другим органима државне управе у праћењу и реализацији прописа којима се утврђује начин финансирања надлежности Републике Србије; прати примену и сарађује са буџетским корисницима ради унапређења родно-одговорног буџетирања; организује координира и прати реализацију послова који се односе на израду закона из области финансирања политичких активности, израду подзаконских аката као и давање мишљења на закон којим се уређује област финансирања политичких активности; обавља и друге послове које одреди начелник Одељења. 

        
Звање: Виши саветник

         
Број државних службеника                                                                                   1

         
Услови: Стечено високо образовање из научне области економске или правне науке на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, специјалистичким академским студијама, специјалистичким струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од најмање четири године или на специјалистичким студијама на факултету; положен државни стручни испит, најмање 7 година радног искуства у струци; као и потребне компетенције за обављање послова радног места.

        
69. РАДНО МЕСТО ЗА ПРАЋЕЊЕ ПРОПИСА КОЈИМА СЕ УТВРЂУЈЕ 

                  ФИНАНСИРАЊЕ НАДЛЕЖНОСТИ РЕПУБЛИКЕ       

         
Опис послова: Припрема и израђује мишљења на прописе из надлежности других министарстава којима се ангажују средства буџета Републике Србије;  припрема и израђује прописе којима се утврђује финансирање надлежности Републике Србије; прати прописе којима се утврђује финансирање надлежности Републике Србије; анализира утицај прописа којима се утврђује финансирање надлежности Републике Србије на буџет Републике Србије; учествује у припреми закона о буџету Републике Србије и упутства за припрему буџета Републике Србије; припремa инструкције за предлагање приоритетних области финансирања; сарађује са другим органима државне управе у праћењу и реализацији прописа којима се утврђује начин финансирања надлежности Републике Србије; припрема и израђује извештаје и друге податке које се односе на примену прописа којима се утврђује финансирање надлежности Републике Србије; учествује у консултацијама и преговорима са ЕК, ММФ и другим међународним финансијским организацијама; обавља и друге послове из ове области које одреди начелник Одељења. 

         
Звање: Виши  саветник

         
Број државних службеника                                                                                    1

        
Услови: Стечено високо образовање из научне области економске или правне науке на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, специјалистичким академским студијама, специјалистичким струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од најмање четири године или на специјалистичким студијама на факултету; положен државни стручни испит, најмање 7 година радног искуства у струци; као и потребне компетенције за обављање послова радног места.

ОДСЕК ЗА БУЏЕТСКЕ АНАЛИЗЕ И ПРОГРАМСКИ БУЏЕТ

         70. ШЕФ ОДСЕКА 

         Опис послова: Руководи, координира рад и пружа стручна упутства запосленима у Одсеку; учествује у припреми и изради закона о буџету Републике Србије у складу са политиком јавне потрошње; учествује у припреми и изради упутства за израду буџета; анализира буџетске расходе и издатке код корисника буџетских средстава и даје инструкције и прати израду програмског дела буџета Републике Србије; анализира индикаторе успешности и процењује последице спровођења програма у односу на утврђену политику Владе и приоритете и израђује анализе нових програма; учествује у припреми мишљења о усклађености других прописа са висином одобрених средстава у буџету Републике Србије и врши анализу ефеката прописа на буџет Републике; сарађује са органима државне управе у циљу праћења стања у области буџета из надлежности Одсека; прати извршење буџета Републике и прописа из области буџета и даје предлоге за измену системских прописа из ове области; учествује у процесима који су у вези са стручним усавршавањем државних службеника у Одсеку и обавља и друге послове које одреди начелник Одељења.

      
Звање: Виши саветник

      
Број државних службеника:                                                                       1

      
Услови: Стечено високо образовање из научне области економске или правне науке на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, специјалистичким академским студијама, специјалистичким струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од најмање четири године или на специјалистичким студијама на факултету; положен државни стручни испит; најмање 7 година радног искуства у струци; као и потребне компетенције за обављање послова радног места. 

71. РАДНО МЕСТО ЗА ПРИПРЕМУ БУЏЕТА И ОЦЕНУ И АНАЛИЗУ

                  ПРОГРАМА И ИЗВЕШТАЈА О УЧИНКУ ПРОГРАМА БУЏЕТСКИХ  

                  КОРИСНИКА

        
Опис послова: Припрема и израђује радне верзије и нацрт закона о буџету и припрема и израђује упутства за израду буџета у делу утврђивања обима средстава за директне и индиректне кориснике буџетских средстава; припрема и израђује буџетске анализе расхода и издатака код корисника буџетских средстава; прати израду и реaлизацију програмског дела буџета Републике Србије користећи индикаторе успешности; израђује анализе нових програма корисника буџетских средстава; припрема и израђује мишљења на прописе других органа у делу анализе њихових ефеката на буџет Републике; прати извршење програма буџетских корисника; врши оцену оправданости поднетих захтева за промену апропријације и припрема решења за њихову измену; прати прописе из области буџета и даје предлоге за измену системских прописа из ове области; учествује у консултацијама и преговорима са ЕК, ММФ и другим међународним финансијским организацијама; припрема и израђује анализе, извештаје и информације из делокруга рада Одсека; обавља и друге послове које одреди шеф Одсека.

       
Звање: Виши саветник

       
Број државних службеника:                                                                    4

       
Услови: Стечено високо образовање из научне области економске или правне науке или из научне, односно стручне области у оквиру образовно-научног поља техничко-технолошких наука на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, специјалистичким академским студијама, специјалистичким струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од најмање четири године или на специјалистичким студијама на факултету; положен државни стручни испит; најмање 7 година радног искуства у струци; као и потребне компетенције за обављање послова радног места. 

         
72. РАДНО МЕСТО ЗА НОРМАТИВНЕ И АНАЛИТИЧКЕ ПОСЛОВЕ  

                  БУЏЕТА И БУЏЕТСКУ АНАЛИЗУ  

Опис послова: Обавља послове на припреми и изради закона о буџету Републике Србије; ради на састављању упутства за израду буџета, посебно у делу утврђивања обима средстава за  кориснике буџетских средстава; анализира достављене финансијске планове буџетских корисника и предлаже висину средстава по појединим апропријацијама; обавља послове буџетске анализе расхода и издатака; врши оцену оправданости поднетих захтева за промену апропријације и припрема решења за њихову измену; даје инструкције и прати израду програмског дела буџета; учествује у припреми мишљења о усклађености других прописа са висином одобрених средстава у буџету Републике Србије; врши оцену поднетих захтева за промену апропријације и даје препоруке за њихову измену; припрема и израђује анализе, извештаје и информације из делокруга рада Одсека; обавља и друге послове које одреди шеф Одсека.

Звање: Самостални саветник

Број државних службеника:
                                   


3 

Услови: Стечено високо образовање из научне области економске или правне науке на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, специјалистичким академским студијама, специјалистичким струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од најмање четири године или на специјалистичким студијама на факултету; положен државни стручни испит; најмање 5 година радног искуства у струци; као и потребне компетенције за обављање послова радног места.

         
73. РАДНО МЕСТО ЗА АНАЛИТИЧКЕ ПОСЛОВЕ  БУЏЕТА И 

                  БУЏЕТСКУ АНАЛИЗУ  

         
Опис послова: Обавља послове на припреми и изради закона о буџету Републике Србије; ради на састављању упутства за израду буџета, посебно у делу утврђивања обима средстава за  кориснике буџетских средстава; анализира достављене финансијске планове буџетских корисника и предлаже висину средстава по појединим апропријацијама; обавља послове буџетске анализе расхода и издатака; припрема и израђује анализе, извештаје и информације из делокруга рада Одсека; обавља и друге послове које одреди шеф Одсека.

Звање: Саветник

       
Број државних службеника: 
                                                                 1 

       
Услови: Стечено високо образовање из научне области економске или правне науке на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, специјалистичким академским студијама, специјалистичким струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од најмање четири године или на специјалистичким студијама на факултету; положен државни стручни испит; најмање 3 година радног искуства у струци; као и потребне компетенције за обављање послова радног места.

74. РАДНО МЕСТО ЗА БУЏЕТСКУ АНАЛИЗУ 

             Опис послова: Учествује у обављању послова пројектовања у поступку припреме и доношења закона о буџету ради спровођења утврђене политике јавне потрошње; учествује у пословима анализе захтева буџетских корисника у циљу предлагања обима средстава у односу на утврђену политику јавне потрошње; учествује у праћењу токова примања и издатака директних корисника буџетских средстава; учествује у припреми и изради извештаја и анализа остварења примања и издатака буџета; обавља и друге послове које одреди шеф Одсека.

       
Звање: Млађи саветник

       
Број државних службеника:
                                                                          1

       
Услови: Стечено високо образовање из научне области економске или из научне, односно стручне области у оквиру образовно-научног поља техничко-технолошких  наука на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, специјалистичким академским студијама, специјалистичким струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од најмање четири године или на специјалистичким студијама на факултету;  положен државни стручни испит; најмање једнa година искуства у струци или најмање 5 година радног стажа у државним органима; као и потребне компетенције за обављање послова радног места.

ГРУПА ЗА ПРАЋЕЊЕ И АНАЛИЗУ КАПИТАЛНИХ ИЗДАТАКА

         
75 . РУКОВОДИЛАЦ ГРУПЕ

Опис послова: Руководи, координира рад и пружа стручна упутства запосленима у Групи; учествује у припреми упутства за израду буџета; припрема и контролише мишљења о усклађености других прописа са висином одобрених средстава у буџету Републике Србије; припрема и контролише мишљења о примени прописа који се односе на капиталне издатке; прати и анализира извршење капиталних издатака; припрема и контролише предлоге закључака као основа за вишегодишње уговарање; врши оцену оправданости поднетих захтева за промену апропријације и припрема решења за њихову измену учествује и прати израду програмског дела буџета у делу који се односи на капиталне издатке; припрема анализе, извештаје и информације из делокруга рада Групе; учествује у процесима који су у вези са стручним усавршавањем државних службеника у Групи и обавља и друге послове по налогу начелника Одељења.

           Звање: Виши саветник   

           Број државних службеника:

   
                                       1

           Услови: Стечено високо образовање из научне области економске или правне науке, односно из научне, односно стручне области у оквиру образовно научног поља техничко-технолошких наука на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, специјалистичким академским студијама, специјалистичким струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од најмање четири године или на специјалистичким студијама на факултету; положен државни стручни испит; најмање 7 година радног искуства у струци; као и потребне компетенције за обављање послова радног места.

76. РАДНО МЕСТО ЗА НОРМАТИВНЕ И АНАЛИТИЧКЕ ПОСЛОВЕ У 

                  ИЗРАДИ ПРОПИСА ВЕЗАНИХ ЗА КАПИТАЛНЕ ИЗДАТКЕ  

Опис посла: Припрема и израђује део Закона о буџету Републике Србије који се односи на капиталне издатке; анализира извршење планираних капиталних издатака и припрема упутства за израду буџета у делу који се односи на капиталне издатке; припрема и контролише предлоге закључака као основа за вишегодишње уговарање; врши оцену оправданости поднетих захтева за промену апропријације и припрема решења за њихову измену; учествује и прати израду програмског дела буџета у делу који се односи на капиталне издатке; припрема анализе, извештаје и информације из делокруга рада Групе; обавља и друге послове по налогу руководиоца Групе.

          Звање: Виши саветник

          Број државних службеника:

                                                     1

          Услови: Стечено високо образовање из научне области правне или економске науке, односно из научне, односно стручне области у оквиру образовно научног поља техничко-технолошких наука на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, специјалистичким академским студијама, специјалистичким струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од најмање четири године или на специјалистичким студијама на факултету; положен државни стручни испит; најмање 7 година радног искуства у струци; као и потребне компетенције за обављање послова радног места.

77. РАДНО МЕСТО ЗА ПРАЋЕЊЕ И АНАЛИЗУ КАПИТАЛНИХ 

                  ИЗДАТАКА

 
Опис послова: Учествује у припреми и изради закона о буџету Републике; учествује у састављању упутства за израду буџета; анализира достављене финансијске планове буџетских корисника и предлаже висину капиталних издатака; припрема и израђује анализе и извештаје и даје друге потребне податке везане за капиталне издатке; учествује у изради програмског дела буџета у делу који се односи на капиталне издатке; припрема и израђује анализе, извештаје и информације из делокруга рада Групе; припрема предлоге закључака као основа за вишегодишње уговарање пројеката; припрема и израђује мишљења о усклађености других прописа са висином одобрених средстава у буџету Републике Србије; врши анализу ефеката прописа на буџет Републике Србије, обавља и друге послове по налогу руководиоца Групе.

             Звање: Самостални саветник   

             Број државних службеника:

                                                            1

             Услови: Стечено високо образовање из научне области економске науке, односно из научне, односно стручне области у оквиру образовно научног поља техничко-технолошких наука на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, специјалистичким академским студијама, специјалистичким струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од најмање четири године или на специјалистичким студијама на факултету; положен државни стручни испит; најмање 5 година радног искуства у струци; као и потребне компетенције за обављање послова радног места. 

            78. РАДНО МЕСТО ЗА АНАЛИТИЧКЕ ПОСЛОВЕ БУЏЕТА И 

                  ИНВЕСТИЦИОНО ПЛАНИРАЊЕ 

Опис послова: Учествује у припреми и изради закона о буџету Републике и израђује упутства за израду буџета; учествује у анализи достављених финансијских планова буџетских корисника; учествује у предлагању висине капиталних издатака; припрема и израђује предлоге закључака као основа за вишегодишње уговарање пројеката; учествује у изради програмског дела буџета у делу који се односи на капиталне издатке;  припрема анализе, извештаје и информације из делокруга рада Групе; припрема и израђује мишљења о усклађености других прописа са висином одобрених средстава за инвестиције у буџету Републике Србије; прати извршење пројеката и врши анализе и припрема и израђује извештаје о степену реализације капиталних издатака; обавља и друге послове по налогу руководиоца Групе. 

             Звање: Саветник

             Број државних службеника:

                                                           1     

             Услови: Стечено високо образовање из научне области економске науке, односно из научне, односно стручне области у оквиру образовно научног поља техничко-технолошких наука на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, специјалистичким академским студијама, специјалистичким струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од најмање четири године или на специјалистичким студијама на факултету; положен државни стручни испит; најмање 3 године радног искуства у струци; као и потребне компетенције за обављање послова радног места. 

             79. РАДНО  МЕСТО ЗА ПРАЋЕЊЕ И  ИЗВЕШТАВАЊЕ О 

                   КАПИТАЛНИМ ИЗДАЦИМА

             Опис послова: Учествује у поступку припреме и доношења закона о буџету Републике Србије; учествује у пословима анализе захтева буџетских корисника у циљу предлагања обима средстава за капиталне издатке; учествује у припреми и изради извештаја и анализа остварења буџета; прикупља податке и учествује у припреми предлога закључака као основа за вишегодишње уговарање пројеката; учествује у припреми и изради мишљења о усклађености других прописа са висином одобрених средстава у буџету Републике Србије, обавља и друге послове по налогу руководиоца Групе. 

               Звање: Млађи саветник

               Број државних службеника:

                                                      1

               Услови: Стечено високо образовање из научне области економске или из научне, односно стручне области у оквиру образовно-научног поља техничко-технолошких  наука на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, специјалистичким академским студијама, специјалистичким струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од најмање четири године или на специјалистичким студијама на факултету;  положен државни стручни испит; најмање једнa година искуства у струци или најмање 5 година радног стажа у државним органима; као и потребне компетенције за обављање послова радног места.

ГРУПА ЗА ИЗРАДУ ПРОПИСА ВЕЗАНИХ

ЗА ИЗВРШЕЊЕ БУЏЕТА

           80. РУКОВОДИЛАЦ ГРУПЕ  

          Опис послова: Руководи, координира рад и пружа стручна упутства запосленим у Групи за израду прописа везаних за извршење буџета; учествује у припреми и изради закона и измена закона о буџету Републике Србије и обавља нормативно правне и студијско-аналитичке послове који се односе на израду закона, а посебно у делу који се односи на одредбе закона о буџету које су  битне за његово извршење; врши припрему и израђује предлоге прописа које доноси Влада на предлог Министарства, неопходних за извршење буџета, посебно прописа о коришћењу сталне и текуће буџетске резерве; обавља послове везане за промену буџетских апропријација у току године; учествује у припреми мишљења о усклађености других прописа са висином одобрених средстава у буџету Републике Србије и врши анализу ефеката прописа на буџет Републике; анализира достављене захтеве за коришћење сталне и текуће буџетске резерве; учествује у припреми и изради закона о буџету Републике Србије сарађује са другим органима државне управе на пословима из делокруга рада Групе; учествује у процесима који су у вези са стручним усавршавањем државних службеника у Групи и обавља и друге послове које одреди начелник Одељења.

         Звање: Виши саветник

         Број државних службеника:

                                                       1

         Услови: Стечено високо образовање из научне области економске или правне науке на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, специјалистичким академским студијама, специјалистичким струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од најмање четири године или на специјалистичким студијама на факултету; положен државни стручни испит; најмање 7 година радног искуства у струци; као и потребне компетенције за обављање послова радног места. 

81. РАДНО МЕСТО ЗА НОРМАТИВНЕ  И АНАЛИТИЧКЕ ПОСЛОВЕ У 

                  ИЗРАДИ ПРОПИСА ВЕЗАНИХ ЗА ИЗВРШЕЊЕ БУЏЕТА 

            Опис послова: Израђује радне верзије закона, нацрте и предлоге закона, предлоге других прописа и општих аката као и образложења и прилоге који се односе на извршење буџета Републике Србије; обавља студијско-аналитичке послове који се односе на израду закона о буџету и измена закона о буџету Републике Србије, а посебно у делу који се односи на извршење буџета; припрема и израђује предлоге прописа које доноси Влада на предлог Министарства неопходних за извршење буџета, посебно прописа о коришћењу сталне и текуће буџетске резерве; обавља послове везане за промену буџетских апропријација у току године; припрема мишљења и даје стручна објашњења о примени закона и усклађености других прописа са висином одобрених средстава у буџету Републике Србије; врши анализу ефеката прописа на буџет Републике и израђује извештаје о извршењу текуће буџетске резерве; обавља и друге послове које одреди руководилац Групе.


Звање: Виши саветник

            Број државних службеника:

                                                             1 

            Услови: Стечено високо образовање из научне области економске или правне науке на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, специјалистичким академским студијама, специјалистичким струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од најмање четири године или на специјалистичким студијама на факултету; положен државни стручни испит; најмање 7 година радног искуства у струци као и потребне компетенције за обављање послова радног места.


82. РАДНО МЕСТО ЗА НОРМАТИВНЕ ПОСЛОВЕ У ИЗРАДИ ПРОПИСА 

                  ВЕЗАНИХ ЗА ИЗВРШЕЊЕ БУЏЕТА


Опис послова: Израђује нацрте и предлоге закона, предлоге других прописа и општих аката као и образложења и прилоге који се односе на извршење буџета; израђује предлоге прописа које доноси Влада на предлог Министарства неопходних за извршење буџета, посебно прописа о коришћењу сталне и текуће буџетске резерве; обавља послове промене буџетских апропријација у току године; припрема и израђује Закон о буџету Републике Србије у делу који се односи на извршење истог; израђује мишљења о усклађености других прописа са висином одобрених средстава у буџету Републике Србије; прати прописе из надлежности других министарстава у делу који се односи на извршење буџета Републике Србије; сарађује са другим органима државне управе у погледу примене прописа везаних за извршење буџета Републике Србије, као и са буџетским корисницима ради унапређења прописа везаних за извршење буџета; врши анализу ефеката прописа на буџет Републике и израђује извештаје о извршењу текуће буџетске резерве; обавља и друге послове које одреди руководилац Групе.

Звање: Виши саветник

            Број државних службеника:

                                                     1 

            Услови: Стечено високо образовање из научне области економске или правне науке на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, специјалистичким академским студијама, специјалистичким струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од најмање четири године или на специјалистичким студијама на факултету; положен државни стручни испит; најмање 7 година радног искуства у струци као и потребне компетенције за обављање послова радног места.

83. РАДНО МЕСТО ЗА АНАЛИТИЧКЕ ПОСЛОВЕ У ИЗРАДИ ПРОПИСА 

                 ВЕЗАНИХ ЗА ИЗВРШЕЊЕ БУЏЕТА 

Опис послова: Обавља аналитичке послове који се односе на припрему и  израду одредби закона о буџету битних за његово извршење; припрема и израђује предлоге прописа које доноси Влада на предлог Министарства неопходних за извршење буџета, посебно прописа о коришћењу сталне и текуће буџетске резерве; обавља послове везане за промену буџетских апропријација у току године; припрема мишљења о усклађености других прописа са висином одобрених средстава у буџету Републике Србије и врши анализу ефеката прописа на буџет Републике; прати и анализира захтеве за коришћење сталне и текуће буџетске резерве; сарађује са другим органима државне управе у циљу анализе ефеката прописа везаних за извршење буџета Републике Србије, обавља и друге послове које одреди руководилац Групе.

            Звање: Самостални саветник

            Број државних службеника:

                                                     1

Услови: Стечено високо образовање из научне, односно стручне области у оквиру образовно научног поља друштвено-хуманистичких или техничко-технолошких наука на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, специјалистичким академским студијама, специјалистичким струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од најмање четири године или на специјалистичким студијама на факултету; положен државни стручни испит; најмање  5 године радног искуства у струци; као и потребне компетенције за обављање послова радног места.

84. РАДНО МЕСТО ЗА СТРУЧНО-ОПЕРАТИВНЕ ПОСЛОВЕ У ИЗРАДИ 

                 ПРОПИСА ВЕЗАНИХ ЗА ИЗВРШЕЊЕ БУЏЕТА 

Опис послова: Обавља стручно-оперативне послове који се односе на израду одредби закона о буџету битних за његово извршење; учествује у обављању послова везаних за промену буџетских апропријација у току године; учествује у припреми мишљења о усклађености других прописа са висином одобрених средстава у буџету Републике Србије и врши анализу ефеката прописа на буџет Републике; обавља и друге послове које одреди руководилац Групе.

         
Звање: Млађи саветник

            Број државних службеника:

                                                     1

            Услови: Стечено високо образовање из научне области економске науке, односно из научне, односно стручне области у оквиру образовно научног поља техничко-технолошких наука на основним академским студијама на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, специјалистичким академским студијама, специјалистичким струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од најмање четири године или на специјалистичким студијама на факултету; положен државни стручни испит; најмање једну годину радног искуства у струци или најмање пет година радног стажа у државним органима; као и потребне компетенције за обављање послова радног места. 

ГРУПА ЗА ИНФОРМАТИЧКУ ПОДРШКУ БУЏЕТУ

        
85. РУКОВОДИЛАЦ ГРУПЕ   

Опис послова: Руководи, усмерава и координира рад у Групи, даје стручна упутства и надзире рад запослених у Групи; ради на припреми и изради стручних основа за израду нацрта закона и измена закона о буџету Републике Србије; учествује у припреми и изради упутства за израду буџета; сарађује  са буџетским корисницима ради унапређења програмске структуре и пружа подршку органима државне управе у процесу успостављања система праћења и извештавања о постигнутим резултатима; припрема и израђује извештаје и информације из делокруга рада Групе; прати администрирање информационог система за планирање и управљање буџетом Републике Србије; унапређује и развија информациони систем за планирање и управљање буџетом Републике Србије; генерише све потребне извештаје у току припреме закона о буџету Републике Србије; сарађује са Управом за трезор у коришћењу система за управљање финансијским средствима; учествује у процесима који су у вези са стручним усавршавањем државних службеника у Групи и обавља и друге послове по налогу начелника Одељења.

            Звање: Виши саветник

            Број државних службеника:

                                                        1

            Услови: Стечено високо образовање из научне области економске науке на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, специјалистичким академским студијама, специјалистичким струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од најмање четири године или на специјалистичким студијама на факултету; положен државни стручни испит; најмање 7 година радног искуства у струци; као и потребне компетенције за обављање послова радног места.

 
86. РАДНО МЕСТО ЗА ПРУЖАЊЕ ИНФОРМАТИЧКЕ ПОДРШКЕ 

                  БУЏЕТУ РЕПУБЛИКЕ И ОДРЖАВАЊЕ ИНФОРМАЦИОНИХ 

                  СИСТЕМА


            Опис послова: Врши стручне послове у информационом систему за припрему буџета приликом припреме закона о буџету; Обавља администраторске послове одржавања базе података; управља апликацијом за припрему буџета и корисничким налозима у систему; израђује и одржава софтверска решења за подршку пословним процесима Сектора буџета; врши проверу и тестирање сачуваних база података и имплементацију контрола приступа сачуваним база података везаних за буџет Републике Србије,  израђује упутства за припрему буџета Републике Србије и предлога финансијских планова корисника буџета; припрема и израђује обједињени извештај у току припреме буџета Републике Србије; прати администрирање информационог система за планирање и управљање буџетом Републике Србије; креира базу података за историјску анализу кретања расхода; ради на пословима унапређења и развоја информационог система и сарађује са корисницима у циљу унапређења и развоја информационог система; организује и координира и прати реализацију послова које се односе на информатичку подршку буџету Републике Србије; обавља и друге послове по налогу руководиоца Групе.

             Звање: Виши саветник

             Број државних службеника:

                                                      1

             Услови: Стечено високо образовање из научне области економске или информатичке науке на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, специјалистичким академским студијама, специјалистичким струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од најмање четири године или на специјалистичким студијама на факултету; положен државни стручни испит; најмање 7 година радног искуства у струци; као и потребне компетенције за обављање послова радног места.

           87. РАДНО МЕСТО ЗА ПРУЖАЊЕ ИНФОРМАТИЧКЕ ПОДРШКЕ 

                 БУЏЕТУ РЕПУБЛИКЕ   




           Опис послова:  Пружа информатичку подршку и управља програмом за припрему буџета приликом припреме закона о буџету; припрема и израђује упутства за припрему буџета Републике Србије и предлога финансијских планова корисника буџета; припрема и израђује обједињени извештај у току припреме буџета Републике Србије; учествује у праћењу администрирања информационог система за планирање и управљање буџетом Републике Србије; учествује у организацији обука запослених за рад у програму за припрему буџета; врши унапређења програмске структуре буџета, обавља активности у вези успостављања система праћења рада буџетских корисника и извештавања о њиховим резултатима; врши послове организовања документационих и других база података за потребе рада Сектора буџета, обавља и друге послове по налогу руководиоца Групе.

           Звање: Самостални саветник  

           Број државних службеника:

                                                   1

           Услови: Стечено високо образовање из научне области економске или информатичке науке на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, специјалистичким академским студијама, специјалистичким струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од најмање четири године или на специјалистичким студијама на факултету; положен државни стручни испит; најмање 5 година радног искуства у струци; као и потребне компетенције за обављање послова радног места.

            88. РАДНО МЕСТО ЗА ОПЕРАТИВНУ И ИНФОРМАТИЧКУ ПОДРШКУ 

                  БУЏЕТУ РЕПУБЛИКЕ     

            Опис послова: Обавља оперативне активности у програму за припрему буџета;  обавља послове везане за пружање информатичке подршке приликом припреме Закона о буџету;  припрема обједињавање свих потребних извештаја у току припреме буџета Републике Србије; креира базе података које су потребне за анализе прихода и примања, расхода и издатака буџетских корисника; врши контролу рада система за праћење праћења рада буџетских корисника и извештавања о њиховим резултатима; обавља и друге послове по налогу руководиоца Групе.

            Звање: Саветник

Број државних службеника:
                                                              1

             Услови: Стечено високо образовање из научне области економске или информатичке науке  на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, специјалистичким академским студијама, специјалистичким струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од најмање четири године или на специјалистичким студијама на факултету; положен државни стручни испит; најмање 3 године радног искуства у струци, као и потребне компетенције за обављање послова радног места.

ГРУПА ЗА СИСТЕМ ФИНАНСИРАЊА ОРГАНИЗАЦИЈА ЗА ОБАВЕЗНО

СОЦИЈАЛНО ОСИГУРАЊЕ И ПРАЋЕЊЕ СОЦИЈАЛНИХ ДАВАЊА ИЗ

БУЏЕТА

            89. РУКОВОДИЛАЦ ГРУПЕ 

           Опис послова: Руководи, организује, координира рад и  пружа стручна упутства запосленима у Групи; учествује у припреми и изради закона о буџету Републике Србије у складу са политиком јавне потрошње; учествује у припреми и изради упутства за израду закона о буџету Републике Србије, а посебно у делу који се односи на издвајање трансфера за финансирање организација за обавезно социјално осигурање у складу са утврђеном политиком јавне потрошње; израђује мишљења на прописе које припремају други органи државне управе са аспекта усклађености са расположивим нивоом средстава у буџету; прати извршење финансијских планова организација обавезног социјалног осигурања; сарађује са министарствима надлежним за организације за обавезно социјално осигурање; израђује мишљења на прописе којима се утврђују социјална давања из буџета; учествује у припреми мишљења о усклађености других прописа са висином одобрених средстава у буџету Републике Србије и врши анализу ефеката прописа на буџет Републике; учествује у процесима који су у вези са стручним усавршавањем државних службеника у Групи и обавља и друге послове које одреди начелник Одељења.

               Звање: Виши саветник

               Број државних службеника:

                                                       1

               Услови: Стечено високо образовање из научне области економске или правне науке на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, специјалистичким академским студијама, специјалистичким струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од најмање четири године или на специјалистичким студијама на факултету; положен државни стручни испит; најмање 7 година радног искуства у струци; као и потребне компетенције за обављање послова радног места.

           90. РАДНО МЕСТО ЗА НОРМАТИВНЕ И АНАЛИТИЧКЕ ПОСЛОВЕ ЗА 

                 ПРИПРЕМУ ФИНАНСИЈСКИХ  ПЛАНОВА ОРГАНИЗАЦИЈА ЗА 

                 ОБАВЕЗНО СОЦИЈАЛНО ОСИГУРАЊЕ 

          Опис послова: Израђује радне верзије закона, нацрте и предлоге закона, предлоге других прописа и општих аката као и образложења и прилоге закона о буџету Републике Србије у складу са политиком јавне потрошње; припрема и учествује у изради упутства за израду закона о буџету Републике Србије, а посебно у делу који се односи на издвајање трансфера за финансирање организација за обавезно социјално осигурање у складу са утврђеном политиком јавне потрошње; обавља студијско-аналитичке послове који се односе на израду закона о буџету и измена закона о буџету Републике Србије, у складу са политиком јавне потрошње;припрема подзаконска акта којима се прописује садржај и начин исказивања финансијских планова организација за обавезно социјално осигурање; израђује одлуке о давању сагласности на финансијске планове организација обавезног социјалног осигурања; врши оцену оправданости поднетих захтева за промену апропријације и припрема решења за њихову измену; припрема мишљења о усклађености других прописа са висином одобрених средстава у финансијским плановима организација за обавезно социјално осигурање и у буџету Републике Србије и врши анализу ефеката прописа на финансијске планове организација за обавезно социјално осигурање и на буџет Републике; обавља и друге послове које одреди руководилац Групе.


               Звање: Виши саветник

               Број државних службеника:

                                                     1

               Услови: Стечено високо образовање из научне области економске или правне науке на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, специјалистичким академским студијама, специјалистичким струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од најмање четири године или на специјалистичким студијама на факултету; положен државни стручни испит, најмање 7 година радног искуства у струци; као и потребне компетенције за обављање послова радног места.
 
91. РАДНО МЕСТО ЗА НОРМАТИВНЕ ПОСЛОВЕ ЗА ПРИПРЕМУ 

     
      ФИНАНСИЈСКИХ  ПЛАНОВА ОРГАНИЗАЦИЈА ЗА ОБАВЕЗНО 

                  СОЦИЈАЛНО ОСИГУРАЊЕ 

Опис послова: Припрема и израђује закон о буџету Републике Србије у складу са политиком јавне потрошње;  припрема и израђује предлоге прописа и општих аката као и образложења и прилоге који се односе на издвајање трансфера за финансирање организација за обавезно социјално осигурање у складу са утврђеном политиком јавне потрошње; припрема и израђује упутства за израду закона о буџету Републике Србије, а посебно у делу који се односи на издвајање трансфера за финансирање организација за обавезно социјално осигурање у складу са утврђеном политиком јавне потрошње; израђује мишљења о усклађености других прописа са висином одобрених средстава у буџету Републике Србије; анализира захтеве организација за обавезно социјално осигурање за обезбеђење средстава у буџету Републике Србије; припрема одлуке о давању сагласности на финансијске планове организација обавезног социјалног осигурања; прати реализацију финансијских планова организација за обавезно социјално осигурање и израђује месечне извештаје; израђује мишљења о усклађености других прописа са висином одобрених средстава у финансијским плановима организација за обавезно социјално осигурање и у буџету Републике Србије и врши анализу ефеката прописа на финансијске планове организација за обавезно социјално осигурање и на буџет Републике; сарађује са организацијама за обавезно социјално осигурање у циљу унапређења израде њихових финансијских планова, обавља и друге послове које одреди руководилац Групе.


Звање: Виши саветник

            Број државних службеника:

                                                    1

            Услови: Стечено високо образовање из научне области економске или правне науке на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, специјалистичким академским студијама, специјалистичким струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од најмање четири године или на специјалистичким студијама на факултету; положен државни стручни испит, најмање 7 година радног искуства у струци; као и потребне компетенције за обављање послова радног места.

        
  92. РАДНО МЕСТО ЗА АНАЛИТИЧКЕ ПОСЛОВЕ ПРАЋЕЊА 

                    ИЗВРШЕЊА ФИНАНСИЈСКИХ ПЛАНОВА ОРГАНИЗАЦИЈА ЗА 

                    ОБАВЕЗНО СОЦИЈАЛНО ОСИГУРАЊЕ И ПРАЋЕЊЕ 

                    СОЦИЈАЛНИХ ДАВАЊА ИЗ БУЏЕТА    

             Опис послова: Обавља послове на припреми и изради закона о буџету Републике Србије у складу са политиком јавне потрошње; ради на припреми и изради упутства за израду финансијских планова организација за обавезно социјално осигурање у складу са буџетским  системом и њиховој усклађености са законом  о буџету Републике Србије; ради на изради одлука о давању сагласности на финансијске планове организација обавезног социјалног осигурања; израђује мишљења о прописима који захтевају ангажовање средстава из финансијских планова организација за обавезно социјално осигурање; сачињава извештаје о степену реализације финансијских планова организација за обавезно социјално осигурање; анализира захтеве организација за обавезно социјално осигурање за обезбеђење средстава у буџету Републике Србије и предлоге финансијских планова буџетских корисника у делу социјалних давања из буџета  и  њихове усаглашености са елементима из Фискалне стратегије; припрема мишљења о усклађености других прописа са висином одобрених средстава у буџету Републике Србије и врши анализу ефеката прописа на буџет Републике; припрема и израђује извештаје који се односе на праћење извршења финансијских планова организација за обавезно социјално осигурање; припрема и израђује извештаје о социјалним давањима који су извршени у текућој буџетској години;  обавља и друге послове које одреди руководилац Групе.

              Звање: Самостални саветник

              Број државних службеника:

                                                     1

              Услови: Стечено високо образовање из научне области економске или правне науке на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, специјалистичким академским студијама, специјалистичким струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од најмање четири године или на специјалистичким студијама на факултету; положен државни стручни испит; најмање 5 година радног искуства у струци; као и потребне компетенције за обављање послова радног места.

             93. РАДНО МЕСТО ЗА АНАЛИТИЧКЕ ПОСЛОВЕ ПРАЋЕЊА 

                   ИЗВРШЕЊА ФИНАНСИЈСКИХ ПЛАНОВА ОРГАНИЗАЦИЈА ЗА 

                   ОБАВЕЗНО СОЦИЈАЛНО ОСИГУРАЊЕ 

              Опис послова: Прати и анализира реализацију финансијских планова организација за обавезно социјално осигурање; анализира  захтеве организација за обавезно социјално осигурање за обезбеђење средстава у буџету Републике Србије; учествује у анализи предлоге финансијских планова буџетских корисника и њихове усаглашености са елементима из Фискалне стратегије; припрем и израђује месечне извештаје; учествује у припреми мишљења о усклађености других прописа са висином одобрених средстава у буџету Републике Србије и врши анализу ефеката прописа на буџет Републике, као и друге послове које одреди руководилац Групе.

               Звање: Млађи саветник

               Број државних службеника:

                                                     1

               Услови: Стечено високо образовање из научне области економске науке, односно из научне, односно стручне области у оквиру образовно научног поља техничко-технолошких наука на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, специјалистичким академским студијама, специјалистичким струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од најмање четири године или на специјалистичким студијама на факултету; положен државни стручни испит; најмање једну годину радног искуства у струци или најмање пет година радног стажа у државним органима; као и потребне компетенције за обављање послова радног места.

ОДЕЉЕЊЕ ЗА ПРАЋЕЊЕ ФИСКАЛНИХ РИЗИКА

            94.  НАЧЕЛНИК ОДЕЉЕЊА

           Опис послова: Руководи, усмерава и координира рад у Одељењу, даје стручна упутства и надзире рад запослених у Одељењу; учествује у припреми и изради прописа  којим се уређује систем финансирања локалних власти, прати њихову примену, даје мишљења на прописе и предлаже измене одговарајућих прописа у делу који се односи на буџетски систем и буџете локалне власти; израђује нацрт закона којим се утврђују трансфери из буџета Републике Србије јединицама локалне самоуправе и прати наменске трансфере јединицама локалне самоуправе из буџета Републике Србије; сарађује са ужим унутрашњим јединицама Министарства, као и са јединицама локалне власти и сагледава рад на праћењу и анализирању пословања организационих облика чији је оснивач јединица локалне самоуправе, припрема инструкције за спровођење прописа из области финансирања јединица локалне власти и инструкције за припрему буџета локалних власти; врши контролу у изради сагласности на кредитно задуживање локалних власти; прати  припрему и израду Извештаја о фискалним ризицима,  учествује у консултацијама и преговорима са ЕК, ММФ и другим међународним финансијским организацијама, координира рад на изради анализа фискалних ризика који су повезани са пословањем јавног сектора, као и осталих ризика (од елементарних непогода, судских спорова и сл.) који могу имати ефекте на републички буџет и буџете локалних власти; учествује у процесима који су у вези са стручним усавршавањем државних службеника у Одељењу и обавља и друге послове по налогу помоћника министра.

             Звање: Виши саветник

             Број државних службеника:
                                                                 1

             Услови: Стечено високо образовање из научне области економске или правне науке на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, специјалистичким академским студијама, специјалистичким струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од најмање четири године или на специјалистичким студијама на факултету; положен државни стручни испит; најмање 7 година радног искуства у струци; као и потребне компетенције за обављање послова радног места.

ОДСЕК ЗА ПРАЋЕЊЕ ФИСКАЛНИХ РИЗИКА И СИСТЕМ ФИНАНСИРАЊА ЛОКАЛНИХ ВЛАСТИ

95. ШЕФ ОДСЕКА

Опис послова: Руководи, усмерава и координира рад у Одсеку, даје стручна упутства и надзире рад запослених у Одсеку; учествује у изради Извештаја о фискалним ризицима локалних власти и врши надзор над обављањем стручних послова који се односе на: анализу и квантификацију фискалних ризика локалних власти, изради  анализа ризика повезаних са буџетима локалних самоуправа и јавно-приватним партнерствима; врши надзор послова који се односе на анализу одлуке о буџету локалне власти у смислу провере поштовања смерница из упутства за израду одлуке о буџету и сагледава и координира послове у вези са анализом података који се користе као критеријуми за расподелу трансферних средстава из буџета Републике јединицама локалне самоуправе; учествује у креирању методологије за опредељивање висине буџета јединица локалне самоуправе  и сарађује са ужим унутрашњим јединицама Министарства, као и са јединицама локалне  власти; учествује у припреми и изради прописа у области система финансирања локалних власти, прати њигову примену, даје мишљења и предлаже измене одговарајућих прописа у делу који се односи на буџете локалне власти; израђује нацрте закона којима се регулише систем финансирања надлежности локалне власти и распоред трансферних средстава из буџета Републике и координира припрему, израду и обједињавање мишљења на прописе у делу који се односи на функционисање локалних власти; врши анализу захтева општина и градова за додатним средствима из буџета Републике Србије и припрема предлоге о додели тих срестава, као и анализу одлука о буџетима локалне власти, као и њихово извршење и у вези с тим припрема и израђује извештаје и информације о спроведеним анализама и извршењу буџета локалне власти; припрема и израђује инструкције за спровођење прописа из области финансирања јединица локалне власти и инструкције за припрему буџета локалних власти и врши контролу у изради сагласности на кредитно задуживање локалних власти; учествује у процесима који су у вези са стручним усавршавањем државних службеника у Одсеку и обавља и друге послове по налогу начелника Одељења.

            Звање: Виши саветник

            Број државних службеника:

                                                      1

            Услови: Стечено високо образовање из научне области економске или правне науке на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, специјалистичким академским студијама, специјалистичким струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од најмање четири године или на специјалистичким студијама на факултету, положен државни стручни испит, најмање 7 година радног искуства у струци; као и потребне компетенције за обављање послова радног места.

96. РАДНО МЕСТО ЗА НОРМАТИВНЕ И АНАЛИТИЧКЕ ПОСЛОВЕ ЗА 

                  ПРАЋЕЊЕ ФИСКАЛНИХ РИЗИКА И СИСТЕМ ФИНАНСИРАЊА 

                  ЛОКАЛНИХ ВЛАСТИ 

            Опис послова: Оперативно прати и анализира ризике повезане са буџетима локалних самоуправа и јавно-приватним партнерствима; врши обраду и анализу података за израду делова Извештаја о фискалним ризицима и Фискалне стратегије за средњорочни период у делу који се односи на локалне власти, као и осталих стратешких докумената Владе; израђује стручне основе за израду нацрта закона из области финансирања локалне власти и даје мишљења на законе и друге прописе у делу њиховог утицаја на функционисање локалне власти; анализира податке који се користе као критеријуми за расподелу трансферних средстава из буџета Републике Србије јединицама локалне самоуправе и прати и анализира компаративне системе финансирања локалне власти у другим земљама; прати буџетске параметре пословања организационих облика чији је оснивач јединица локалне самоуправе; формира базу података за праћење положаја јединица локалне самоуправе у Републици Србији пре свега са фискалног и буџетског аспекта; сарађује са стручним службама општина и градова којима се дају стручна мишљења и инструкције са циљем достављања поузданих података битних за праћење функционисања буџета јединица локалне самоуправе и учествује у припреми мишљења на прописе у делу који се односи на функционисање локалне власти; врши анализу одлука о буџетима локалне власти у смислу провере поштовања смерница из упутства за израду одлуке о буџету и прати наменске трансфере јединицама локалне самоуправе из буџета Републике Србије; обавља и друге послове по налогу шефа Одсека.

            Звање: Самостални саветник

            Број државних службеника:

                                                        4

            Услови: Стечено високо образовање из научне области економске или правне науке на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, специјалистичким академским студијама, специјалистичким струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од најмање четири године или на специјалистичким студијама на факултету, положен државни стручни испит, најмање 5 године радног искуства у струци; као и потребне компетенције за обављање послова радног места.

          97. РАДНО МЕСТО ЗА АНАЛИТИЧКЕ ПОСЛОВЕ ЗА ПРАЋЕЊЕ 

                ФИСКАЛНИХ РИЗИКА И СИСТЕМ  ФИНАНСИРАЊА ЛОКАЛНИХ 

                ВЛАСТИ 

            Опис послова: Припрема материјале за израду Извештаја о фискалним ризицима у делу који се односи на локалне власти; израђује анализе буџета јединица локалне самоуправе; учествује у изради стручних основа за израду Закона о финансирању локалне самоуправе; врши оцену поднетих захтева за кредитно задуживање јединица локалне самоуправе; припрема мишљења на нацрте прописа и аката из других области о усклађености са системом финансирања локалне самоуправе; припрема извештаје и информације који се односе на стање буџета јединица локалне самоуправе и њихових буџетских корисника; обавља и друге послове по налогу шефа Одсека.

            Звање: Саветник

            Број државних службеника:

                                                 1
            Услови: Стечено високо образовање из научне области економске или правне науке на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, специјалистичким академским студијама, специјалистичким струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од најмање четири године или на специјалистичким студијама на факултету, положен државни стручни испит, најмање 3 године радног искуства у струци; као и потребне компетенције за обављање послова радног места.

          98. РАДНО МЕСТО ЗА АНАЛИЗУ И ИЗВЕШТАВАЊЕ О ФИСКАЛНИМ 

                РИЗИЦИМА И СПРОВОЂЕЊУ ПРОПИСА ИЗ ОБЛАСТИ 

               ФИНАНСИРАЊА ЛОКАЛНИХ ВЛАСТИ 

           Опис послова: Учествује у прикупљању релевантних финансијских извештаја и показатеља у сврхе израде месечних и кварталних анализа рада локалних власти; припрема материјале за израду Извештаја о фискалним ризицима у делу који се односи на локалне власти; Учествује у припреми инструкција за органе који спроводе прописе из области финансирања локалних власти и инструкција за припрему буџета локалних власти; учествује у припреми нацрта мишљења на прописе у делу који се односи на функционисање локалних власти и прати њихову усклађеност; учествује у припреми нацрта мишљења на прописе у делу који се односи на функционисање локалних власти и прати њихову усклађеност; обавља аналитичке и административне послове везане за Комисију за финансирање локалне самоуправе;  учествује у изради нацрта сагласности на кредитно задуживање локалних власти; обавља и друге послове по налогу шефа Одсека.

           Звање: Млађи саветник

           Број државних службеника:

                                                  1    

           Услови: Стечено високо образовање из научне области економске или правне науке на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, специјалистичким академским студијама, специјалистичким струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од најмање четири године или на специјалистичким студијама на факултету; положен државни стручни испит; најмање једну годину радног искуства у струци или најмање пет година радног стажа у државним органима; као и потребне компетенције за обављање послова радног места.

ОДСЕК ЗА ПРАЋЕЊЕ ФИСКАЛНИХ РИЗИКА ЗА БУЏЕТ РЕПУБЛИКЕ СРБИЈЕ


99. ШЕФ ОДСЕКА  


Опис послова: Руководи и планира рад у Одсеку, утврђује радне задатке у оквиру делокруга рада Одсека и координира и надзире рад државних службеника у Одсеку; координира израду Извештаја о фискалним ризицима; обавља стручне послове који се односе на: анализу и квантификацију фискалних ризика који произилазе из пословања републичких јавних предузећа, привредних друштава која обављају делатност од општег интереса и осталих државних предузећа, припрему анализа које се односе на пословање јавних предузећа и њихов утицај на макроекономску стабилност, привредни раст и јавне финансије; учествује у консултацијама и преговорима са ЕК, ММФ и другим међународним финансијским организацијама; учествује у процесима који су у вези са стручним усавршавањем државних службеника у Одсеку и обавља и друге послове по налогу начелника Одељења.


Звање: Виши саветник


Број државних службеника:       




            1


Услови: Стечено високо образовање из научне области економске или правне науке на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, специјалистичким академским студијама, специјалистичким струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од најмање четири године или на специјалистичким студијама на факултету; положен државни стручни испит; најмање 7 година радног искуства у струци; као и потребне компетенције за обављање послова радног места.

100. РАДНО МЕСТО ЗА СТУДИЈСКО-АНАЛИТИЧКЕ ПОСЛОВЕ 

                    ПРАЋЕЊА  ФИСКАЛНИХ РИЗИКА

Опис посла: Припрема и израђује Извештај о фискалним ризицима; анализира утицај пословања републичких јавних предузећа, привредних друштава која обављају делатност од општег интереса и осталих државних предузећа на макроекономску стабилност, привредни раст и јавне финансије и припрема извештаје; врши анализу и квантификацију фискалних ризика који произлазе из пословања републичких јавних предузећа, привредних друштава која обављају делатност од општег интереса и осталих државних предузећа; учествује у консултацијама и преговорима са ЕК, ММФ и другим међународним финансијским организацијама; обавља друге послове по налогу шефа Одсека.

Звање: Виши саветник

     
Број државних службеника:

                                       2

Услови: Стечено високо образовање из научне области економске или правне науке, односно из научне, односно стручне области у оквиру образовно научног поља техничко-технолошких наука на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, специјалистичким академским студијама, специјалистичким струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од најмање четири године или на специјалистичким студијама на факултету; положен државни стручни испит; најмање 7 година радног искуства у струци; као и потребне компетенције за обављање послова радног места.

           101. РАДНО МЕСТО ЗА ПРАЋЕЊЕ И АНАЛИЗУ ФИСКАЛНИХ РИЗИКА 


Опис послова: Оперативно прати и анализира пословање јавних предузећа чији је оснивач Република Србија, привредних друштава која обављају делатност од општег интереса и осталих државних предузећа преко годишњих програма пословања, програма развоја, тромесечних извештаја о пословању, финансијских извештаја, извештаја о извршеној ревизији; прати и анализира стање и кретање државних гаранција; врши обраду и анализу података за израду делова Извештаја о фискалним ризицима и Фискалне стратегије за средњорочни период, као и осталих стратешких докумената Владе; учествује у раду међуресорних радних група; обавља друге послове по налогу шефа Одсека.  

  
Звање: Самостални саветник

           Број државних службеника:

                                      3   

            Услови: Стечено високо образовање из научне области економске или правне науке на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, специјалистичким академским студијама, специјалистичким струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од најмање четири године или на специјалистичким студијама на факултету; положен државни стручни испит; најмање 5 година радног искуства у струци; као и потребне компетенције за обављање послова радног места.

102. РАДНО МЕСТО ЗА СТРУЧНО-ОПЕРАТИВНЕ ПОСЛОВЕ 

                    ПРАЋЕЊА ФИСКАЛНИХ РИЗИКА

         
  Опис послова: Прати и учествује у анализи пословања јавних предузећа чији је оснивач Република Србија, привредних друштава која обављају делатност од општег интереса, преко годишњих програма пословања; прати и анализира финансијске планове програма пословања, тромесечних извештаја о пословању и финансијских извештаја; припрема материјале за израду Извештаја о фискалним ризицима; сарађује са другим министарствима и институцијама, органима државне управе и јавним предузећима, као и унутрашњим јединицама у оквиру Министарства финансија ради ажурирања електронске базе података; припрема и израђује анализе, извештаје и информације из делокруга Одсека; обавља и друге послове по налогу шефа Одсека.

        
  Звање: Саветник

             Број државних службеника:

                                       2

        
  Услови: Стечено високо образовање из научне, односно стручне области у оквиру образовно-научног поља друштвено-хуманистичких наука на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, специјалистичким академским студијама, специјалистичким струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од најмање четири године или на специјалистичким студијама на факултету; положен државни стручни испит; најмање 3 година радног искуства у струци; као и потребне компетенције за обављање послова радног места.


103. РАДНО МЕСТО ЗА СТРУЧНО-ОПЕРАТИВНЕ ПОСЛОВЕ ИЗ 

                    ОБЛАСТИ АНАЛИЗЕ ПОСЛОВАЊА ЈАВНИХ ПРЕДУЗЕЋА


Опис послова: Учествује у прикупљању релевантних финансијских извештаја и показатеља у сврхе израде месечних и кварталних анализа рада јавних предузећа; прати и анализира финансијске планове и програме пословања јавних предузећа; учествује у ажурирању базе података пословања јавних предузећа; припрема материјале за израду Извештаја о фискалним ризицима; учествује у припреми и изради анализа, извештаја и информација из делокруга Одсека; обавља и друге послове по налогу шефа Одсека. 


Звање: Млађи саветник


Број државних службеника: 
                                                                  2


Услови: Стечено високо образовање из научне области економске, правне или математичке науке на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, специјалистичким академским студијама, специјалистичким струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од најмање четири године или на специјалистичким студијама на факултету; положен државни стручни испит; најмање једну годину радног искуства у струци или најмање пет година радног стажа у државним органима; као и потребне компетенције за обављање послова радног места.

ГРУПА  ЗА БУЏЕТСКИ СИСТЕМ

104. РУКОВОДИЛАЦ ГРУПЕ  

          Опис послова: Руководи, координира рад и пружа стручна упутства запосленим у Групи; припрема и израђује закон о буџетском систему и подзаконска акта; припрема и учествује на јавним расправама у поступку припреме нацрта закона о буџетском систему и учествује на састанцима са страним организацијама; даје мишљење о примени прописа којима се уређује буџетски систем, као и мишљења на прописе који се припремају у другим органима са аспекта усклађености са прописима који регулишу буџетски систем и успостављеним системом прихода и примања, расхода и издатака; предлаже прописе који се односе на систем јавних прихода и примања и систем јавних расхода и издатака и даје смернице и прати њихову примену; стара се о примени закона о буџетском систему у делу који се односи на буџет Републике, буџете локалне власти и финансијске планове организација за обавезно социјално осигурање; стара се о усклађености буџетског система са међународним стандардима и прати и анализира компаративне буџетске системе и припрема и израђује анализе, извештаје и информације у вези примене прописа из области буџетског система; учествује у изради закона о буџету у делу који се односи на извршење буџета и инструкције за приоритетне области финансирања и учествује у изради нормативних аката из надлежности других ужих организационих јединица Сектора буџета; спроводи мере везане за привремени режим забране запошљавања у јавном сектору; учествује у процесима који су у вези са стручним усавршавањем државних службеника у Групи и обавља и друге послове и обавља и друге послове по налогу помоћника министра. 

          Звање: Виши саветник

          Број државних службеника:
                                                                  1

          Услови: Стечено високо образовање из научне области економске или правне науке на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, специјалистичким академским студијама, специјалистичким струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од најмање четири године или на специјалистичким студијама на факултету; положен државни стручни испит; најмање 7 година радног искуства у струци; као и потребне компетенције за обављање послова радног места.

 
 105. РАДНО МЕСТО ЗА НОРМАТИВНЕ И АНАЛИТИЧКЕ ПОСЛОВЕ  У   

                     ОБЛАСТИ  БУЏЕТСКОГ СИСТЕМА 

Опис послова: Израђује стручне основе за израду нацрта Закона о буџетском систему и подзаконских аката; учествује у припреми мишљења о примени прописа којима се уређује буџетски систем, као и мишљења на прописе који се припремају у другим органима са аспекта усклађености са прописима који регулишу буџетски систем и успостављеним системом прихода и примања, расхода и издатака; обавља студијско-аналитичке послове на изради прописа којима се уређују јавни приходи и примања, јавни расходи и издаци и спроводи буџетски систем и прати прописе из других области ради иницирања измене овог закона; учествује у изради закона о буџету у делу који се односи на извршење буџета и инструкције за приоритетне области финансирања и учествује у изради нормативних аката из надлежности других ужих организационих јединица Сектора буџета; евидентира и прати примену по датим мишљењима и инструкцијама и припрема и израђује анализе, извештаје и информације у вези примене прописа из области буџетског система; учествује у спровођењу мера везаних за привремени режим забране запошљавања у јавном сектору; обавља и друге послове које одреди руководилац Групе.

            Звање: Самостални саветник

            Број државних службеника:

                                                  1

            Услови: Стечено високо образовање из научне области економске или правне науке на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, специјалистичким академским студијама, специјалистичким струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од најмање четири године или на специјалистичким студијама на факултету; положен државни стручни испит; најмање 5 годинa радног искуства у струци; као и потребне компетенције за обављање послова радног места.

            105а РАДНО МЕСТО ЗА НОРМАТИВНЕ ПОСЛОВЕ У ОБЛАСТИ 

                     БУЏЕТСКОГ СИСТЕМА                                    

          Опис послова: Припрема и израђује стручне основе за израду закона о буџетском систему; припрема и израђује стручне основе за израду подзаконских аката за спровођење закона о буџетском систему; припрема и израђује мишљења на усаглашеност других прописа са законом о буџетском систему; обавља нормативне и студијско-аналитичке послове на изради прописа којима се уређују јавни приходи и примања, јавни расходи и издаци и спроводи буџетски систем; прати прописе из других области ради иницирања измене овог закона; учествује у спровођењу мера везаних за привремени режим забране запошљавања у јавном сектору; сарађује на изради прописа који су у надлежности других министарстава у делу који се односи на буџетски систем; обавља и друге послове које одреди руководилац Групе.

           Звање: Саветник   

           Број државних службеника:

                                                       1

           Услови: Стечено високо образовање из научне области економске или правне науке на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, специјалистичким академским студијама, специјалистичким струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од најмање четири године или на специјалистичким студијама на факултету; положен државни стручни испит; најмање 3 године радног искуства у струци; као и потребне компетенције за обављање послова радног места.
105б РАДНО МЕСТО ЗА СТРУЧНО-ОПЕРАТИВНЕ ПОСЛОВЕ У

                     ОБЛАСТИ  БУЏЕТСКОГ СИСТЕМА                                     

          Опис послова: Учествује у праћењу и анализи компаративних буџетских система; учествује у припреми и изради анализа, извештаја и информација у вези примене прописа из области буџетског система; Учествује у прати и анализира усклађеност других прописа са законом којим се уређује буџетски систем; обавља стручно-оперативне послове у изради прописа којима се уређују јавни приходи и примања, јавни расходи и издаци и спроводи буџетски систем; евидентира и прати примену по датим мишљењима и инструкцијама у вези примене прописа из области буџетског система; учествује у припреми мишљења везаних за спровођење мере привременог режима забране запошљавања у јавном сектору и у вези с тим припрема информације и извештаје; обавља и друге послове по налогу руководиоца Групе.

          Звање: Млађи саветник   

          Број државних службеника:

                                                      1

          Услови: Стечено високо образовање из научне области економске или правне науке на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, специјалистичким академским студијама, специјалистичким струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од најмање четири године или на специјалистичким студијама на факултету; најмање једнa годинa радног искуства у струци или најмање 5 година радног стажа у државним органима; положен државни стручни испит; као и потребне компетенције за обављање послова радног места.

ГРУПА ЗА СИСТЕМ ФИНАНСИРАЊА ПЛАТА

           105в РУКОВОДИЛАЦ ГРУПЕ 


Опис послова: Руководи, организује, планира, надзире, координира рад и пружа стручна упутства запосленима у Групи; израђује стручне основе за израду закона и других прописа у областима којима се уређује систем финансирања плата у државним органима, јавним службама и јединицама локалне самоуправе и израђује стручне основе за израду закона о буџету Републике Србије у делу који се односи на плате директних и индиректних корисника; врши послове утврђивања и праћења укупног биланса плата на нивоу Републике; учествује у социјалном дијалогу Владе са синдикатима државних органа, јавних служби и јединица локалне самоуправе и учествује у спровођењу закона и других прописа којим се уређује систем утврђивања и обрачуна плата у државним органима, јавним службама и органима јединица локалне самоуправе као део буџетског система и буџетске политике; координира активности надлежних министарстава у доношењу прописа којим се утврђују елементи за обрачун плата; припрема мишљења на нацрте прописа и аката из других области о усклађености са системом утврђивања и обрачуна плата у државним органима, јавним службама и органима јединица локалне самоуправе; припрема мишљења на нацрте прописа и аката из других области о усклађености са системом финансирања плата и расположивим средствима у буџету Републике Србије; прати спровођење појединачних мера у реализацији политике плата (законом утврђене мере органичења средстава за плате, мере рационализације броја запослених, и сл); обезбеђује комуникацију унутар и посебно изван органа са корисницима буџета на свим нивоима власти, синдикатима, међународним финансијским организацијама, учествује у раду Социјално економског савета, тимова и радних група који се формирају у циљу  унапређења система финансирања плата; учествује у процесима који су у вези са стручним усавршавањем државних службеника у Групи и обавља и друге послове по налогу помоћника  министра.
            Звање: Виши саветник

           Број државних службеника:

                                       1

            Услови: Стечено високо образовање из научне области економске или правне науке или из научне, односно стручне области у оквиру образовно-научног поља техничко-технолошких  наука на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, специјалистичким академским студијама, специјалистичким струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од најмање четири године или на специјалистичким студијама на факултету; положен државни стручни испит; најмање 7 година радног искуства у струци; као и потребне компетенције за обављање послова радног места.

            105г РАДНО МЕСТО ЗА НОРМАТИВНЕ ПОСЛОВЕ УРЕЂИВАЊА 

                     СИСТЕМА ФИНАНСИРАЊА ПЛАТА 


Опис послова: Израђује радне верзије закона, нацрте и предлоге закона, предлоге других прописа и општих аката у областима којима се уређује систем финансирања плата у државним органима, јавним службама и јединицама локалне самоуправе; припрема  мишљења на прописе из надлежности других министарстава који се односе се на финансирање плата; учествује у утврђивању и праћењу укупног биланса плата на нивоу Републике; предлаже мере у циљу измена прописа којима се уређује систем финансирања плата у државним органима, јавним службама и јединицама локалне самоуправе;  израђује стручне основе за израду нацрта закона о буџету Републике Србије у делу који се односи на плате директних и индиректних корисника; анализира плате запослених по звањима, занимањима и пословима у државној управи, јавним службама и органима јединица локалне самоуправе; учествује у социјалном дијалогу Владе са синдикатима државних органа, јавних служби и јединица локалне самоуправе; прати спровођење појединачних мера у реализацији политике плата (законом утврђене мере органичења средстава за плате, мере рационализације броја запослених); обавља сарадњу унутар и изван органа са корисницима буџета на свим нивоима власти, синдикатима, међународним финансијским организацијама и учествује у раду тимова и радних група који се формирају у циљу унапређења система финансирања плата; обавља и друге послове по налогу руководиоца Групе.        

          Звање: Виши саветник

         Број државних службеника:

                                        3

          Услови: Стечено високо образовање из научне области правне или економске науке или из научне, односно стручне области у оквиру образовно-научног поља техничко-технолошких  наука на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, специјалистичким академским студијама, специјалистичким струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од најмање четири године или на специјалистичким студијама на факултету; положен државни стручни испит; најмање 7 година радног искуства у струци; као и потребне компетенције за обављање послова радног места.

          105д  РАДНО МЕСТО ЗА AНАЛИТИЧКЕ ПОСЛОВЕ УРЕЂИВАЊА 

                    СИСТЕМА ФИНАНСИРАЊА ПЛАТА

Опис послова: Обавља послове на изради закона и других прописа у областима којима се уређује систем финансирања плата у државним органима, јавним службама и јединицама локалне самоуправе и учествује у изради стручних основа за израду нацрта закона о буџету Републике Србије у делу који се односи на плате директних и индиректних корисника; врши анализу ефеката прописа којима се уређује систем финансирања плата у државним органима, јавним службама и јединицама локалне самоуправе на буџет Републике Србије; учествује у анализама плата запослених по звањима, занимањима и пословима у државној управи, јавним службама и органима јединица локалне самоуправе; прати спровођење појединачних мера у реализацији политике плата (законом утврђене мере органичења средстава за плате, мере рационализације броја запослених); обавља сарадњу унутар и посебно изван органа са корисницима буџета на свим нивоима власти, синдикатима, међународним финансијским организацијама; учествује у раду тимова и радних група који се формирају у циљу унапређења система финансирања плата; припрема и израђује анализе и извештаје и друге потребне податке везане за систем финансирања плата у државним органима, јавним службама и јединицама локалне самоуправе; обављапро и друге послове по налогу руководиоца Групе.        

            Звање: Самостални саветник

            Број државних службеника:

                                        2

             Услови: Стечено високо образовање из научне области економске или правне науке или из научне, односно стручне области у оквиру образовно-научног поља техничко-технолошких  наука на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, специјалистичким академским студијама, специјалистичким струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од најмање четири године или на специјалистичким студијама на факултету; положен државни стручни испит; најмање 5 година радног искуства у струци; као и потребне компетенције за обављање послова радног места.

          105ђ РАДНО МЕСТО ЗА АНАЛИТИЧКЕ ПОСЛОВЕ ПЛАНИРАЊА 

                   ПЛАТА  

          Опис послова: Израђује анализе плата запослених по звањима, занимањима и пословима у државној  управи, јавним службама и органима јединица локалне самоуправе; учествује у изради стручних основа за израду закона о буџету Републике Србије у делу који се односи на плате директних и индиректних корисника и учествује у утврђивању  висине средстава за плате корисника буџета Републике Србије; врши оцену поднетих захтева за промену апропријација и квота и даје препоруке за њихову измену; припрема мишљења на нацрте прописа и аката из других области о усклађености са системом финансирања плата и расположивим средствима у буџету Републике Србије; припрема извештаје и информације који се односе на плате корисника средстава буџета; обавља и друге послове по налогу руководиоца Групе.

            Звање: Саветник  

          
Број државних службеника:

                                         2

            Услови: Стечено високо образовање из научне области економске или правне науке или из научне, односно стручне области у оквиру образовно-научног поља техничко-технолошких  наука  на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, специјалистичким академским студијама, специјалистичким струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од најмање четири године или на специјалистичким студијама на факултету; положен државни стручни испит; најмање 3 године радног искуства у струци; као и потребне компетенције за обављање послова радног места.


105е РАДНО МЕСТО ЗА ПОДРШКУ НОРМАТИВНИМ ПОСЛОВИМА 

                     УРЕЂИВАЊА СИСТЕМА ФИНАНСИРАЊА ПЛАТА     

              Опис послова: Учествује у изради стручних основа за израду прописа у вези са спровођењем закона којима се уређује систем утврђивања и обрачуна плата у државним органима, јавним службама и органима јединица локалне самоуправе; анализира плате запослених по звањима, занимањима и пословима у државној управи, јавним службама и органима јединица локалне самоуправе; прати спровођење појединачних мера у реализацији политике плата; припрема мишљења на нацрте прописа и аката из других области о усклађености са системом плата и расположивим средствима у буџету Републике Србије; обавља и друге послове по налогу руководиоца Групе.

Звање: Млађи саветник

            Број државних службеника:

                                         2  

Услови: Стечено високо образовање из научне области економске или правне науке или из научне, односно стручне области у оквиру образовно-научног поља техничко-технолошких  наука на основним академским студијама на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, специјалистичким академским студијама, специјалистичким струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од најмање четири године или на специјалистичким студијама на факултету; положен државни стручни испит; најмање једнa годинa радног искуства у струци или најмање 5 година радног стажа у државним органима; као и потребне компетенције за обављање послова радног места.
СЕКТОР ЗА ФИСКАЛНИ СИСТЕМ 

106.  ПОМОЋНИК МИНИСТРА 


Опис послова: Руководи, планира, организује и координира рад Сектора, даје стручна упутства за рад запослених у Сектору којим руководи; распоређује послове на уже унутрашње јединице и непосредне извршиоце; учествује у раду радних тела Владе и Народне Скупштине; сарађује са министарствима, службама Владе и Народне Скупштине, правосудним органима и другим органима државне управе; учествује у процесима који су у вези са стручним усавршавањем државних службеника у Сектору; обавља и друге послове које одреди министар.

Положај: Трећа група

	            Број државних службеника на положају:
	
	
         1


Услови: Стечено високо образовање из научне области економске или правне науке на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, специјалистичким академским студијама, специјалистичким струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од најмање четири године или на специјалистичким студијама на факултету; најмање 9 година радног искуства у струци или 7 година радног искуства у струци од којих најмање две године на руководећим радним местима или 5 година радног искуства на руководећим радним местима, положен државни стручни испит, као и потребне компетенције за обављање послова радног места.

            107. РАДНО МЕСТО ЗА АДМИНИСТРАТИВНЕ И КАНЦЕЛАРИЈСКЕ
                    ПОСЛОВЕ


 Опис послова: Врши пријем поште, евидентирање, развођење и експедицију поште и предмета који се обрађују у Сектору; припрема извештаје о предметима који су у раду и води интерне евиденције о кретању предмета; води евиденцију о мишљењима која се обрађују у Сектору; пружа информације о кретању предмета и обавља пословну кореспонденцију са унутрашњим јединицама и органима управе у саставу Министарства; припрема дописе за потребе Сектора и обједињује разне материјале који се Сектору достављају на мишљење; сарађује са другим органима управе; обавља друге послове по налогу помоћника министра.


 Звање: Референт
	Број државних службеника:
	                                          1           



 Услови: Средња стручна спрема; положен државни стручни испит; најмање 2 године радног искуства у струци; као и потребне компетенције за обављање послова радног места.

ОДЕЉЕЊЕ ЗА ПОРЕЗ НА ДОДАТУ ВРЕДНОСТ


108. НАЧЕЛНИК ОДЕЉЕЊА


Опис послова: Руководи и планира рад у Одељењу, даје стручна упутства и организује рад запослених у Одељењу; израђује нацрте закона и образложење нацрта закона и предлоге подзаконских аката из области пореза на додату вредност, односно пореза на премије неживотних осигурања; прати, анализира и упоређује законодавства других земаља и Републике Србије у области система пореза на додату вредност, односно пореза на премије неживотних осигурања; израђује извештаје, информације и анализе, као и предлоге одговора за оцењивање уставности и законитости одредаба закона и подзаконских аката из области пореза на додату вредност, односно пореза на премије неживотних осигурања; координира и израђује одговоре на захтеве пореских обвезника и даје мишљења у вези примене закона и подзаконских аката из области пореза на додату вредност, односно пореза на премије неживотних осигурања;  учествује у изради других републичких прописа у оквиру радних група и припрема мишљења на нацрте закона и предлоге подзаконских аката других органа управе и  координира активности и сарађује са државним и другим органима; учествује у процесима који су у вези са стручним усавршавањем државних службеника у Одељењу; обавља и друге послове по налогу помоћника министра.

Звање: Виши саветник

            Број државних службеника:                                                                     1


Услови: Стечено високо образовање из научне области правне или економске науке на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, специјалистичким академским студијама, специјалистичким струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од најмање четири године или на специјалистичким студијама на факултету; положен државни стручни испит; најмање 7 година радног искуства у струци; као и потребне компетенције за обављање послова радног места.

ОДСЕК ЗА НОРМАТИВНЕ ПОСЛОВЕ

109. ШЕФ ОДСЕКА


Опис послова: Руководи и планира рад у Одсеку, даје стручна упутства и организује рад запослених у Одсеку; организује, припрема и израђује нацрте закона и образложење нацрта закона и предлоге подзаконских аката из области пореза на додату вредност, односно пореза на премије неживотних осигурања; организује, припрема и израђује извештаје, информације као и предлоге одговора за оцењивање уставности и законитости одредаба закона и подзаконских аката из области пореза на додату вредност, односно пореза на премије неживотних осигурања; организује, припрема и израђује одговоре на захтеве пореских обвезника и даје мишљења у вези примене закона и подзаконских аката из области пореза на додату вредност, односно пореза на премије неживотних осигурања; учествује у изради других републичких прописа у оквиру радних група и припрема мишљења на нацрте закона и предлоге подзаконских аката других органа управе и  координира активности и сарађује са државним и другим органима; учествује у процесима који су у вези са стручним усавршавањем државних службеника у Одсеку и обавља и друге послове по налогу начелника Одељења, односно помоћника министра.

Звање: Виши саветник

            Број државних службеника:                                                                     1


Услови: Стечено високо образовање из научне области правне или економске науке на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, специјалистичким академским студијама, специјалистичким струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од најмање четири године или на специјалистичким студијама на факултету; положен државни стручни испит; најмање 7 година радног искуства у струци; као и потребне компетенције за обављање послова радног места.


110. РАДНО МЕСТО ЗА СТРУЧНЕ И НОРМАТИВНЕ ПОСЛОВЕ 

Опис послова: Израђује стручне основе за израду нацрта закона и предлога подзаконских аката из области пореза на додату вредност, односно пореза на премије неживотних осигурања; израђује информације и извештаје; предлаже мере за унапређење система пореза на додату вредност, односно пореза на премије неживотних осигурања; припрема одговоре на захтеве пореских обвезника и израђује мишљења у вези примене закона и подзаконских аката из области пореза на додату вредност, односно пореза на премије неживотних осигурања и учествује у изради других републичких прописа у оквиру радних група; припрема мишљења на нацрте закона и предлоге подзаконских аката других органа управе; сарађује са државним и другим органима; обавља и друге послове по налогу шефа Одсека, односно начелника Одељења.


Звање: Самостални саветник

            Број државних службеника:                                                                 2

Услови: Стечено високо образовање из научне области правне или економске науке на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, специјалистичким академским студијама, специјалистичким струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од најмање четири године или на специјалистичким студијама на факултету; положен државни стручни испит; најмање 5 година радног искуства у струци; као и потребне компетенције за обављање послова радног места.


111. РАДНО МЕСТО ЗА СТРУЧНО-ОПЕРАТИВНЕ ПОСЛОВЕ 


Опис послова: Припрема стручне основе за израду нацрта закона и предлога подзаконских аката  из области пореза на додату вредност, односно пореза на премије неживотних осигурања; припрема и израђује информације; припрема документацију ради давања одговора на захтеве пореских обвезника и мишљења у вези примене закона и подзаконских аката из области пореза на додату вредност, односно пореза на премије неживотних осигурања; учествује у изради стручних основа других републичких прописа у оквиру радних група; сарађује са државним и другим органима; обавља и друге послове по налогу шефа Одсека, односно начелника Одељења.


Звање: Саветник

            Број државних службеника:                                                               1

Услови: Стечено високо образовање из научне области правне или економске науке на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, специјалистичким академским студијама, специјалистичким струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од најмање четири године или на специјалистичким студијама на факултету; положен државни стручни испит; најмање 3 године радног искуства у струци; као и потребне компетенције за обављање послова радног места.


112.  РАДНО МЕСТО ЗА ПОДРШКУ СТРУЧНО-ОПЕРАТИВНИМ 
                     ПОСЛОВИМА 

Опис послова: Учествује у изради стручних основа за израду нацрта закона и предлога подзаконских аката из области пореза на додату вредност, односно пореза на премије неживотних осигурања; учествује у изради информација и извештаја; припрема и израђује одговоре на захтеве пореских обвезника и даје мишљења у вези примене закона и подзаконских аката из области пореза на додату вредност, односно пореза на премије неживотних осигурања; припрема и израђује стручне основе за израду других републичких прописа у оквиру радних група; учествује у припреми и изради мишљења на нацрте закона и предлоге подзаконских аката других органа управе; сарађује са државним и другим органима; обавља и друге послове по налогу шефа Одсека, односно начелника Одељења.


Звање: Млађи саветник

            Број државних службеника:                                                                  1

            Услови: Стечено високо образовање из научне области правне или економске науке на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, специјалистичким академским студијама, специјалистичким струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од најмање четири године или на специјалистичким студијама на факултету; положен државни стручни испит; најмање једну годину радног искуства у струци или најмање пет година радног стажа у државним органима; као и потребне компетенције за обављање послова радног места.

ОДСЕК ЗА АНАЛИТИЧКЕ ПОСЛОВЕ

           113. ШЕФ ОДСЕКА


Опис послова: Руководи и планира рад у Одсеку, даје стручна упутства и организује рад запослених у Одсеку; прати, анализира и упоређује законодавства других земаља и Републике Србије у области система пореза на додату вредност, односно пореза на премије неживотних осигурања, у циљу усаглашавања са стандардима ЕУ; прати утицај пореза на додату вредност на укупна економска кретања у Републици Србији; предлаже мере за унапређење система пореза на додату вредност, односно пореза на премије неживотних осигурања; израђује извештаје, информације и анализе; учествује у изради других републичких прописа у оквиру радних група и припрема мишљења на нацрте закона и предлоге подзаконских аката других органа управе и  координира активности и сарађује са државним и другим органима; сарађује са државним и другим органима; учествује у процесима који су у вези са стручним усавршавањем државних службеника у Одсеку и обавља и друге послове по налогу начелника Одељења, односно помоћника министра.

Звање: Виши саветник

            Број државних службеника:                                                                 1


Услови: Стечено високо образовање из научне области правне или економске науке на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, специјалистичким академским студијама, специјалистичким струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од најмање четири године или на специјалистичким студијама на факултету; положен државни стручни испит; најмање 7 година радног искуства у струци; као и потребне компетенције за обављање послова радног места.

113а РАДНО МЕСТО ЗА СТРУЧНО-АНАЛИТИЧКЕ ПОСЛОВЕ 


Опис послова: Израђује информације и анализе из области пореза на додату вредност, односно пореза на премије неживотних осигурања; анализира и упоређује законодавства других земаља и Републике Србије у области система пореза на додату вредност, односно пореза на премије неживотних осигурања у циљу усаглашавања са стандардима ЕУ; прати утицај пореза на додату вредност на укупна економска кретања у Републици Србији и израђује извештаје; предлаже мере за унапређење система пореза на додату вредност, односно пореза на премије неживотних осигурања; сарађује са државним и другим органима; обавља и друге послове по налогу шефа Одсека, односно начелника Одељења.


Звање: Самостални саветник

            Број државних службеника:                                                               1


Услови: Стечено високо образовање из научне области правне или економске науке на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, специјалистичким академским студијама, специјалистичким струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од најмање четири године или на специјалистичким студијама на факултету; положен државни стручни испит; најмање 5 година радног искуства у струци; као и потребне компетенције за обављање послова радног места.

114. РАДНО МЕСТО ЗА АНАЛИТИЧКЕ ПОСЛОВЕ 


Опис послова: Припрема информације и анализе из области пореза на додату вредност, односно пореза на премије неживотних осигурања; учествује у анализирању и упоређивању законодавства других земаља и Републике Србије у области система пореза на додату вредност, односно пореза на премије неживотних осигурања у циљу усаглашавања са стандардима ЕУ; учествује у праћењу утицаја пореза на додату вредност на укупна економска кретања у Републици Србији; учествује у предлагању мера за унапређење система пореза на додату вредност, односно пореза на премије неживотних осигурања; сарађује са државним и другим органима; обавља и друге послове по налогу шефа Одсека, односно начелника Одељења.


Звање: Саветник

            Број државних службеника:                                                               2


Услови: Стечено високо образовање из научне области правне или економске науке на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, специјалистичким академским студијама, специјалистичким струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од најмање четири године или на специјалистичким студијама на факултету; положен државни стручни испит; најмање 3 године радног искуства у струци; као и потребне компетенције за обављање послова радног места.


115. РАДНО МЕСТО ЗА СТРУЧНО-ОПЕРАТИВНЕ ПОСЛОВЕ 


Опис послова: Учествује у изради информација, извештаја и анализа из области пореза на додату вредност, односно пореза на премије неживотних осигурања; пружа стручну подршку у анализирању и упоређивању законодавства других земаља и Републике Србије у области система пореза на додату вредност, односно пореза на премије неживотних осигурања, у циљу усаглашавања са стандардима ЕУ; пружа стручну подршку у праћењу утицаја пореза на додату вредност на укупна економска кретања у Републици Србији; сарађује са државним и другим органима; обавља и друге послове по налогу шефа Одсека, односно начелника Одељења.


Звање: Млађи саветник

            Број државних службеника:                                                                  1             
            Услови: Стечено високо образовање из научне области правне или економске науке на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, специјалистичким академским студијама, специјалистичким струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од најмање четири године или на специјалистичким студијама на факултету; положен државни стручни испит; најмање једну годину радног искуства у струци или најмање пет година радног стажа у државним органима; као и потребне компетенције за обављање послова радног места.

ОДЕЉЕЊЕ ЗА АКЦИЗЕ, ДУВАН И ФИСКАЛИЗАЦИЈУ

  116. НАЧЕЛНИК ОДЕЉЕЊА
            Опис послова: Руководи, организује и планира рад у Одељењу, усмерава, координира, даје стручна упутства и надзире рад запослених у Одељењу; учествује у изради нацрта и предлога закона и образложења закона и предлога подзаконских аката из области акциза, производње и промета дувана и дуванских производа и фискализације; прати, анализира и упоређује законодавства других земаља и Републике Србије у области система акциза, производње и промета дувана и дуванских производа и фискализације; координира активности из делокруга Одељења са другим органима државне управе; припрема одговоре на захтеве пореских обвезника и израђује мишљења у вези примене закона и подзаконских аката из области акциза, производње и промета дувана и дуванских производа и фискализације; учествује у припреми предлога одговора по захтевима за оцену уставности и законитости прописа из области акциза, производње и промета дувана и дуванских производа и фискализације; припрема информације и анализе по налогу помоћника министра; учествује у раду радних група у припреми других републичких прописа; учествује у процесима који су у вези са стручним усавршавањем државних службеника у Одељењу и обавља и друге послове по налогу помоћника министра.
            Звање: Виши саветник

            Број државних службеника:                                                                1

            Услови: Стечено високо образовање из научне области правне или економске науке на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, специјалистичким академским студијама, специјалистичким струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од најмање четири године или на специјалистичким студијама на факултету; положен државни стручни испит; најмање 7 година радног искуства у струци; као и потребне компетенције за обављање послова радног места.

ОДСЕК ЗА АКЦИЗЕ

117. ШЕФ ОДСЕКА 
            Опис послова: Руководи, организује и планира рад у Одсеку, усмерава, координира, даје стручна упутства и надзире рад запослених у Одсеку; учествује у изради нацрта и предлога закона и образложења закона и предлога подзаконских аката из области акциза; прати, анализира и упоређује законодавства других земаља и Републике Србије у области система акциза; координира активности из делокруга Одсека са другим органима државне управе; припрема одговоре на захтеве пореских обвезника и израђује мишљења у вези примене закона и подзаконских аката из области акциза; учествује у припреми предлога одговора по захтевима за оцену уставности и законитости прописа из области акциза, припрема информације и анализе по налогу начелника Одељења, односно помоћника министра; учествује у раду радних група у припреми других републичких прописа; учествује у процесима који су у вези са стручним усавршавањем државних службеника у Одсеку и обавља и друге послове по налогу начелника Одељења, односно помоћника министра.
Звање: Виши саветник

            Број државних службеника:                                                                1

           Услови: Стечено високо образовање из научне области правне или економске науке на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, специјалистичким академским студијама, специјалистичким струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од најмање четири године или на специјалистичким студијама на факултету; положен државни стручни испит; најмање 7 година радног искуства у струци; као и потребне компетенције за обављање послова радног места.
117а РАДНО МЕСТО ЗА СТРУЧНЕ И НОРМАТИВНЕ ПОСЛОВЕ 


Опис послова: Израђује нацрт и предлог закона и образложења закона и предлога подзаконских аката из области акциза; прати, анализира и упоређује законодавства других земаља и Републике Србије од значаја за припрему нацрта закона и  предлога других прописа и општих аката у области система акциза; припрема одговоре на захтеве пореских обвезника; израђује мишљења у вези примене закона и подзаконских аката из области акциза; припрема предлоге одговора по захтевима за оцену уставности и законитости прописа из области акциза, припрема информације и анализе по налогу шефа Одсека; учествује у раду радних група у припреми других републичких прописа; обавља и друге послове по налогу шефа Одсека.

Звање: Виши саветник

            Број државних службеника:                                                                 1

            Услови: Стечено високо образовање из научне области правне или економске  науке на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, специјалистичким академским студијама, специјалистичким струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од најмање четири године или на специјалистичким студијама на факултету; положен државни стручни испит; најмање 7 година радног искуства у струци; као и потребне компетенције за обављање послова радног места.

118. РАДНО МЕСТО ЗА НОРМАТИВНЕ И АНАЛИТИЧКЕ ПОСЛОВЕ 


Опис послова: Припрема нацрте закона и предлоге подзаконских аката из области акциза; прати, анализира и упоређује законодавство других земаља са законодавством Републике Србије у области система акциза и учествује у изради анализа и извештаја  у вези са тим; учествује у активностима са другим органима државне управе у вези са применом акциза; учествује у припреми решења о давању акцизне дозволе; припрема стручна мишљења и објашњења из области акциза; припрема одговоре по захтевима за оцену уставности и законитости; израђује информације и анализе по захтеву шефа Одсека, односно начелника Одељења; сарађује са другим министарствима; обавља и друге послове по налогу шефа Одсека.

Звање: Самостални саветник

            Број државних службеника:                                                                 2
            Услови: Стечено високо образовање из научне области правне или економске  науке на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, специјалистичким академским студијама, специјалистичким струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од најмање четири године или на специјалистичким студијама на факултету; положен државни стручни испит; најмање 5 година радног искуства у струци; као и потребне компетенције за обављање послова радног места.

           119. РАДНО МЕСТО ЗА СТРУЧНО-АНАЛИТИЧКЕ ПОСЛОВЕ

Опис послова: Припрема стручне основе за израду нацрта закона и предлога подзаконских аката из области акциза; прати, анализира и упоређује законодавство других земаља са законодавством Републике Србије у области система акциза; учествује у активностима са другим органима државне управе у вези са применом акциза; учествује у припремању мишљења о примени прописа из области акциза и израђује информације и анализе по захтеву шефа Одсека, односно начелника Одељења; обавља и друге послове по налогу шефа Одсека, односно начелника Одељења.


 Звање: Саветник

             Број државних службеника:                                                                 2


 Услови: Стечено високо образовање из научне области правне или економске науке на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, специјалистичким академским студијама, специјалистичким струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од најмање четири године или на специјалистичким студијама на факултету; положен државни стручни испит; најмање 3 године радног искуства у струци; као и потребне компетенције за обављање послова радног места.

            120. ОБРИСАНО 8.4.2025

121. РАДНО МЕСТО ЗА СТРУЧНО-ЕВИДЕНЦИОНЕ ПОСЛОВЕ


Опис послова: Прати стање и води евиденције у вези са контролним акцизним маркицама за акцизне производе у складу са прописима; издаје акцизне маркице за акцизне производе у складу са прописима; учествује и прати активности са пореским обвезницима и органима државне управе у вези са обележавањем производа акцизним маркицама; сачињава упутства и информације у вези са обележавањем производа контролним акцизним маркицама; обавља и друге послове по налогу шефа Одсека, односно начелника Одељења.

           Звање: Сарадник

           Број државних службеника:                                                                     1
           Услови: Стечено високо образовање из научне, односно стручне области у оквиру образовно-научног поља друштвено-хуманистичких наука на основним академским студијама у обиму од 180 ЕСПБ бодова, основним струковним студијама, односно на студијама у трајању до три године; положен државни стручни испит; најмање 3 године радног искуства у струци; као и потребне компетенције за обављање послова радног места.

ОДСЕК ЗА ДУВАН И ФИСКАЛИЗАЦИЈУ
          
 122.  ШЕФ ОДСЕКА

              Опис послова: Руководи, организује и планира рад у Одсеку, усмерава, координира, даје стручна упутства и надзире рад запослених у Одсеку; учествује у изради нацрта и предлога закона и образложења закона и предлога подзаконских аката из области система производње и промета дувана и дуванских производа и фискализације; координира активности из делокруга Одсека са другим органима државне управе; припрема одговоре на захтеве пореских обвезника и израђује мишљења у вези примене закона и подзаконских аката из наведених области; учествује у припреми предлога одговора по захтевима за оцену уставности и законитости прописа из  надлежности Одсека; припрема информације и анализе по налогу начелника Одељења, односно помоћника министра; прати, анализира и упоређује законодавства других земаља и Републике Србије у области делокруга Одсека; учествује у раду радних група у припреми других републичких прописа; учествује у процесима који су у вези са стручним усавршавањем државних службеника у Одсеку и обавља и друге послове по налогу начелника Одељења, односно помоћника министра. 

            Звање: Виши саветник

            Број државних службеника:                                                                1

            Услови: Стечено високо образовање из научне области правне, економске или пољопривредне науке на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, специјалистичким академским студијама, специјалистичким струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од најмање четири године или на специјалистичким студијама на факултету; положен државни стручни испит; најмање 7 година радног искуства у струци; као и потребне компетенције за обављање послова радног места.

            123. РАДНО МЕСТО ЗА НОРМАТИВНЕ И АНАЛИТИЧКЕ ПОСЛОВЕ
            Опис послова: Израђује стручне основе за израду нацрта закона и предлога подзаконских аката који се односе на систем производње и промета дувана и дуванских производа и фискализацију; припрема стручна мишљења и објашњења из наведених области; припрема одговоре по захтевима за оцену уставности и законитости и израђује информације и анализе по захтеву шефа Одсека односно начелника Одељења; припрема извештаје по налогу шефа Одсека, односно начелника Одељења; припрема и даје мишљења на нацрте закона и предлоге подзаконских и других аката из надлежности других органа и служби; учествује у праћењу, анализи и упоређивању законодавства других земаља и Републике Србије у области делокруга Одсека; сарађује са другим министарствима и органима; обавља и друге послове по налогу шефа Одсека, односно начелника Одељења.

            Звање: Самостални саветник

            Број државних службеника:                                                                 2
            Услови: Стечено високо образовање из научне области правне или економске науке на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, специјалистичким академским студијама, специјалистичким струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од најмање четири године или на специјалистичким студијама на факултету; положен државни стручни испит; најмање 5 година радног искуства у струци; као и потребне компетенције за обављање послова радног места.

                                                                                

           124. РАДНО МЕСТО ЗА АНАЛИТИЧКЕ ПОСЛОВЕ

            Опис послова: Припрема стручне основе за израду нацрта закона и предлога подзаконских аката који се односе на систем производње и промета дувана и дуванских производа и фискализацију; припрема предлоге одговора на захтеве пореских обвезника и даје мишљења у вези примене закона и подзаконских аката из наведених области;  учествује у припреми стручних мишљења и објашњења која се односе на систем производње и промета дувана и дуванских производа и систем евидентирања промета преко електронског фискалног уређаја; израђује информације, извештаје и анализе по захтеву шефа Одсека, односно начелника Одељења; учествује у припреми и изради мишљења на нацрте закона и предлоге подзаконских и других аката из надлежности других органа и служби; сарађује са државним и другим органима; обавља и друге послове по налогу шефа Одсека, односно начелника Одељења.

             Звање: Саветник

             Број државних службеника:                                                                 1
            Услови: стечено високо образовање из научне области правне или економске науке на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, специјалистичким академским студијама, специјалистичким струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од најмање четири године или на специјалистичким студијама на факултету; положен државни стручни испит; најмање 3 године радног искуства у струци; као и потребне компетенције за обављање послова радног места.

           125. РАДНО МЕСТО ЗА СТРУЧНО-ОПЕРАТИВНЕ ПОСЛОВЕ

            Опис послова: Учествује у изради стручних основа за израду нацрта закона и предлога подзаконских аката из области дувана и фискализације; учествује у изради информација, извештаја и анализа из ових области; припрема и израђује одговоре на захтеве пореских обвезника и даје мишљења у вези примене закона и подзаконских аката из ових области; припрема и израђује стручне основе за израду других републичких прописа у оквиру радних група; учествује у припреми и изради мишљења на нацрте закона и предлоге подзаконских аката других органа управе и  сарађује са државним и другим органима; обавља и друге послове по налогу шефа Одсека, односно начелника Одељења.

            Звање: Млађи саветник 

            Број државних службеника:                                                                   1

           Услови: Стечено високо образовање из научне области правне или економске науке на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, специјалистичким академским студијама, специјалистичким струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од најмање четири године или на специјалистичким студијама на факултету; положен државни стручни испит; најмање једну годину радног искуства у струци или најмање пет година радног стажа у државним органима; као и потребне компетенције за обављање послова радног места.

            
            126. ОБРИСАНО 8.4.2025
ОДСЕК ЗА ПОРЕЗ НА ДОХОДАК ГРАЂАНА

 И СИСТЕМ ДОПРИНОСА ЗА СОЦИЈАЛНО ОСИГУРАЊЕ


127. ШЕФ ОДСЕКА 


Опис послова: Руководи, организује и планира рад у Одсеку, усмерава, координира, даје стручна упутства и надзире рад запослених у Одсеку; израђује нацрте закона и предлоге подзаконских аката из области пореза на доходак грађана и система доприноса за социјално осигурање; учествује у припреми и изради анализа и информација које се односе на примену прописа којим се регулише област пореза на доходак грађана и систем доприноса за социјално осигурање; припрема предлоге одговора по захтевима за оцењивање уставности и законитости одредаба закона и подзаконских аката из области пореза на доходак грађана и система доприноса за социјално осигурање; припрема одговоре на захтеве пореских обвезника и даје мишљења у вези примене закона и подзаконских аката из области пореза на доходак грађана и система доприноса за социјално осигурање; учествује у изради других републичких прописа у оквиру радних група и припрема мишљења на нацрте закона и предлоге подзаконских аката других органа управе; координира активности и сарађује са државним и другим органима; учествује у процесима који су у вези са стручним усавршавањем државних службеника у Одсеку и обавља и друге послове по налогу помоћника министра.

Звање: Виши саветник 


Број државних службеника                                                                       1


Услови: Стечено високо образовање из научне области правне или економске науке на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, специјалистичким академским студијама, специјалистичким струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од најмање четири године или на специјалистичким студијама на факултету; положен државни стручни испит; најмање 7 година радног искуства у струци; као и потребне компетенције за обављање послова радног места.
127а РАДНО МЕСТО ЗА НОРМАТИВНЕ И АНАЛИТИЧКЕ ПОСЛОВЕ


Опис послова: Израђује стручне основе за израду нацрта закона и предлога подзаконских аката из области пореза на доходак грађана и система доприноса за социјално осигурање; припрема одговоре на захтеве пореских обвезника; даје мишљења у вези примене закона и подзаконских аката из области пореза на доходак грађана и система доприноса за социјално осигурање; припрема и даје мишљења на нацрте закона и предлоге подзаконских и других аката из надлежности других органа и служби; прати законодавства других земаља и Републике Србије у области пореза на доходак грађана и система доприноса за социјално осигурање и учествује у изради упоредних анализа; сарађује са државним и другим органима; обавља и друге послове по налогу шефа Одсека. 


Звање: Самостални саветник


Број државних службеника                                                                        1

            Услови: Стечено високо образовање из научне области правне или економске науке на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, специјалистичким академским студијама, специјалистичким струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од најмање четири године или на специјалистичким студијама на факултету; положен државни стручни испит; најмање 5 година радног искуства у струци; као и потребне компетенције за обављање послова радног места.

128. РАДНО МЕСТО ЗА АНАЛИТИЧКЕ ПОСЛОВЕ


Опис послова: Припрема стручне основе за израду нацрта закона и предлога подзаконских аката из области пореза на доходак грађана и система доприноса за социјално осигурање; припрема и израђује информације и анализе из области пореза на доходак грађана и система доприноса за социјално осигурање; припрема документацију ради давања одговора на захтеве пореских обвезника и мишљења у вези примене закона и подзаконских аката из области пореза на доходак грађана и система доприноса за социјално осигурање; учествује у изради стручних основа других републичких прописа у оквиру радних  група; сарађује са државним и другим органима; обавља и друге послове по налогу шефа Одсека.


Звање: Саветник


Број државних службеника                                                                        2

            Услови: Стечено високо образовање из научне области правне или економске науке на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, специјалистичким академским студијама, специјалистичким струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од најмање четири године или на специјалистичким студијама на факултету; положен државни стручни испит; најмање 3 године радног искуства у струци; као и потребне компетенције за обављање послова радног места.


129.  РАДНО МЕСТО ЗА СТРУЧНО-ОПЕРАТИВНЕ ПОСЛОВЕ

Опис послова: Учествује у изради нацрта закона и предлоге подзаконских аката из области пореза на доходак грађана и система доприноса за социјално осигурање; израђује информације, извештаје и анализе за шефа Одсека; учествује у припреми одговора на захтеве пореских обвезника и мишљења у вези примене закона и подзаконских аката из области пореза на доходак грађана и система доприноса за социјално осигурање; учествује у изради других републичких прописа у оквиру радних група и припрема мишљења на нацрте закона и предлоге подзаконских аката других  органа управе са аспекта фискалног система; сарађује са државним и другим органима; обавља и друге послове по налогу шефа Одсека.


Звање: Млађи саветник


Број државних службеника                                                                   1

Услови: Стечено високо образовање из научне области правне или економске науке на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, специјалистичким академским студијама, специјалистичким струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од најмање четири године или на специјалистичким студијама на факултету; положен државни стручни испит; најмање једну годину радног искуства у струци или најмање пет година радног стажа у државним органима; као и потребне компетенције за обављање послова радног места.

ОДСЕК ЗА ПОРЕЗЕ НА ИМОВИНУ


130. ШЕФ ОДСЕКА 

Опис послова: Руководи, организује и планира рад у Одсеку, усмерава, координира, даје стручна упутства и надзире рад запослених у Одсеку; израђује нацрте закона и предлоге подзаконских аката из области пореза на имовину, пореза на наслеђе и поклон, пореза на пренос апсолутних права, пореза на употребу, држање и ношење добара (пореза на употребу моторних возила, пореза на употребу пловила, пореза на употребу ваздухоплова и пореза на регистровано оружје); припрема предлоге одговора по захтевима за оцењивање уставности и законитости одредаба закона и подзаконских аката из области пореза на имовину, пореза на употребу, држање и ношење добара (пореза на употребу моторних возила, пореза на употребу пловила, пореза на употребу ваздухоплова и пореза на регистровано оружје); израђује извештаје и информације за потребе помоћника министра; припрема одговоре на захтеве пореских обвезника и даје мишљења у вези примене закона и подзаконских аката из области пореза на имовину, пореза на наслеђе и поклон, пореза на пренос апсолутних права, пореза на употребу, држање и ношење добара (пореза на употребу моторних возила, пореза на употребу пловила, пореза на употребу ваздухоплова и пореза на регистровано оружје); учествује у изради других републичких прописа у оквиру радних група и припрема мишљења на нацрте закона и предлоге подзаконских аката других органа управе са аспекта надлежности Одсека; сарађује са државним и другим органима; учествује у процесима који су у вези са стручним усавршавањем државних службеника у Одсеку и обавља и друге послове по налогу помоћника министра.
           Звање: Виши саветник

           Број државних службеника:                                                                  1

           Услови: Стечено високо образовање из научне области правне науке на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, специјалистичким академским студијама, специјалистичким струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од најмање четири године или на специјалистичким студијама на факултету; положен државни стручни испит; најмање 7 година радног искуства у струци; као и потребне компетенције за обављање послова радног места.


131. РАДНО МЕСТО ЗА НОРМАТИВНЕ И АНАЛИТИЧКЕ

                    ПОСЛОВЕ 


Опис послова: Израђује стручне основе за израду нацрта закона и предлога подзаконских аката из области пореза на имовину, пореза на наслеђе и поклон, пореза на пренос апсолутних права, као и пореза на употребу, држање и ношење добара (пореза на употребу моторних возила, пореза на употребу пловила, пореза на употребу ваздухоплова и пореза на регистровано оружје); припрема предлоге одговора по захтевима за оцењивање уставности и законитости одредаба закона и подзаконских аката из наведених области; припрема одговоре на захтеве пореских обвезника и даје мишљења у вези примене закона и подзаконских аката из наведених области; припрема и израђује анализе, извештаје и информације који се односе на примену прописа којим се регулише област пореза на имовину, пореза на наслеђе и поклон, пореза на пренос апсолутних права, као и пореза на употребу, држање и ношење добара (пореза на употребу моторних возила, пореза на употребу пловила, пореза на употребу ваздухоплова и пореза на регистровано оружје); припрема и израђује мишљења на нацрте закона и предлоге подзаконских и других аката из надлежности других органа и служби, сарађује са државним и другим органима; обавља и друге послове по налогу шефа Одсека.


Звање: Самостални саветник


Број државних службеника                                                                           2

Услови: Стечено високо образовање из научне области правне науке на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, специјалистичким академским студијама, специјалистичким струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од најмање четири године или на специјалистичким студијама на факултету; положен државни стручни испит; најмање 5 година радног искуства у струци као и потребне компетенције за обављање послова радног места.


 132.  РАДНО МЕСТО ЗА НОРМАТИВНЕ ПОСЛОВЕ


Опис послова: Припрема стручне основе за израду нацрта закона и предлоге подзаконских аката из области пореза на имовину, пореза на наслеђе и поклон, пореза на пренос апсолутних права, као и пореза на употребу, држање и ношење добара (пореза на употребу моторних возила, пореза на употребу пловила, пореза на употребу ваздухоплова и пореза на регистровано оружје); припрема предлоге одговора на захтеве пореских обвезника и даје мишљења у вези примене закона и подзаконских аката из наведених области; припрема основе за израду мишљења у вези примене закона и подзаконских аката из наведених области; учествује у припреми и изради анализа и информација које се односе на примену прописа којим се регулише област пореза на имовину, пореза на наслеђе и поклон, пореза на пренос апсолутних права, као и пореза на употребу, држање и ношење добара (пореза на употребу моторних возила, пореза на употребу пловила, пореза на употребу ваздухоплова и пореза на регистровано оружје); сарађује са државним и другим органима; обавља и друге послове по налогу шефа Одсека.


Звање: Саветник
	          Број државних службеника:
	
	                                  2


            Услови: Стечено високо образовање из научне области правне или економске наука на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, специјалистичким академским студијама, специјалистичким струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од најмање четири године или на специјалистичким студијама на факултету; положен државни стручни испит; најмање 3 године радног искуства у струци; као и потребне компетенције за обављање послова радног места.


133. ОБРИСАНО 8.4.2025.
ОДСЕК ЗА ПОРЕЗ НА ДОБИТ ПРАВНИХ ЛИЦА


134. ШЕФ ОДСЕКА



Опис послова: Руководи, организује и планира рад Одсека, усмерава, кoординира, даје стручна упуства и надзире рад запослених у Одсеку; израђује нацрте закона и предлоге подзаконских аката из области пореза на добит правних лица; припрема предлоге одговора и одговоре на предлоге за оцењивање уставности и законитости одредаба закона и подзаконских аката из области пореза на добит правних лица; припрема одговоре на захтеве пореских обвезника и даје мишљења у вези примене закона и подзаконских аката из области пореза на добит правних лица; учествује у изради других републичких прописа у оквиру радних група и припрема мишљења на нацрте закона и предлоге подзаконских аката других органа управе; израђује извештаје, информације и анализе и обавља друге послове по налогу помоћника министра; учествује у процесима који су у вези са стручним усавршавањем државних службеника у Одсеку.

Звање: Виши саветник

Број државних службеника                                                                     1
            Услови: Стечено високо образовање из научне области правне или економске науке на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, специјалистичким академским студијама, специјалистичким струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од најмање четири године или на специјалистичким студијама на факултету; положен државни стручни испит; најмање 7 година радног искуства у струци; као и потребне компетенције за обављање послова радног места.

134а РАДНО МЕСТО ЗА СТРУЧНЕ И НОРМАТИВНЕ ПОСЛОВЕ 


Опис послова: Израђује стручне основе за израду нацрта закона и предлога подзаконских аката из области пореза на добит правних лица; израђује предлоге одговора и одговоре на предлоге за оцењивање уставности и законитости одредаба закона и подзаконских аката из области пореза на добит правних лица; анализира и упоређује законодавства других земаља и Републике Србије у области система пореза на добит правних лица у циљу усаглашавања са стандардима ЕУ; припрема одговоре на захтеве пореских обвезника и даје мишљења у вези примене закона и подзаконских аката из области пореза на добит правних лица; припрема и израђује анализе и информације који се односе на примену прописа којим се регулише област пореза на добит правних лица; сарађује са државним и другим органима; обавља и друге послове по налогу шефа Одсека.


Звање: Виши саветник


Број државних службеника                                                                           1


Услови: Стечено високо образовање из научне области правне или економске науке на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, специјалистичким академским студијама, специјалистичким струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од најмање четири године или на специјалистичким студијама на факултету; положен  државни стручни испит; најмање 7 година радног искуства у струци; као и потребне компетенције за обављање послова радног места.

135. РАДНО МЕСТО ЗА НОРМАТИВНЕ И АНАЛИТИЧКЕ ПОСЛОВЕ 


Опис послова: Припрема нацрте закона и предлога подзаконских аката из области пореза на добит правних лица; припрема предлоге одговора и одговора на предлоге за оцењивање уставности и законитости одредаба закона и подзаконских аката из области пореза на добит правних лица; учествује у анализирању и упоређивању законодавства других земаља и Републике Србије у области система пореза на добит правних лица у циљу усаглашавања са стандардима ЕУ; учествује у припреми одговора на захтеве пореских обвезника и даје мишљења у вези примене закона и подзаконских аката из области пореза на добит правних лица; припрема и израђује анализе и информације који се односе на примену прописа којим се регулише област пореза на добит правних лица; сарађује са државним и другим органима; обавља и друге послове по налогу шефа Одсека.


Звање: Самостални саветник


Број државних службеника                                                                           1

Услови: Стечено високо образовање из научне области правне или економске науке на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, специјалистичким академским студијама, специјалистичким струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од најмање четири године или на специјалистичким студијама на факултету; положен  државни стручни испит; најмање 5 година радног искуства у струци; као и потребне компетенције за обављање послова радног места.


136.  РАДНО МЕСТО ЗА НОРМАТИВНЕ ПОСЛОВЕ 


Опис послова: Припрема стручне основе за израду нацрта закона и предлоге подзаконских аката из области пореза на добит правних лица; припрема предлоге одговора на захтеве пореских обвезника и даје мишљења у вези примене закона и подзаконских аката из области пореза на добит правних лица; припрема основе за израду мишљења у вези примене закона и подзаконских аката из области пореза на добит правних лица; учествује у припреми и изради анализа и информација које се односе на примену прописа којим се регулише област пореза на добит правних лица; сарађује са државним и другим органима; обавља и друге послове по налогу шефа Одсека.


Звање: Саветник


Број државних службеника                                                                         1


Услови: Стечено високо образовање из научне области правне или економске науке на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, специјалистичким академским студијама, специјалистичким струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од најмање четири године или на специјалистичким студијама на факултету; положен државни стручни испит; најмање 3 године радног искуства у струци; као и потребне компетенције за обављање послова радног места.


137. РАДНО МЕСТО ЗА СТРУЧНО-ОПЕРАТИВНЕ ПОСЛОВЕ

Опис послова: Учествује у изради нацрта закона и предлога подзаконских аката из области пореза на добит правних лица; израђује информације, извештаје и анализе за шефа Одсека; учествује у припреми одговора на захтеве пореских обвезника и мишљења у вези примене закона и подзаконских аката из области пореза на добит правних лица; учествује у изради других републичких прописа у оквиру радних група и припрема мишљења на нацрте закона и предлоге подзаконских аката других  органа управе са аспекта фискалног система; сарађује са државним и другим органима; обавља и друге послове по налогу шефа Одсека.


Звање: Млађи саветник


Број државних службеника                                                                   1


Услови: Стечено високо образовање из научне области правне или економске науке на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, специјалистичким академским студијама, специјалистичким струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од најмање четири године или на специјалистичким студијама на факултету; положен државни стручни испит; најмање једну годину радног искуства у струци или најмање пет година радног стажа у државним органима; као и потребне компетенције за обављање послова радног места.

ОДСЕК ЗА ТАКСЕ И НАКНАДЕ


138. ШЕФ ОДСЕКА


Опис послова: Руководи, организује и планира рад у Одсеку, усмерава, координира, даје стручна упутства и надзире рад запослених у Одсеку; учествује у изради нацрта и предлога закона и предлога подзаконских аката у области прописа којима се уређује систем и политика републичких административних такси, јавних дажбина које се наплаћују за пружање јавних услуга, као и накнада за коришћење јавних добара; прати, анализира и упоређује законодавство других земаља и Републике Србије у области прописа којима се уређује систем и политика републичких административних такси, јавних дажбина које се наплаћују за пружање јавних услуга, као и накнада за коришћење јавних добара; координира активности са другим органима државне управе; учествује у обради и изради мишљења и објашњења у вези примене прописа из наведених области; припрема предлоге одговора по захтевима за оцену уставности и законитости прописа из наведених области; припрема информације и анализе по налогу помоћника министра; учествује у раду радних група у припреми других републичких прописа; учествује у процесима који су у вези са стручним усавршавањем државних службеника у Одсеку и обавља и друге послове по налогу помоћника министра. 


Звање: Виши саветник

            Број државних службеника:                                                                1

            Услови: Стечено високо образовање из научне области правне или економске науке на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, специјалистичким академским студијама, специјалистичким струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од најмање четири године или на специјалистичким студијама на факултету; положен државни стручни испит; најмање 7 година радног искуства у струци; као и потребне компетенције за обављање послова радног места.


139. РАДНО МЕСТО ЗА НОРМАТИВНЕ И АНАЛИТИЧКЕ ПОСЛОВЕ


Опис послова: Израђује стручне основе за израду нацрта закона и предлога подзаконских аката из области прописа којима се уређује систем и политика републичких административних такси, јавних дажбина које се наплаћују за пружање јавних услуга, као и накнада за коришћење јавних добара; прати, анализира и упоређује законодавство у другим земљама са законодавством Републике Србије у области прописа којима се уређује систем и политика републичких административних такси, јавних дажбина које се наплаћују за пружање јавних услуга, као и накнаде за коришћење јавних добара у циљу унапређења прописа који регулишу ову област; учествује у активностима са другим органима државне управе у вези са применом прописа из наведених области; припрема и израђује мишљења о примени наведених прописа; припрема и израђује информације и анализе по захтеву шефа Одсека; сарађује са другим државним органима; обавља и друге послове по налогу шефа Одсека.


Звање: Самостални саветник

            Број државних службеника:                                                                3

Услови: Стечено високо образовање из научне области правне или економске науке на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, специјалистичким академским студијама, специјалистичким струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од најмање четири године или на специјалистичким студијама на факултету; положен државни стручни испит; најмање 5 година радног искуства у струци; као и потребне компетенције за обављање послова радног места.


140. РАДНО МЕСТО ЗА НОРМАТИВНЕ ПОСЛОВЕ


Опис послова: Припрема стручне основе за израду нацрта закона и предлога подзаконских аката из области прописа којима се уређује систем и политика републичких административних такси, јавних дажбина које се наплаћују за пружање јавних услуга, као и накнаде за коришћење јавних добара; прати, анализира и упоређује законодавства  других земаља са законодавством Републике Србије у области прописа којима се уређује систем и политика републичких административних такси, јавних дажбина које се наплаћују за пружање јавних услуга, као и накнада за коришћење јавних добара; учествује у активностима са другим органима државне управе у вези са применом прописа из наведених области; учествује у давању мишљења о примени прописа из наведених области; израђује информације по захтеву шефа Одсека; обавља и друге послове по налогу шефа Одсека.


Звање: Саветник

            Број државних службеника:                                                                 1          

Услови: стечено високо образовање из научне области правне или економске науке на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, специјалистичким академским студијама, специјалистичким струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од најмање четири године или на специјалистичким студијама на факултету; положен државни стручни испит; најмање 3 године радног искуства у струци; као и потребне компетенције за обављање послова радног места.

141. РАДНО МЕСТО ЗА СТРУЧНО-ОПЕРАТИВНЕ ПОСЛОВЕ


Опис послова: Учествује у изради нацрта закона и предлога подзаконских аката из области прописа којима се уређује систем и политика републичких административних такси, јавних дажбина које се наплаћују за пружање јавних услуга, као и накнаде за коришћење јавних добара; израђује информације, извештаје и анализе за шефа Одсека; учествује у припреми одговора на захтеве пореских обвезника и мишљења у вези примене закона и подзаконских аката из области прописа којима се уређује систем и политика републичких административних такси, јавних дажбина које се наплаћују за пружање јавних услуга, као и накнаде за коришћење јавних добара; учествује у изради других републичких прописа у оквиру радних група и припрема мишљења на нацрте закона и предлоге подзаконских аката других органа управе са аспекта фискалног система; сарађује са државним и другим органима; обавља и друге послове по налогу шефа Одсека.


Звање: Млађи саветник


Број државних службеника                                                                   1


Услови: Стечено високо образовање из научне области правне или економске науке на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, специјалистичким академским студијама, специјалистичким струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од најмање четири године или на специјалистичким студијама на факултету; положен државни стручни испит; најмање једну годину радног искуства у струци или најмање пет година радног стажа у државним органима; као и потребне компетенције за обављање послова радног места.

ГРУПА ЗА ПОРЕСКИ ПОСТУПАК И ПОРЕСКУ АДМИНИСТРАЦИЈУ


142. РУКОВОДИЛАЦ ГРУПЕ 


Опис послова: Руководи, организује и планира рад у Групи, усмерава, координира, даје стручна упутства и надзире рад запослених у Групи; припрема и израђује нацрте закона и предлоге подзаконских аката из области пореског поступка и пореске администрације; припрема и израђује анализе и информације које се односе на примену прописа којим се регулише област пореског поступка и пореске администрације; припрема предлоге одговора по захтевима за оцењивање уставности и законитости одредаба закона и подзаконских аката из области пореског поступка и пореске администрације; израђује анализе, извештаје и информације за потребе помоћника министра; припрема одговоре на захтеве пореских обвезника и даје мишљења у вези примене  закона и подзаконских аката из области пореског поступка и пореске администрације; учествује у изради других републичких прописа у оквиру радних група и припрема мишљења на нацрте закона и предлоге подзаконских аката других органа управе са аспекта надлежности Групе; прати, анализира и упоређује законодавства других земаља и Републике Србије у области делокруга Групе; координира активности и сарађује са државним и другим органима; учествује у процесима који су у вези са стручним усавршавањем државних службеника у Групи и обавља и друге послове по налогу помоћника министра.
           Звање: Виши саветник
           Број државних службеника:                                                                 1

           Услови: Стечено високо образовање из научне области правне науке на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, специјалистичким академским студијама, специјалистичким струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од најмање четири године или на специјалистичким студијама на факултету; положен државни стручни испит; најмање 7 година радног искуства у струци; као и потребне компетенције за обављање послова радног места.


143. РАДНО МЕСТО ЗА НОРМАТИВНЕ И АНАЛИТИЧКЕ ПОСЛОВЕ

Опис послова: Израђује стручне основе за израду нацрта закона и предлога подзаконских аката из области пореског поступка и пореске администрације; припрема предлоге одговора по  захтевима за оцењивање уставности и законитости одредаба закона и подзаконских аката из области пореског поступка и пореске администрације; припрема одговоре на захтеве пореских обвезника и даје мишљења у вези примене закона и подзаконских аката из области пореског поступка и пореске администрације; припрема и израђује анализе и информације који се односе на примену прописа којим се регулише област пореског поступка и пореске администрације; припрема и даје мишљења на нацрте закона и предлоге подзаконских и других аката из надлежности других органа и служби; учествује у праћењу, анализи и упоређивању законодавства других земаља и Републике Србије у области делокруга Групе;  сарађује са државним и другим органима; обавља и друге послове по налогу руководиоца Групе.


Звање: Самостални саветник


Број државних службеника                                                                           1


Услови: Стечено високо образовање из научне области правне или економске науке на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, специјалистичким академским студијама, специјалистичким струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од најмање четири године или на специјалистичким студијама на факултету; положен државни стручни испит; најмање 5 година радног искуства у струци; као и потребне компетенције за обављање послова радног места.


144. РАДНО МЕСТО ЗА НОРМАТИВНЕ ПОСЛОВЕ


Опис послова: Припрема стручне основе за израду нацрта закона и предлога подзаконских аката из области пореског поступка и пореске администрације; израђује извештаје и информације за руководиоца Групе и помоћника министра; припрема одговоре на захтеве пореских обвезника; припрема и израђује  мишљења у вези примене закона и подзаконских аката из области пореског поступка и пореске администрације; сарађује са државним и другим органима; обавља и друге послове по налогу руководиоца Групе.

            Звање: Саветник

            Број државних службеника:                                                                 1


Услови: Стечено високо образовање из научне области правне или економске науке на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, специјалистичким академским студијама, специјалистичким струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од најмање четири године или на специјалистичким студијама на факултету; положен државни стручни испит; најмање 3 године радног искуства у струци; као и потребне компетенције за обављање послова радног места.

ГРУПА ЗА УГОВОРЕ О ИЗБЕГАВАЊУ ДВОСТРУКОГ ОПОРЕЗИВАЊА


145. РУКОВОДИЛАЦ ГРУПЕ 


 Опис послова: Руководи, организује и планира рад у Групи, усмерава, координира, даје стручна упутства и надзире рад запослених у Групи; обавља стручне послове који се односе на уговоре о избегавању међународног двоструког опорезивања; припрема и израђује српски Нацрт уговора о избегавању међународног двоструког опорезивања на српском, енглеском и француском језику; израђује предлог основе за вођење преговора и закључење уговора са појединим земљама и њихову ревизију; израђује образложење закона о потврђивању уговора са појединим земљама; припрема преговоре о закључењу уговора и учествује у тим преговорима и израђује извештаје о преговорима са појединим земљама; прати рад на међународном плану у области избегавања двоструког опорезивања (ОЕЦД, УН); даје мишљења у вези са применом закључених уговора; учествује у процесима који су у вези са стручним усавршавањем државних службеника у Групи и обавља и друге послове по налогу помоћника министра.
           Звање: Виши саветник 

	         Број државних службеника
	
	                                  1


           Услови: Стечено високо образовање из научне области правне науке на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, специјалистичким академским студијама, специјалистичким струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од најмање четири године или на специјалистичким студијама на факултету; положен државни стручни испит; најмање 7 година радног искуства у струци; као и потребне компетенције за обављање послова радног места.



146.  РАДНО МЕСТО ЗА НОРМАТИВНЕ ПОСЛОВЕ



Опис послова: Припрема и израђује српски Нацрт уговора о избегавању  двоструког опорезивања; учествује у припреми Нацрта закона о потврђивању уговора са појединим земљама; учествује у преговорима око закључивања уговора са појединим земљама; припрема извештаје, анализе и информације у вези ефеката закључених уговора; прати упоредну праксу регулативе из области избегавања двоструког опорезивања у другим земљама и предлаже мере у циљу побољшања одредби ових уговора; обавља и друге послове по налогу руководиоца Групе.


Звање: Саветник
	          Број државних службеника:
	
	                                  1


            Услови: Стечено високо образовање из научне области правне или економске наука на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, специјалистичким академским студијама, специјалистичким струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од најмање четири године или на специјалистичким студијама на факултету; положен државни стручни испит; најмање 3 године радног искуства у струци; као и потребне компетенције за обављање послова радног места.


 147. РАДНО МЕСТО ЗА СТРУЧНО-ОПЕРАТИВНЕ ПОСЛОВЕ


Опис послова: Учествује и прати активности у вези закључења и примене уговора о избегавању двоструког опорезивања; сачињава информације у вези са уговорима о избегавању двоструког опорезивања; води евиденцију о закљученим уговорима о избегавању двоструког опорезивања; учествује у припреми основа за преговоре у вези закључења уговора из делокруга рада Групе; обавља и друге послове по налогу руководиоца Групе. 

         Звање: Млађи саветник
	        Број државних службеника:
	
	
                        1   


         Услови: Стечено високо образовање из научне области правне или економске наука на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, специјалистичким академским студијама, специјалистичким струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од најмање четири године или на специјалистичким студијама на факултету; положен државни стручни испит; најмање једну годину радног искуства у струци или најмање пет година радног стажа у државним органима; као и потребне компетенције за обављање послова радног места.

СЕКТОР ЗА ЦАРИНСКИ СИСТЕМ И ПОЛИТИКУ

          148. ПОМОЋНИК МИНИСТРА 


Опис послова: Руководи, планира, организује и координира рад Сектора, даје стручна упутства за рад државних службеника у Сектору којим руководи; распоређује послове на уже унутрашње јединице и непосредне извршиоце; учествује у раду радних тела и радних група Владе и Народне Скупштине; сарађује са министарствима, службама Владе и Народне Скупштине, правосудним органима и другим органима државне управе; учествује у процесима који су у вези са стручним усавршавањем државних службеника у Сектору; обавља и друге послове које одреди министар.
         Положај: Трећа група

	         Број државних службеника на положају:
	
	
                       1


         Услови: Стечено високо образовање из научне области економске или правне науке на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, специјалистичким академским студијама, специјалистичким струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од најмање четири године или на специјалистичким студијама на факултету; најмање 9 година радног искуства у струци или 7 година радног искуства у струци од којих најмање две године на руководећим радним местима или 5 година радног искуства на руководећим радним местима, положен државни стручни испит, као и потребне компетенције за обављање послова радног места.


 149. РАДНО МЕСТО ЗА АДМИНИСТРАТИВНЕ И КАНЦЕЛАРИЈСКЕ

                      ПОСЛОВЕ


Опис послова: Врши пријем поште, евидентирање, развођење и експедицију поште и предмета које обрађује сектор, припрема извештаје о предметима који су у раду, води интерне евиденције о кретању предмета, води евиденцију о записницима и решењима који се обрађују у сектору, пружа информације о кретању предмета, обавља писану и усмену кореспонденцију са унутрашњим јединицама и органима управе у саставу Министарства, као и са другим органима и организацијама, врши пријем странака и организацију састанака по налогу помоћника министра; обавља друге послове по налогу помоћника министра.

Звање: Референт

Број државних службеника:                                                                       1

Услови: Средња стручна спрема; положен државни стручни испит; најмање 2 године радног искуства у струци; као и потребне компетенције за обављање послова радног места.
                                        ОДЕЉЕЊЕ ЗА ЦАРИНСКИ СИСТЕМ
            150. НАЧЕЛНИК ОДЕЉЕЊА

Опис послова: Руководи, организује, планира, координира, даје стручна упутства и надзире рад државних службеника у Одељењу; учествује у изради нацрта закона и предлога подзаконских аката из области царинског система и слободних зона; врши стручно – аналитичке послове у циљу израде анализа, информације и извештаја,  из области царинског система; израђује стручна и сложена мишљења у вези са применом закона и подзаконских аката из области царинског система; припрема и прати међународне конвенције и споразуме из области царинског система; учествује у раду међународних организација у области царинског система; врши студијско - аналитичке послове у оквиру преговарачког поглавља 29 – Царинска унија и праћење спровођења обавеза у процесу ЕУ интеграција у делу који се односи на царински систем; спроводи активности у вези са надзором над радом царинских органа (законитост и сврсисходност рада) у делу који се односи на царински систем; даје мишљења на нацрте међународних споразума које закључује Република Србија у делу који се односи на царински систем; даје мишљења на нацрте закона и предлоге подзаконских аката других државних органа са аспекта царинског система; спроводи обуке пословне заједнице у вези са применом прописа из области царинског система кроз радионице, семинаре и трибине, у складу Ревидираном Кјото Конвенцијом (Међународна конвенција о упрошћавању и усклађивању царинских поступака); учествује у процесима који су у вези са стручним усавршавањем државних службеника у Одељењу и обавља и друге послове по налогу помоћника министра.
Звање: Виши саветник

Број државних службеника: 





       1

Услови: Стечено високо образовање из научне области економске или правне науке на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, специјалистичким академским студијама, специјалистичким струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од најмање четири године или на специјалистичким студијама на факултету; положен државни стручни испит; најмање 7 година радног искуства у струци; као и потребне компетенције за обављање послова радног места.

            151. РАДНО МЕСТО ЗА НОРМАТИВНЕ И АНАЛИТИЧКЕ ПОСЛОВЕ ИЗ 
                    ОБЛАСТИ ЦАРИНСКОГ СИСТЕМА

Опис послова: Учествује у изради нацрта закона и предлога подзаконских аката, односно припрема стручно аналитичке основе за израду прописа из  области царинског система и слободних зона; припрема и прати међународне конвенције и споразуме из области царинског система и учествује у раду међународних организација у области царинског система; израђује стручне анализе, информације и извештаје из области царинског система; израђује стручна и сложена мишљења у вези са применом прописа из области царинског система и даје мишљења на нацрте закона и предлоге подзаконских аката других органа државне управе са аспекта царинског система; прати упоредно законодавство земаља ЕУ у области царинског система и врши студијско - аналитичке послове у оквиру Преговарачког поглавља 29 – Царинска унија и по потреби у другим преговарачким поглављима, у делу који се односи на царински систем; даје мишљења на нацрте међународних споразума које закључује Република Србија у делу који се односи на царински поступак; спроводи активности у вези са надзором над радом царинских органа (законитост и сврсисходност рада) у делу који се односи на царински систем; учествује у спровођењу обуке пословне заједнице у вези са применом прописа из области царинског система кроз радионице, семинаре и трибине у складу са Ревидираном Кјото Конвенцијом (Међународна конвенција о упрошћавању и усклађивању царинских поступака); обавља и друге послове по налогу начелника Одељења.
Звање: Виши саветник

Број државних службеника: 





       3
Услови: Стечено високо образовање из научне области економске или правне науке на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, специјалистичким академским студијама, специјалистичким струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од најмање четири године или на специјалистичким студијама на факултету; положен државни стручни испит; најмање 7 година радног искуства у струци; као и потребне компетенције за обављање послова радног места.

           152. РАДНО МЕСТО ЗА НОРМАТИВНО-АНАЛИТИЧКЕ ПОСЛОВЕ
                   ИЗ ОБЛАСТИ ЦАРИНСКОГ СИСТЕМА

Опис послова: Припрема и израђује нацрте закона и предлога подзаконских аката из области царинског система и слободних зона; учествује у  и припреми стручно аналитичке основе за израду прописа из  области царинског система; учествује у припреми и изради стручних мишљења у вези са применом прописа из области царинског система; припрема и прати међународне конвенције и споразуме из области царинског система и учествује у раду међународних организација у области царинског система; прати упоредно законодавство земаља ЕУ у области царинског система и о истом сачињава анализе и извештаје; врши обраду и израду мишљења на нацрте међународних споразума које закључује Република Србија у делу који се односи на царински поступак; учествује у припреми и изради стручних мишљења на нацрте закона и предлоге подзаконских аката других државних органа са аспекта царинског система; припрема и израђује анализе, информације и извештаје из области царинског система и обавља и друге послове по налогу начелника Одељења.

Звање: Самостални саветник

Број државних службеника: 
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Услови: Стечено високо образовање из научне области економске или правне науке на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, специјалистичким академским студијама, специјалистичким струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од најмање четири године или на специјалистичким студијама на факултету; положен државни стручни испит; најмање 5 година радног искуства у струци; као и потребне компетенције за обављање послова радног места.

           153. РАДНО МЕСТО ЗА НОРМАТИВНЕ ПОСЛОВЕ ИЗ ОБЛАСТИ

                    ЦАРИНСКОГ СИСТЕМА

Опис послова: Учествује у изради нацрта закона и предлога подзаконских аката из области царинског система; учествује у припреми стручно аналитичке основе за израду прописа из  области царинског система; учествује у изради мишљења у вези са применом прописа из области царинског система; прати међународне конвенције и споразуме из области транспорта и граничних царинских формалности (TIR, ATA, Заједнички транзитни поступак, NCTS, Конвенција о хармонизацији граничних контрола робе као и билатералне споразуме из различитих видова саобраћаја); припрема и израђује мишљења на нацрте међународних споразума које закључује Република Србија у делу који се односи на транзит; врши  припрему и обраду предмета у циљу израде мишљења на нацрте закона и предлоге подзаконских аката других државних органа са аспекта царинског система; обавља и друге послове по налогу начелника Одељења.


Звање: Саветник


Број државних службеника: 





          2
         Услови: Стечено високо образовање из научне области економске или правне науке, односно из научне односно стручне области у оквиру образовно научног поља друштвено-хуманистичких наука на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, специјалистичким академским студијама, специјалистичким струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од најмање четири године или на специјалистичким студијама на факултету; положен државни стручни испит; најмање 3 године радног искуства у струци; као и потребне компетенције за обављање послова радног места.

            154. РАДНО МЕСТО ЗА ПОДРШКУ ПОСЛОВИМА ИЗ ОБЛАСТИ

                    ЦАРИНСКОГ СИСТЕМА

Опис послова: Учествује у припреми стручних основа за израду нацрта закона и предлога подзаконских аката из области царинског система; учествује у припреми и изради мишљења у вези са применом прописа из области царинског система; прати међународне конвенције и споразуме из области царинског система; учествује у обради и изради мишљења на нацрте међународних споразума које закључује Република Србија у делу који се односи на царински систем; обавља и друге послове по налогу начелника Одељења.

  Звање: Млађи саветник


  Број државних службеника: 





          2
           Услови: Стечено високо образовање из научне области економске или правне науке, односно из научне односно стручне области у оквиру образовно научног поља друштвено-хуманистичких наука на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, специјалистичким академским студијама, специјалистичким струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од најмање четири године или на специјалистичким студијама на факултету; положен државни стручни испит; најмање једну годину радног искуства у струци или најмање пет година радног стажа у државним органима; као и потребне компетенције за обављање послова радног места.

ОДЕЉЕЊЕ ЗА ЦАРИНСКУ ПОЛИТИКУ

             155. НАЧЕЛНИК ОДЕЉЕЊА

Опис послова: Руководи, организује, планира, координира, даје стручна упутства и надзире рад државних службеника у Одељењу; Учествује у изради нацрта закона и предлога подзаконских аката, односно сачињава стручне основе за израду нацрта закона и предлога подзаконских аката из области царинске политике; Прати и координира израду анализа, информација и извештаја из области царинске политике и царинске заштите; Израђује стручна и сложена мишљења у вези са применом закона и подзаконских аката из области царинске политике и даје мишљења на нацрте међународних споразума које закључује Република Србија у делу који се односи на царинску политику и на нацрте закона и предлоге подзаконских аката других органа државне управе са аспекта царинске политике; Припрема и прати међународне конвенције и споразуме из области царинске политике; учествује у раду међународних организација у области царинске политике; Врши студијско - аналитичке послове у оквиру преговарачког Поглавља 29 – Царинска унија и по потреби у другим пеговарачким поглављима; прати спровођења обавеза у процесу ЕУ интеграција у делу који се односи на царинску политику; Спроводи активности у вези са надзором над радом царинских органа (законитост и сврсисходност рада) у делу који се односи на царинску политику; Спроводи обуке пословне заједнице у вези са применом прописа из области царинске политике кроз радионице, семинаре и трибине у складу са Ревидираном Кјото Конвенцијом (Међународна конвенција о упрошћавању и усклађивању царинских поступака); учествује у процесима који су у вези са стручним усавршавањем државних службеника у Одељењу и обавља и друге послове по налогу помоћника министра.
Звање: Виши саветник

Број државних службеника: 





     1

           Услови: Стечено високо образовање из научне области економске или правне науке, односно из научне односно стручне области у оквиру образовно научног поља техничко-технолошких наука на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, специјалистичким академским студијама, специјалистичким струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од најмање четири године или на специјалистичким студијама на факултету; положен државни стручни испит; најмање 7 година радног искуства у струци; као и потребне компетенције за обављање послова радног места.

            156. РАДНО МЕСТО ЗА НОРМАТИВНЕ И АНАЛИТИЧКЕ ПОСЛОВЕ ИЗ 
                   ОБЛАСТИ ЦАРИНСКЕ ПОЛИТИКЕ
             Опис послова: Учествује у изради нацрта закона и предлога подзаконских аката, односно припрема стручно аналитичке основе за израду прописа из  области царинске политике; припрема и прати међународне конвенције и споразуме из области номенклатуре робе и порекла робе (Међународна конвенција о Хармонизованом систему назива и шифарских ознака роба, Регионална конвенција о пан-евро-медитеранским преферецијалним правилима о пореклу робе, као и  билатерални и мултилатерални споразуми о слободној трговини) и учествује у раду међународних организација у области царинске политике; израђује стручне анализе, информације и извештаје из области царинске политике; израђује стручна и сложена мишљења у вези са применом прописа из области царинске политике и даје мишљења на нацрте закона и предлоге подзаконских аката других органа државне управе са аспекта царинске политике; прати упоредно законодавство земаља ЕУ у области царинске политике и врши студијско - аналитичке послове у оквиру Преговарачког поглавља 29 – Царинска унија и по потреби у другим преговарачким поглављима, у делу који се односи на царинску политику; даје мишљења на нацрте међународних споразума које закључује Република Србија у делу који се односи на царинску политику и врши стручну редактуру превода правних тековина ЕУ; спроводи активности у вези са надзором над радом царинских органа (законитост и сврсисходност рада) у делу који се односи на царинску политику; учествује у спровођењу обуке пословне заједнице у вези са применом прописа из области царинске политике кроз радионице, семинаре и трибине у складу са Ревидираном Кјото Конвенцијом (Међународна конвенција о упрошћавању и усклађивању царинских поступака); обавља и друге послове по налогу начелника Одељења.
Звање: Виши саветник

Број државних службеника: 





       2
Услови: Стечено високо образовање из научне области економске или правне науке на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, специјалистичким академским студијама, специјалистичким струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од најмање четири године или на специјалистичким студијама на факултету; положен државни стручни испит; најмање 7 година радног искуства у струци; као и потребне компетенције за обављање послова радног места.

            157. РАДНО МЕСТО ЗА НОРМАТИВНО – АНАЛИТИЧКЕ

                    ПОСЛОВЕ ИЗ ОБЛАСТИ ЦАРИНСКЕ ПОЛИТИКЕ
           Опис послова: Припрема и израђује нацрте закона и предлога подзаконских аката из области царинске политике; Учествује у  праћењу међународних конвенција и споразума из области номеменклатуре робе и порекла робе (Међународна конвенција о Хармонизованом систему назива и шифарских ознака роба, Регионална конвенција о пан-евро-медитеранским преферецијалним правилима о пореклу робе, као и  билатерални и мултилатерални споразуми о слободној трговини) и учествује у раду међународних организација у области царинске политике; учествује у припреми стручно - аналитичке основе за израду прописа из  области царинске политике; Учествује у припреми и изради стручних мишљења у вези са применом прописа из области царинске политике и царинске заштите и учествује у давању мишљења на нацрте закона и предлоге подзаконских аката других државних органа са аспекта царинске политике; прати упоредно законодавство земаља ЕУ у области царинске политике; уноси податке у Национални програм за усвајање правних тековина ЕУ (NPAA); Учествује у припреми и врши обраду и изради стручних мишљења на нацрте међународних споразума које закључује Република Србија у делу који се односи на царинску политику; припрема и израђује анализе, информације и извештаје из области царинске политике; учествује у спровођењу обуке пословне заједнице у вези са применом прописа из области царинске политике кроз радионице, семинаре и трибине у складу са Ревидираном Кјото Конвенцијом (Међународна конвенција о упрошћавању и усклађивању царинских поступака); обавља и друге послове по налогу начелника Одељења
Звање: Самостални саветник

Број државних службеника: 





          2

Услови: Стечено високо образовање из научне области економске или правне науке на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, специјалистичким академским студијама, специјалистичким струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од најмање четири године или на специјалистичким студијама на факултету; положен државни стручни испит; најмање 5 година радног искуства у струци; као и потребне компетенције за обављање послова радног места.

            158. РАДНО МЕСТО ЗА НОРМАТИВНЕ ПОСЛОВЕ ИЗ ОБЛАСТИ

                    ЦАРИНСКЕ ПОЛИТИКЕ

Опис послова: Учествује у припреми и изради нацрта закона и предлога подзаконских аката, односно стручних основа за израду нацрта закона и предлога подзаконских аката из области царинске политике; припрема стручно аналитичке основе за израду прописа из  области царинске политике; припрема израду мишљења у вези са применом прописа из области царинске политике; прати међународне конвенције и споразуме из области царинске политике; врши обраду и израду мишљења на нацрте међународних споразума које закључује Република Србија у делу који се односи на царинску тарифу; врши  припрему и обраду предмета у циљу и израде мишљења на нацрте закона и предлоге подзаконских аката других државних органа са аспекта царинске политике; обавља и друге послове по налогу начелника Одељења.


Звање: Саветник


Број државних службеника: 





          2  
         Услови: Стечено високо образовање из научне области економске или правне науке, односно из научне односно стручне области у оквиру образовно научног поља друштвено-хуманистичких наука на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, специјалистичким академским студијама, специјалистичким струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од најмање четири године или на специјалистичким студијама на факултету; положен државни стручни испит; најмање 3 године радног искуства у струци као и потребне компетенције за обављање послова радног места.

            159. РАДНО МЕСТО ЗА ПОДРШКУ ПОСЛОВИМА ИЗ ОБЛАСТИ

                    ЦАРИНСКЕ ПОЛИТИКЕ

Опис послова: Учествује у припреми стручних основа за израду нацрта закона и предлога подзаконских аката из области царинске политике; учествује у припреми и изради мишљења у вези са применом прописа из области царинске политике; прати међународне конвенције и споразуме из области царинске политике; учествује у обради и изради мишљења на нацрте међународних споразума које закључује Република Србија у делу који се односи на царинску политику; обавља и друге послове по налогу начелника Одељења.


  Звање: Млађи саветник


  Број државних службеника: 





       1
          Услови: Стечено високо образовање из научне области економске или правне науке, односно из научне односно стручне области у оквиру образовно научног поља друштвено-хуманистичких наука на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, специјалистичким академским студијама, специјалистичким струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од најмање четири године или на специјалистичким студијама на факултету; положен државни стручни испит; најмање једну годину радног искуства у струци или најмање пет година радног стажа у државним органима; као и потребне компетенције за обављање послова радног места.
                                       СЕКТОР ЗА ФИНАНСИЈСКИ СИСТЕМ 
           160. ПОМОЋНИК МИНИСТРА 


Опис послова: Руководи, планира, организује и координира рад Сектора, даје стручна упутства за рад државних службеника у Сектору; распоређује послове на уже унутрашње јединице и непосредне извршиоце; учествује у раду радних тела Владе и Народне Скупштине; сарађује са министарствима, службама Владе и Народне Скупштине, правосудним органима и другим органима државне управе, као и са међународним организацијама; учествује у процесима који су у вези са стручним усавршавањем државних службеника у Сектору; обавља и друге послове које одреди министар.

Положај: Трећа група

	            Број државних службеника на положају:
	
	                              1


Услови: Стечено високо образовање из научне области економске или правне науке на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, специјалистичким академским студијама, специјалистичким струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од најмање четири године или на специјалистичким студијама на факултету; најмање 9 година радног искуства у струци или 7 година радног искуства у струци од којих најмање две године на руководећим радним местима или 5 година радног искуства на руководећим радним местима, положен државни стручни испит, као и потребне компетенције за обављање послова радног места.

             161. РАДНО МЕСТО ЗА КАНЦЕЛАРИЈСКО-АДМИНИСТРАТИВНЕ

                     ПОСЛОВЕ

          Опис послова: Врши пријем, разврставање и евиденцију предмета; води интерне доставне књиге; припрема неопходна документа, као и материјале за службена путовања државних службеника из Сектора; води евиденције о одсуствовању са рада запослених у Сектору и групама; припрема извештаје о реализацији и кретању предмета у Сектору и групама; даје обавештења о кретању предмета у Сектору; врши пријем странака и припрема организацију састанака по налогу помоћника министра; обавља и друге послове по налогу помоћника министра.

         Звање:  Референт 

	         Број државних службеника:
	                                                            1


         Услови: Средња стручна спрема; положен државни стручни испит; најмање 2 године радног искуства у струци; као и потребне компетенције за обављање послова радног места.

ОДСЕК ЗА РАЧУНОВОДСТВО И РЕВИЗИЈУ



 162.  ШЕФ ОДСЕКА



Опис послова: Руководи и координира радом Одсека и координира припрему закона и подзаконских прописа из области рачуноводства и ревизије; координира праћење примене законске регулативе из области рачуноводства и ревизије и рад на њеном усаглашавању са директивама и стандардима; координира припрему правила за вршење надзора над радом Коморе овлашћених ревизора; прати рад Коморе овлашћених ревизора, учествује у раду њених органа и прати законитост њеног рада; учествује у раду Националне комисије за рачуноводство и припрема прописе и друга акта за примену одлука и закључака комисије из области рачуноводства и ревизије; координира послове у вези са праћењем нормативне делатности и измена у области Међународних рачуноводствених стандарда, односно Међународних стандарда финансијског извештавања (МРС/МСФИ) и Међународних стандарда финансијског извештавања за мала и средња правна лица (МСФИ за МСП); координира послове подршке и учествовања у раду Комисије за потврду превода МРС/МСФИ и МСФИ за МСП, примену директива ЕУ, Међународних стандарда ревизије (МСР) и везаних међународних стандарда; пружа административно-стручну подршку раду Одбора за јавни надзор над обављањем ревизије, давањем и одузимањем дозвола за рад друштвима за ревизију и лиценци физичким лицима за обављање послова ревизије изрицањем мера друштвима за ревизију и лиценцираним овлашћеним ревизорима, сарађује са Светском банком, међународним и домаћим стручним институцијама и државним органима по питању рачуноводства и ревизије; учествује у процесима који су у вези са стручним усавршавањем државних службеника у Одсеку и и обавља и друге послове по налогу помоћника министра.


Звање:  Виши саветник



Број државних службеника:                                                                           1

            Услови: Стечено високо образовање из научне области економске науке, односно из научне односно стручне области у оквиру образовно научног поља друштвено-хуманистичких наука на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, специјалистичким академским студијама, специјалистичким струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од најмање четири године или на специјалистичким студијама на факултету; положен државни стручни испит; најмање 7 година радног искуства у струци; као и потребне компетенције за обављање послова радног места.


163. РАДНО МЕСТО ЗА НОРМАТИВНЕ И АНАЛИТИЧКЕ ПОСЛОВЕ 
                    РАЧУНОВОДСТВА 

Опис послова: Припрема и дефинише нацрте закона и предлоге подзаконских прописа из области рачуноводства; израђује подзаконска акта за примену закона; пружа административно/стручну подршку и учествује у раду Националне комисије за рачуноводство и припрема прописе и друга акта за примену препорука и закључака ове комисије; прати нормативне делатности и измене у области МРС/МСФИ и МСФИ за МСП; учествује у раду Комисије за потврду превода МРС/МСФИ и МСФИ за МСП и  прати примену директива ЕУ, Међународних стандарда ревизије (МСР) и везаних међународних стандарда; припрема и израђује стручна мишљења у вези примене закона и подзаконских прописа из области рачуноводства и сачињава анализе и информације у вези примене прописа из рачуноводства и рачуноводствених стандарда; учествује у раду стручних тимова у јавним расправама у вези предлагања прописа из рачуноводства; прати савремена решења светске праксе из области рачуноводства у вези примене рачуноводствених стандарда и сарађује са Светском банком, ЕУ и другим међународним и домаћим стручним институцијама и државним органима у области рачуноводства; обавља и друге послове по налогу шефа Одсека.

Звање: Самостални саветник


Број државних службеника:                                                                             1

Услови: Стечено високо образовање из научне области економске науке или из научне односно стручне области у оквиру образовно научног поља друштвено-хуманистичких наука на основним академским студијама  у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, специјалистичким академским студијама, специјалистичким струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од најмање четири године или на специјалистичким студијама на факултету; положен државни стручни испит; најмање 5 година радног искуства у струци; као и потребне компетенције за обављање послова радног места.


164. РАДНО МЕСТО ЗА НОРМАТИВНЕ И АНАЛИТИЧКЕ ПОСЛОВЕ 
                    РЕВИЗИЈЕ И НАДЗОРА    

Опис послова: Припрема и дефинише нацрте закона и предлоге подзаконских прописа из области ревизије и учествује у изради подзаконских аката неопходних за примену закона из области ревизије, даје стручна мишљења у вези са применом закона и подзаконских прописа из области ревизије и сачињава анализе, информације и извештаје у вези са применом прописа из области ревизије; прати примену директива ЕУ и припрема анализе и извештаје о степену усклађености прописа у области ревизије са директивама ЕУ, Међународним стандардима ревизије (МСР) и везаним међународним стандардима и прати савремена решења светске праксе из области ревизије у вези са применом стандарда ревизије; обавља послове у вези са издавањем и одузимањем дозвола за рад друштвима за ревизију и у вези са издавањем, продужењем и одузимањем лиценци за рад овлашћеним ревизорима; врши надзор над радом Коморе овлашћених ревизора; пружа административно-стручну подршку раду Одбора за јавни надзор над обављањем ревизије и Националне комисије за рачуноводство и учествује у раду Националне комисије за рачуноводство и стручних тела и органа у вези са ревизијом; сачињава предлоге решења и других аката за изрицање мера друштвима за ревизију и лиценцираним овлашћеним ревизорима; обавља и друге послове по налогу шефа Одсека.


Звање: Виши саветник



Број државних службеника:                                                                             1


Услови: Стечено високо образовање из научне области економске или правне науке на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, специјалистичким академским студијама, специјалистичким струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од најмање четири године или на специјалистичким студијама на факултету; положен државни стручни испит; најмање 7 година радног искуства у струци; као и потребне компетенције за обављање послова радног места.


165. РАДНО МЕСТО ЗА НОРМАТИВНЕ И АНАЛИТИЧКЕ ПОСЛОВЕ 
                    РЕВИЗИЈЕ


Опис послова: Припрема и дефинише нацрте закона и предлоге подзаконских прописа из области ревизије и учествује у изради подзаконских аката неопходних за примену закона из области ревизије; даје стручна мишљења у вези са применом закона и подзаконских прописа из области ревизије и сачињава анализе и информације у вези са применом прописа из области ревизије; припрема и израђује анализе, информације и извештаје из области ревизије; прати примену директива ЕУ и учествује у припреми анализа и извештаја о степену усклађености прописа у области ревизије са директивама ЕУ, Међународним стандардима ревизије (МСР) и везаним међународним стандардима; прати савремена решења светске праксе из области ревизије у вези са применом стандарда ревизије; обавља послове у вези са издавањем и одузимањем дозвола за рад друштвима за ревизију, као и послове у вези са издавањем, продужењем и одузимањем лиценци за рад овлашћеним ревизорима; пружа административно-стручну подршку раду Одбора за јавни надзор над обављањем ревизије; обавља и друге послове по налогу шефа Одсека.  


Звање: Самостални саветник


Број државних службеника:                                                                             1


Услови: Стечено високо образовање из научне области економске или правне науке на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, специјалистичким академским студијама, специјалистичким струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од најмање четири године или на специјалистичким студијама на факултету; положен државни стручни испит; најмање 5 година радног искуства у струци; као и потребне компетенције за обављање послова радног места.


  166. РАДНО МЕСТО ЗА НОРМАТИВНЕ ПОСЛОВЕ РАЧУНОВОДСТВА
                      И РЕВИЗИЈЕ 


Опис послова: Учествује у пружању административно/стручне подршке у раду Националне комисије за рачуноводство и Одбора за јавни надзор над обављањем ревизије у циљу припреме прописа и других аката за примену препорука и закључака ових тела; прати нормативне делатности и измене у области МРС/МСФИ и МСФИ за МСП, као и примену директива ЕУ, Међунаордних стандарда ревизије (МСР) и везаних међународних стандарда; учествује у раду Комисије за потврду превода МРС/МСФИ и МСФИ за МСП;  учествује у припреми и изради стручних мишљења у вези примене закона и подзаконских прописа из области рачуноводства и учествује у сачињавању анализа и информација у вези примене прописа из рачуноводства и ревизије; учествује у раду стручних тимова у јавним расправама у вези предлагања прописа из рачуноводства и ревизије, обавља и друге послове по налогу шефа Одсека. 


Звање: Саветник

   
Број државних службеника:                                                                             1


Услови: Стечено високо образовање из научне области економске науке на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, специјалистичким академским студијама, специјалистичким струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од најмање четири године или на специјалистичким студијама на факултету; положен државни стручни испит; најмање 3 године радног искуства у струци; као и потребне компетенције за обављање послова радног места.

ГРУПА ЗА ХАРТИЈЕ ОД ВРЕДНОСТИ

И ТРЖИШТЕ КАПИТАЛА


167. РУКОВОДИЛАЦ ГРУПЕ 


Опис послова: Руководи, планира, пружа стручна упутства и координира рад државних службеника у Групи; координира израду нацрта закона и предлога подзаконских аката, односно сачињава стручне основе за израду нацрта закона и предлога подзаконских аката из области хартија од вредности и тржишта капитала; израђује мишљења на закон и подзаконска акта из области хартија од вредности и тржишта капитала; координира рад са страним консултантима из Светске банке, ЕУ и другим финансијским организацијама; припрема извештаје у циљу реализације Споразума о стабилизацији и придруживању ЕУ; прати упоредно законодавство и праксу из области тржишта капитала са стандардима и директивама Европске уније; прати и координира израду анализа, информација и извештаја из области хартија од вредности и тржишта капитала; сарађује са државним и другим органима и сарађује са институцијама из области хартија од вредности и тржишта капитала (Народна банка Србије, Комисија за хартије од вредности, Централни регистар, депо и клиринг хартија од вредности и др); учествује у процесима који су у вези са стручним усавршавањем државних службеника у Групи и обавља и друге послове по налогу помоћника министра.

Звање: Виши саветник

	          Број државних службеника:
	
	
                        1



Услови: Стечено високо образовање из научне области економске или правне науке на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, специјалистичким академским студијама, специјалистичким струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од најмање четири године или на специјалистичким студијама на факултету; положен државни стручни испит; најмање 7 година радног искуства у струци; као и потребне компетенције за обављање послова радног места.

167а РАДНО МЕСТО ЗА СТРУЧНЕ И НОРМАТИВНЕ  ПОСЛОВЕ  ИЗ        

                     ОБЛАСТИ ХАРТИЈА ОД ВРЕДНОСТИ И ТРЖИШТА КАПИТАЛА 

Опис послова: Израђује нацрте закона и учествује у изради подзаконских аката неопходних за примену закона из области хартија од вредности и тржишта капитала, израђује мишљења на законе и подзаконска акта из области хартија од вредности и тржишта капитала; сачињава анализе, информације и извештаје у вези са применом прописа из области из области хартија од вредности и тржишта капитала, сарађује са страним консултантима из Светске банке, ЕУ и другим финансијским организацијама; припрема извештаје у циљу реализације Споразума о стабилизацији и придруживању ЕУ; прати упоредно законодавство и праксу из области тржишта капитала са стандардима и директивама Европске уније; сарађује са државним и другим органима и сарађује са институцијама из области хартија од вредности и тржишта капитала (Народна банка Србије, Комисија за хартије од вредности, Централни регистар, депо и клиринг хартија од вредности и др); обавља и друге послове по налогу руководиоца Групе.

Звање: Виши саветник

	          Број државних службеника:
	
	
                        1



Услови: Стечено високо образовање из научне области економске или правне науке на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, специјалистичким академским студијама, специјалистичким струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од најмање четири године или на специјалистичким студијама на факултету; положен државни стручни испит; најмање 7 година радног искуства у струци; као и потребне компетенције за обављање послова радног места.
            168. РАДНО МЕСТО ЗА НОРМАТИВНЕ  И АНАЛИТИЧКЕ ПОСЛОВЕ  ИЗ 
                    ОБЛАСТИ ХАРТИЈА ОД ВРЕДНОСТИ И ТРЖИШТА КАПИТАЛА

Опис послова: Учествује у изради стручних основа за израду нацрта закона и предлога подзаконских аката из области хартија од вредности и тржишта капитала; припрема и израђује мишљења на законе и подзаконска акта из области хартија од вредности и тржишта капитала; израђује анализе, информације и извештаје из области хартија од вредности и тржишта капитала; сарађује са страним консултантима из Светске банке, ЕУ и другим финансијским организацијама; прати упоредно законодавство и праксу из области тржишта капитала са стандардима и директивама Европске уније;  сарађује са државним и другим органима и институцијама из области хартија од вредности и тржишта капитала (НБС, Комисија за хартије од вредности и др); прати и припрема мишљења о извештајима надлежних институција на тржишту капитала; обавља и друге послове по налогу руководиоца Групе. 


Звање: Самостални саветник

	          Број државних службеника:
	
	
                        2 


            Услови: Стечено високо образовање из научне области економске или правне науке на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, специјалистичким академским студијама, специјалистичким струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од најмање четири године или на специјалистичким студијама на факултету; положен државни стручни испит; најмање 5 година радног искуства у струци; као и потребне компетенције за обављање послова радног места.


  169. РАДНО МЕСТО ЗА НОРМАТИВНЕ ПОСЛОВЕ  ИЗ ОБЛАСТИ


          ХАРТИЈА ОД ВРЕДНОСТИ И ТРЖИШТА КАПИТАЛА


Опис послова: Учествује у изради нацрта закона и предлога подзаконских аката из области хартија од вредности и тржишта капитала; припрема предлоге мишљења на законе и подзаконска акта из области хартија од вредности и тржишта капитала; израђује анализе, информације и предлоге извештаја из области хартија од вредности и тржишта капитала; сарађује са страним консултантима из Светске банке, ЕУ и другим финансијским организацијама; сарађује са државним и другим органима и институцијама из области хартија од вредности и тржишта капитала (НБС, Комисија за хартије од вредности и др); прати и припрема мишљења о извештајима надлежних институција на тржишту капитала; обавља и друге послове по налогу руководиоца Групе. 


Звање: Саветник

            Број државних службеника:
                                                                           1
                         


Услови: Стечено високо образовање из научне области економске или правне науке на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, специјалистичким академским студијама, специјалистичким струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од најмање четири године или на специјалистичким студијама на факултету; положен државни стручни испит; најмање 3 година радног искуства у струци; као и потребне компетенције за обављање послова радног места.

ОДЕЉЕЊЕ ЗА БАНКАРСТВО


 170. НАЧЕЛНИК ОДЕЉЕЊА 


Опис послова: Руководи и координира радом у Одељењу за банкарство; координира израду нацрта закона и предлога подзаконских аката, односно сачињава стручне основе за израду нацрта закона и предлога подзаконских аката из области банкарског система (укључујући осигурање депозита); учествује у радним групама у вези са припремом и израдом прописа који се тичу банкарског система; учествује у активностима усмереним на праћење рада органа управљања у банкама чији је акционар Република Србија и њихових пословних резултата, као и у oргaнизацији и спрoвoђењу пoступака прoдaje aкциja у њима; учествује у oргaнизацији и спрoвoђењу пoступака прoдaje aкциja у банкама чији је акционар Република Србија; даје мишљења на законе и подзаконске акте из области банкарског система; координира рад са страним консултантима из Светске банке, ЕУ, Европске банке за обнову и развој и другим финансијским организацијама; припрема извештаје у циљу реализације Споразума о стабилизацији и придруживању ЕУ и сарађује са државним и другим надлежним органима и институцијама у предметним областима; прати и координира израду анализа, информација и извештаја из области банкарског система; учествује у процесима који су у вези са стручним усавршавањем државних службеника у Одељењу и обавља и друге послове по налогу помоћника министра.

 Звање: Виши саветник

	           Број државних службеника:
	
	
                        1



 Услови: Стечено високо образовање из научне области економске или правне науке на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, специјалистичким академским студијама, специјалистичким струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од најмање четири године или на специјалистичким студијама на факултету; положен државни стручни испит; најмање 7 година радног искуства у струци; као и потребне компетенције за обављање послова радног места.

               171. РАДНО МЕСТО ЗА НОРМАТИВНЕ И АНАЛИТИЧКЕ 
                       ПОСЛОВЕ ИЗ ОБЛАСТИ БАНКАРСТВА 


Опис послова: Припрема и учествује у изради нацрта закона и предлога подзаконских аката, односно стручних основа за израду нацрта закона и предлога подзаконских аката из области банкарског система (укључујући осигурање депозита); учествује у радним групама у вези са припремом и израдом прописа који се тичу банкарског система, прати упоредно законодавство и праксу из области банкарског система и упоређује праксу са стандардима Европске уније, међународних  организација, међународних споразума и конвенција; учествује у активностима усмереним на праћење рада органа управљања у банкама чији је акционар Република Србија и њихових пословних резултата; учествује у oргaнизацији и спрoвoђењу пoступака прoдaje aкциja банака чији је акционар Република Србија; припрема и израђује анализе, информације и извештаје из области банкарског система; учествује у припреми извештаја у циљу реализације Споразума о стабилизацији и придруживању ЕУ, припрема и израђује мишљења из области банкарског система, сарађује са Народном банком Србије, Агенцијом за осигурање депозита, Удружењем банака Србије; обавља и друге послове по налогу начелника Одељења.

 Звање: Виши саветник

	           Број државних службеника:
	
	
                          2



 Услови: Стечено високо образовање из научне области економске или правне науке на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, специјалистичким академским студијама, специјалистичким струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од најмање четири године или на специјалистичким студијама на факултету; положен државни стручни испит; најмање 7 година радног искуства у струци; као и потребне компетенције за обављање послова радног места.

            172. РАДНО МЕСТО ЗА АНАЛИТИЧКЕ И НОРМАТИВНЕ ПОСЛОВЕ ИЗ 
                   ОБЛАСТИ БАНКАРСКОГ СИСТЕМА 


Опис послова: Учествује у изради нацрта закона и предлога подзаконских аката, односно стручних основа за израду нацрта закона и предлога подзаконских аката из области банкарског система (укључујући осигурање депозита); учествује у радним групама у вези са припремом и израдом прописа који се тичу банкарског система; прати упоредно законодавство и праксу из области банкарског система и упоређује праксу са стандардима Европске уније, међународних организација, међународних споразума и конвенција; учествује у активностима усмереним на праћење рада органа управљања у банкама чији је акционар Република Србија, њихових пословних резултата, као и у oргaнизацији и спрoвoђењу пoступака прoдaje aкциja у њима; израђује анализе и информације из области банкарског система; учествује у припреми смерница за пословање банака чији је акционар Република Србија; учествује у припреми нацрта извештаја у циљу реализације Споразума о стабилизацији и придруживању ЕУ; припрема мишљења из области банкарског система, сарађује са Народном банком Србије у вези функционисања банкарског система и Агенцијом за осигурање депозита; обавља и друге послове по налогу начелника Одељења.


   Звање: Самостални саветник

	             Број државних службеника:
	
	
                        4



   Услови: Стечено високо образовање из научне области економске или правне науке  на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, специјалистичким академским студијама, специјалистичким струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од најмање четири године или на специјалистичким студијама на факултету; положен државни стручни испит; најмање 5 година радног искуства у струци; као и потребне компетенције за обављање послова радног места.

                 173. РАДНО МЕСТО ЗА НОРМАТИВНЕ И СТРУЧНО-ОПЕРАТИВНЕ

                         ПОСЛОВЕ ИЗ ОБЛАСТИ БАНКАРСКОГ СИСТЕМА 


Опис послова: Припрема нацрте закона и предлоге подзаконских аката, односно стручних основа за израду нацрта закона и предлога подзаконских аката из области банкарског система (укључујући осигурање депозита); прати упоредно законодавство и праксу из области банкарског система и упоређује праксу са стандардима Европске уније, међународних организација, међународних споразума и конвенција; учествује у припреми активности усмереним на праћење рада органа управљања у банкама чији је акционар Република Србија, њихових пословних резултата, као и у oргaнизацији и спрoвoђењу пoступака прoдaje aкциja у њима; учествује у припреми и изради стручних анализа и информација из области банкарског система; учествује у припреми за израду стручних мишљења из области банкарског система; обавља и друге послове по налогу начелника Одељења.


Звање: Саветник

	          Број државних службеника:
	
	
                        2



Услови: Стечено високо образовање из научне области економске или правне науке  на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, специјалистичким академским студијама, специјалистичким струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од најмање четири године или на специјалистичким студијама на факултету; положен државни стручни испит; најмање 3 године радног искуства у струци; као и потребне компетенције за обављање послова радног места.

ГРУПА ЗА ОСИГУРАЊЕ И НЕПОКРЕТНОСТИ


174. РУКОВОДИЛАЦ ГРУПЕ 

Опис послова: Руководи и координира радом у Групи, координира израду нацрта закона и предлога подзаконских аката, односно сачињава стручне основе за израду нацрта закона и предлога подзаконских аката из области: система осигурања (укључујући осигурање депозита и осигурање стамбених кредита), успостављања и реализације вансудске хипотеке као средства обезбеђења и наплате потраживања и  професије проценитеља вредности непокретности; учествује у радним групама у вези са припремом и израдом прописа који се тичу система осигурања; учествује у активностима усмереним на праћење рада органа управљања у друштвима за осигурање чији је акционар Република Србија, њихових пословних резултата, као и у oргaнизацији и спрoвoђењу пoступака прoдaje aкциja у њима; даје мишљења на законе и подзаконске акте из области: система осигурања (укључујући осигурање депозита и осигурање стамбених кредита), успостављања и реализације вансудске хипотеке као средства обезбеђења и наплате потраживања и професије проценитеља вредности непокретности; координира рад са страним консултантима из Светске банке, ЕУ, Европске банке за обнову и развој и другим финансијским организацијама; припрема извештаје у циљу реализације Споразума о стабилизацији и придруживању ЕУ; прати и координира израду анализа, информација и извештаја из области система осигурања, успостављања и реализације вансудске хипотеке као средства обезбеђења и наплате потраживања и професије проценитеља вредности непокретности; сарађује са државним и другим надлежним органима и институцијама у предметним областима; учествује у процесима који су у вези са стручним усавршавањем државних службеника у Групи и обавља и друге послове по налогу помоћника министра.

 Звање: Виши саветник

	           Број државних службеника:
	
	
                        1



 Услови: Стечено високо образовање из научне области економске или правне науке на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, специјалистичким академским студијама, специјалистичким струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од најмање четири године или на специјалистичким студијама на факултету; положен државни стручни испит; најмање 7 година радног искуства у струци; као и потребне компетенције за обављање послова радног места.

174а РАДНО МЕСТО ЗА СТРУЧНЕ И НОРМАТИВНЕ ПОСЛОВЕ ИЗ  

         ОБЛАСТИ НЕПОКРЕТНОСТИ И ОСИГУРАЊА 


Опис послова: Израђује нацрте закона и предлоге подзаконских аката, односно стручних основа за израду нацрта закона и предлога подзаконских аката из области непокретности и осигурања (укључујући осигурање депозита и осигурање стамбених кредита); учествује у радним групама у вези са припремом и израдом прописа који се тичу непокретности и осигурања; прати упоредно законодавство и праксу из области процене вредности непокретности и осигурања (укључујући осигурање депозита и осигурање стамбених кредита) и упоређује праксу са стандардима Европске уније, међународних  организација, међународних споразума и конвенција; припрема и израђује анализе, информације и извештаје из области непокретности и осигурања (укључујући осигурање депозита и осигурање стамбених кредита); учествује у припреми извештаја у циљу реализације Споразума о стабилизацији и придруживању ЕУ; припрема и израђује мишљења из области непокретности и осигурања (укључујући осигурање депозита и осигурање стамбених кредита), сарађује са Народном банком Србије, Националном корпорацијом за осигурање стамбених кредита, Агенцијом за осигурање депозита у вези функционисања система осигурања, Удружењем осигуравача Србије, акредитованим удружењима проценитеља вредности непокретности; обавља и друге послове по налогу руковoдиоца Групе.


 Звање: Виши саветник

	           Број државних службеника:
	
	
                          2



 Услови: Стечено високо образовање из научне области економске или правне науке на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, специјалистичким академским студијама, специјалистичким струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од најмање четири године или на специјалистичким студијама на факултету; положен државни стручни испит; најмање 7 година радног искуства у струци; као и потребне компетенције за обављање послова радног места.
              175. РАДНО МЕСТО ЗА НОРМАТИВНЕ И АНАЛИТИЧКЕ ПОСЛОВЕ ИЗ 
                      ОБЛАСТИ ОСИГУРАЊА 


Опис послова: Припрема и учествује у изради нацрта закона и предлога подзаконских аката, односно стручних основа за израду нацрта закона и предлога подзаконских аката из области система осигурања (укључујући осигурање депозита и осигурање стамбених кредита); учествује у радним групама у вези са припремом и израдом прописа који се тичу система осигурања; прати упоредно законодавство и праксу из области система осигурања (укључујући осигурање депозита и осигурање стамбених кредита) и упоређује праксу са стандардима Европске уније, међународних  организација, међународних споразума и конвенција; учествује у активностима усмереним на праћење рада органа управљања у друштвима за осигурање чији је акционар Република Србија, њихових пословних резултата, као и у oргaнизацији и спрoвoђењу пoступака прoдaje aкциja у њима, припрема и израђује анализе, информације и извештаје из области система осигурања (укључујући осигурање депозита и осигурање стамбених кредита); учествује у припреми извештаја у циљу реализације Споразума о стабилизацији и придруживању ЕУ; припрема и израђује мишљења из области система осигурања (укључујући осигурање депозита и осигурање стамбених кредита), сарађује са Народном банком Србије, Националном корпорацијом за осигурање стамбених кредита, Агенцијом за осигурање депозита у вези функционисања система осигурања, Удружењем осигуравача Србије; обавља и друге послове по налогу руковoдиоца Групе.


 Звање: Самостални саветник

	           Број државних службеника:
	
	
                          2



 Услови: Стечено високо образовање из научне области економске или правне науке на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, специјалистичким академским студијама, специјалистичким струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од најмање четири године или на специјалистичким студијама на факултету; положен државни стручни испит; најмање 5 година радног искуства у струци; као и потребне компетенције за обављање послова радног места.

             176. РАДНО МЕСТО ЗА НОРМАТИВНЕ И СТРУЧНО-ОПЕРАТИВНЕ

                     ПОСЛОВЕ ИЗ ОБЛАСТИ СИСТЕМА ОСИГУРАЊА И 

                     НЕПОКРЕТНОСТИ


Опис послова: Учествује у изради нацрта закона и предлога подзаконских аката из области осигурања и непокретности; припрема предлоге мишљења на законе и подзаконска акта из области система осигурања и непокретности; учествује у припреми активности усмереним на праћење рада органа управљања у друштвима за осигурање чији је акционар Република Србија и њихових пословних резултата; учествује у oргaнизацији и спрoвoђењу пoступака прoдaje aкциja у друштвима за осигурање чији је акционар Република Србија; израђује стручне анализе, информације и предлоге извештаја из области система осигурања (укључујући осигурање депозита и осигурање стамбених кредита), успостављања и реализације вансудске хипотеке као средства обезбеђења и наплате потраживања и професије проценитеља вредности непокретности; учествује у припреми за израду стручних мишљења из области система осигурања (укључујући осигурање депозита и осигурање стамбених кредита), успостављања и реализације вансудске хипотеке као средства обезбеђења и наплате потраживања и професије проценитеља вредности непокретности; обавља и друге послове по налогу руководиоца Групе.


Звање: Саветник

	          Број државних службеника:
	
	
                        1   



Услови: Стечено високо образовање из научне области економске или правне науке  на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, специјалистичким академским студијама, специјалистичким струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од најмање четири године или на специјалистичким студијама на факултету; положен државни стручни испит; најмање 3 године радног искуства у струци; као и потребне компетенције за обављање послова радног места..

ГРУПА ЗА ПЛАТНИ СИСТЕМ И
НЕБАНКАРСКЕ ФИНАНСИЈСКЕ ИНСТИТУЦИЈЕ


177. РУКОВОДИЛАЦ ГРУПЕ 


Опис послова: Руководи и планира рад Групе, пружа стручна упутства и координира рад државних службеника у Групи; координира припрему и израду нацрта закона и предлога подзаконских аката из области платног система (динарског и девизног) и послова небанкарских финансијских институција; координира припрему и израду прописа којима се регулише јавни дуг по основу обвезница девизне штедње грађана, као и чека и менице; израђује мишљења и предлоге закључака на законе и подзаконске акте из области надлежности Групе; сарађује са државним и другим органима и институцијама на припреми нацрта закона и предлога подзаконских прописа из области рокова измирења новчаних обавеза у комерцијалним трансакцијама; координира рад са страним консултантима из Светске банке, Европске уније, УСАИД и другим финансијским организацијама; прати и координира израду аналитичких студија, информација и извештаја из области надлежности Групе; припрема извештаје у циљу реализације Споразума о стабилизацији и придруживању Европској унији из надлежности Групе; сарађује са државним и другим органима и институцијама из области надлежности Групе; учествује у процесима који су у вези са стручним усавршавањем државних службеника у Групи и обавља и друге послове по налогу помоћника министра.

Звање: Виши саветник

	          Број државних службеника:
	
	
                        1



Услови: Стечено високо образовање из научне области економске или правне науке на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, специјалистичким академским студијама, специјалистичким струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од најмање четири године или на специјалистичким студијама на факултету; положен државни стручни испит; најмање 7 година радног искуства у струци; као и потребне компетенције за обављање послова радног места.

             178. РАДНО МЕСТО ЗА НОРМАТИВНЕ И АНАЛИТИЧКЕ ПОСЛОВЕ ИЗ 
                     ОБЛАСТИ ПЛАТНОГ СИСТЕМА И НЕБАНКАРСКИХ 
                     ФИНАНСИЈСКИХ ИНСТИТУЦИЈА 
           Опис послова: Учествује у изради нацрта закона и подзаконских аката из области платног система (динарског и девизног) и небанкарских финансијских институција, уз учешће на јавним расправама у поступку израде прописа из делокруга надлежности Групе; сарађује са државним и другим органима и институцијама на припреми нацрта закона и предлога подзаконских прописа из области рокова измирења новчаних обавеза у комерцијалним трансакцијама; води управни поступак и сачињава појединачна управна акта из делокруга надлежности Групе; прати упоредно законодавство и праксу из области у надлежности Групе са стандардима Европске уније, међународних организација, међународних споразума и конвенција; припрема и израђује извештаје у циљу реализације Споразума о стабилизацији и придруживању Европској унији; аналитички сагледава питања из области надлежности Групе, ради припреме стручно-студијских подлога за израду различитих аката из области у надлежности Групе, и врши стручне анализе и израђује информације из области платног система (динарског и девизног) и небанкарских финансијских институција; припрема и израђује мишљења и предлоге закључака из области у надлежности Групе; сарађује са државним и другим органима и институцијама из области надлежности Групе; обавља и друге послове по налогу руководиоца  Групе.

Звање: Виши саветник

	          Број државних службеника:
	
	
                        2



Услови: Стечено високо образовање из научне области економске или правне науке на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, специјалистичким академским студијама, специјалистичким струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од најмање четири године или на специјалистичким студијама на факултету; положен државни стручни испит; најмање 7 година радног искуства у струци; као и потребне компетенције за обављање послова радног места.


179. РАДНО МЕСТО ЗА НОРМАТИВНО-АНАЛИТИЧКЕ ПОСЛОВЕ ИЗ
                   ОБЛАСТИ ПЛАТНОГ СИСТЕМА И НЕБАНКАРСКИХ 
                   ФИНАНСИЈСКИХ ИНСТИТУЦИЈА

            Опис послова: Учествује у изради нацрта закона и предлога подзаконских аката из области платног система (динарског и девизног) и небанкарских финансијских институција; води управни поступак и сачињава појединачна управна акта из области платног система (динарског и девизног) и небанкарских финансијских институција; учествује на јавним расправама у поступку израде прописа из области платног система (динарског и девизног) и небанкарских финансијских институција; прати упоредно законодавство и праксу из области платног система (динарског и девизног) и небанкарских финансијских институција са стандардима Европске уније, међународних организација, међународних споразума и конвенција; припрема и израђује извештаје у циљу реализације Споразума о стабилизацији и придруживању Европској унији; израђује анализе и информације из области платног система (динарског и девизног) и небанкарских финансијских институција; припрема и израђује мишљења и предлоге закључака из области платног система (динарског и девизног) и небанкарских финансијских институција; сарађује са државним и другим органима и институцијама из области надлежности Групе; обавља и друге послове по налогу руководиоца  Групе.


 Звање: Самостални саветник

	           Број државних службеника:
	
	
                         1



 Услови: Стечено високо образовање из научне области економске или правне науке, односно из научне односно стручне области у оквиру образовно-научног поља друштвено-хуманистичких наука на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, специјалистичким академским студијама, специјалистичким струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од најмање четири године или на специјалистичким студијама на факултету; положен државни стручни испит; најмање 5 година радног искуства у струци; као и потребне компетенције за обављање послова радног места.

          180. РАДНО МЕСТО ЗА НОРМАТИВНЕ И АНАЛИТИЧКЕ ПОСЛОВЕ ИЗ 
                  ОБЛАСТИ ЈАВНОГ ДУГА ПО ОСНОВУ ОБВЕЗНИЦА ДЕВИЗНЕ 
                 ШТЕДЊЕ ГРАЂАНА, ЧЕКА И МЕНИЦЕ

           Опис послова: Учествује у изради нацрта закона и предлога подзаконских аката из области обвезница по основу девизне штедње грађана, чека и менице; учествује на јавним расправама у поступку израде прописа из области обвезница по основу девизне штедње грађана, чека и менице; прати спровођење закона којим је Република Србија преузела обавезе у вези издавања и промета обвезница по основу девизне штедње грађана; прати упоредно законодавство и праксу из области чека и менице са стандардима Европске уније, међународних организација, међународних споразума и конвенција; припрема и израђује извештаје у циљу реализације Споразума о стабилизацији и придруживању Европској унији; припрема и израђује анализе и информације из области јавног дуга по основу обвезница девизне штедње грађана, чека и менице; припрема и израђује мишљења и предлоге закључака на прописе из области јавног дуга по основу обвезница девизне штедње грађана, чека и менице; сарађује са институцијама и лицима на које се односе прописи из области издавања и промета обвезница Републике Србије по основу девизне штедње грађана; обавља и друге послове по налогу руководиоца Групе.

            Звање: Самостални саветник

	          Број државних службеника:
	
	
                         1



Услови: Стечено високо образовање из научне области економске или правне науке на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, специјалистичким академским студијама, специјалистичким струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од најмање четири године или на специјалистичким студијама на факултету; положен државни стручни испит; најмање 5 година радног искуства у струци; као и потребне компетенције за обављање послова радног места.
ГРУПА ЗА ДИГИТАЛНУ ИМОВИНУ

180а РУКОВОДИЛАЦ ГРУПЕ 


Опис послова: Руководи и планира рад Групе, пружа стручна упутства и координира рад државних службеника у Групи; координира припрему и израду нацрта закона и предлога подзаконских аката из области дигиталне имовине; израђује мишљења и предлоге закључака на законе и подзаконске акте из области надлежности Групе; сарађује са државним и другим органима и институцијама на припреми нацрта закона и предлога подзаконских прописа из области у вези са дигиталном имовином; координира рад са страним консултантима из Светске банке, Европске уније и другим финансијским организацијама; прати и координира израду аналитичких студија, информација и извештаја из области надлежности Групе; припрема извештаје у циљу реализације Споразума о стабилизацији и придруживању Европској унији из надлежности Групе; сарађује са државним и другим органима и институцијама из области надлежности Групе; учествује у процесима који су у вези са стручним усавршавањем државних службеника у Групи и обавља и друге послове по налогу помоћника министра.


Звање: Виши саветник

	          Број државних службеника:
	
	
                        1



Услови: Стечено високо образовање из научне области економске или правне науке на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, специјалистичким академским студијама, специјалистичким струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од најмање четири године или на специјалистичким студијама на факултету; положен државни стручни испит; најмање 7 година радног искуства у струци; као и потребне компетенције за обављање послова радног места.

             180б РАДНО МЕСТО ЗА НОРМАТИВНЕ И АНАЛИТИЧКЕ ПОСЛОВЕ   ИЗ ОБЛАСТИ ДИГИТАЛНЕ ИМОВИНЕ 
           Опис послова: Израђује нацрте закона и подзаконских аката из области дигиталне имовине, уз учешће на јавним расправама у поступку израде прописа из делокруга надлежности Групе; сарађује са државним и другим органима и институцијама на припреми нацрта закона и предлога подзаконских прописа из области у вези са дигиталном имовином; прати упоредно законодавство и праксу из области у надлежности Групе са стандардима Европске уније, међународних организација, међународних споразума и конвенција; припрема и израђује извештаје у циљу реализације Споразума о стабилизацији и придруживању Европској унији; аналитички сагледава питања из области надлежности Групе, ради припреме стручно-студијских подлога за израду различитих аката из области у надлежности Групе, и врши стручне анализе и израђује информације из области дигиталне имовине; припрема и израђује мишљења и предлоге закључака из области у надлежности Групе; сарађује са државним и другим органима и институцијама из области надлежности Групе; обавља и друге послове по налогу руководиоца  Групе.

Звање: Виши саветник

	          Број државних службеника:
	
	
                        1



Услови: Стечено високо образовање из научне области економске или правне науке на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, специјалистичким академским студијама, специјалистичким струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од најмање четири године или на специјалистичким студијама на факултету; положен државни стручни испит; најмање 7 година радног искуства у струци; као и потребне компетенције за обављање послова радног места.


180в РАДНО МЕСТО ЗА НОРМАТИВНО-АНАЛИТИЧКЕ ПОСЛОВЕ ИЗ

                     ОБЛАСТИ ДИГИТАЛНЕ ИМОВИНЕ

            Опис послова: Припрема нацрте закона и предлоге подзаконских аката из области дигиталне имовине; учествује на јавним расправама у поступку израде прописа из области дигиталне имовине; прати упоредно законодавство и праксу из области дигиталне имовине са стандардима Европске уније, међународних организација, међународних споразума и конвенција; припрема и израђује извештаје у циљу реализације Споразума о стабилизацији и придруживању Европској унији; израђује анализе и информације из области дигиталне имовине; припрема и израђује мишљења и предлоге закључака из области дигиталне имовине; сарађује са државним и другим органима и институцијама из области надлежности Групе; обавља и друге послове по налогу руководиоца  Групе.


 Звање: Самостални саветник

	           Број државних службеника:
	
	
                         1


Услови: Стечено високо образовање из научне области економске или правне науке, односно из научне односно стручне области у оквиру образовно-научног поља друштвено-хуманистичких наука на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, специјалистичким академским студијама, специјалистичким струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од најмање четири године или на специјалистичким студијама на факултету; положен државни стручни испит; најмање 5 година радног искуства у струци; као и потребне компетенције за обављање послова радног места.
СЕКТОР – ЦЕНТРАЛНА ЈЕДИНИЦА ЗА ХАРМОНИЗАЦИЈУ
181. ПОМОЋНИК МИНИСТРА 

              Опис послова: Руководи, планира, организује, координира рад Сектора и даје стручна упутства за рад државних службеника у Сектору; распоређује послове на уже унутрашње јединице; учествује у раду радних тела Владе и Народне Скупштине; сарађује са министарствима, службама Владе и Народне Скупштине, правосудним органима и другим органима државне управе; сарађује са међународним и домаћим струковним институцијама и удружењима; саветује министра у области Интерне финансијске контроле у јавном сектору; учествује у процесима који су у вези са стручним усавршавањем државних службеника у Сектору; обавља и друге послове које одреди министар.

           
  Положај: Трећа група

	       Број државних службеника на положају:
	
	                                   1


Услови: Стечено високо образовање из научне, односно стручне области у оквиру образовно - научног поља друштвено – хуманистичких или техничко-технолошких наука  на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, специјалистичким академским студијама, специјалистичким струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од најмање четири године или на специјалистичким студијама на факултету; најмање 9 година радног искуства у струци или 7 година радног искуства у струци од којих најмање две године на руководећим радним местима или 5 година радног искуства на руководећим радним местима, положен државни стручни испит, као и потребне компетенције за обављање послова радног места.

            182. РАДНО МЕСТО ЗА КАНЦЕЛАРИЈСКЕ И АДМИНИСТРАТИВНЕ 

                     ПОСЛОВЕ

            Опис послова: Прима и евидентира предмете који се обрађују у Сектору и пружа информације о кретању предмета; припрема извештаје о предметима који су у раду, води интерне евиденције о кретању предмета и води евиденцију о записницима и решењима који се обрађују у Сектору; обавља писану и усмену кореспонденцију са унутрашњим јединицама и органима управе у саставу Министарства, као и са другим органима и организацијама; обавља писану и усмену кореспонденцију са унутрашњим јединицама и органима управе у саставу Министарства, као и са другим органима и организацијама; обавља послове комуникације и информисања полазника обука и кандидата за полагање испита за овлашћеног интерног ревизора; води евиденције и регистре у вези са пословима Сектора; обавља и друге послове по налогу помоћника министра.
            Звање: Референт

	      Број државних службеника:                        
	
	                           1



Услови: Средња стручна спрема; најмање 2 године радног искуства у струци; положен државни стручни испит; као и потребне компетенције за обављање послова радног места.

ГРУПА ЗА МЕТОДОЛОГИЈУ УСПОСТАВЉАЊА И РАЗВОЈА  СИСТЕМА ФИНАНСИЈСКОГ УПРАВЉАЊА И КОНТРОЛЕ
             183. РУКОВОДИЛАЦ ГРУПЕ 
Опис послова: Руководи, планира, прати и координира рад запослених у Групи и врши координацију рада Групе са другим организационим јединцима и запосленима давањем смерница и разменом информација; израђује оперативне планове рада Групе и учествује у припреми и изради прописа из области јавних финансија; учествује у стратешком планирању и изради докумената јавних политика из области ИФКЈ;  припрема, развија методологију и стандарде, израђује приручнике, смернице и упутства у области успостављања и развоја финансијског управљања и контроле у јавном сектору, у складу са међународним стандардима и добром праксом ЕУ; даје предлог за израду програма обуке и координира активности унутар Групе везано за организацију спровођења обуке руководилаца и запослених задужених за финансијско управљање и контролу код корисника јавних средстава, у делу успостављања и развоја система; даје стручна мишљења и заузима ставове у вези са успостављањем и развојем система финансијског управљања и контроле у јавном сектору, координира активности унутар Групе у вези са израдом дела годишњег и других извештаја о стању система финансијског управљања и контроле у јавном сектору; учествује у спровођењу испита за стицање звања овлашћени интерни ревизор у јавном сектору и спроводи обуке кандидата за полагање испита за овлашћеног интерног ревизора у јавном сектору за практичан рад на интерној ревизији, у својству ментора; учествује у процесима који су у вези са стручним усавршавањем државних службеника у Групи и обавља и друге послове по налогу помоћника министра.
            Звање: Виши саветник

	       Број државних службеника:
	
	                                   1


             Услови: Стечено високо образовање из научне, односно стручне области у оквиру образовно-научног поља друштвено-хуманистичких или техничко-технолошких наука  на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, специјалистичким академским студијама, специјалистичким струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од најмање четири године или на специјалистичким студијама на факултету; положен државни стручни испит; најмање 7 година радног искуства у струци од чега 3 године радног искуства на пословима ревизије, интерне контроле, финансијске контроле или рачуноводствено-финансијским пословима; положен испит за овлашћеног интерног ревизора у јавном сектору; као и потребне компетенције за обављање послова радног места.

            184. РАДНО МЕСТО  ЗА МЕТОДОЛОГИЈУ УСПОСТАВЉАЊА И 

                    РАЗВОЈА СИСТЕМА ФИНАНСИЈСКОГ УПРАВЉАЊА И 

                    КОНТРОЛЕ 

             Опис послова: Припрема предлог методологије, стандарда, приручника, смерница и упутстава за успостављање и развој финансијског управљања и контроле у јавном сектору у складу са међународним стандардима и добром праксом ЕУ и учествује у припреми и изради прописа из области јавних финансија; врши процену потреба за обуком руководилаца и запослених код корисника јавних средстава везано за успостављање и развој система финансијског управљања и контроле и учествује у активностима везаним за припрему програма, организацију спровођења обука руководилаца и запослених задужених за финансијско управљање и контролу у јавном сектору код корисника јавних средстава, у наведеном делу; координира активности у прикупљању појединачних извештаја корисника јавних средстава о стању система финансијског управљања и контроле, врши њихову анализу и припрема предлог дела обједињеног годишњег и других извештаја о стању система финансијског управљања и контроле у јавном сектору; учествује у припреми препорука за унапређење система финансијског управљања и контроле; припрема основу за давање стручних мишљења и заузимање ставова у погледу успостављања и развоја система финансијског управљања и контроле; учествује у спровођењу програма обуке и испита за стицање звања овлашћени интерни ревизор у јавном сектору; спроводи обуке кандидата за полагање испита за овлашћеног интерног ревизора у јавном сектору за практичан рад на интерној ревизији путем обављања интерне ревизије код корисника јавних средстава у својству ментора; обавља и друге послове по налогу руководиоца Групе.

             Звање: Самостални саветник

	       Број државних службеника:                                            
	
	                                1  


             Услови: Стечено високо образовање из научне, односно стручне области у оквиру образовно-научног поља друштвено-хуманистичких или техничко-технолошких наука  на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, специјалистичким академским студијама, специјалистичким струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од најмање четири године или на специјалистичким студијама на факултету; положен државни стручни испит; најмање 5 година радног искуства у струци од чега 3 године радног искуства на пословима ревизије, интерне контроле, финансијске контроле или рачуноводствено-финансијским пословима; положен испит за овлашћеног интерног ревизора у јавном сектору; као и потребне компетенције за обављање послова радног места.

             185. РАДНО МЕСТО ЗА ПРИПРЕМУ МЕТОДОЛОГИЈе 

                    успостављања и РАЗВОЈА СИСТЕМА финансијског 

                    управљања и контроле 

           Опис послова: Учествује у припреми методологије и стандарда, приручника, смерница и упутстава за успостављање и развој система финансијског управљања и контроле у јавном сектору у складу са међународним стандардима и добром праксом ЕУ; учествује у процени потреба за обуком руководилаца и запослених код корисника јавних средстава везано за успостављање и развој система финансијског управљања и контроле; пружа подршку у активностима припреме програма, организације и спровођења обука руководилаца и запослених задужених за финансијско управљање и контролу у јавном сектору код корисника јавних средстава, у делу успостављања и развоја система; прикупља и обрађује појединачне извештаје корисника јавних средстава и остале информације о стању система финансијског управљања и контроле; учествује у припреми обједињеног годишњег и других извештаја о стању система финансијског управљања и контроле у јавном сектору; евидентира планиране и спроведене активности унутар Групе и сачињава извештаје по потреби; пружа подршку спровођењу обуке и испита за стицање звања овлашћени интерни ревизор у јавном сектору; обавља и друге послове по налогу руководиоца Групе.

            Звање: Саветник  

	      Број државних службеника:                                             
	
	                                1  


            Услови: Стечено високо образовање из научне, односно стручне области у оквиру образовно-научног поља друштвено-хуманистичких или техничко-технолошких наука  на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, специјалистичким академским студијама, специјалистичким струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од најмање четири године или на специјалистичким студијама на факултету; положен државни стручни испит; најмање 3 године радног искуства у струци; као и потребне компетенције за обављање послова радног места.

ГРУПА ЗА сагледавања квалитета система финансијског управљања и контролЕ

              186. РУКОВОДИЛАЦ ГРУПЕ 
Опис послова: Руководи, планира, прати и координира рад запослених у Групи; учествује у припреми и изради прописа из области јавних финансија, развија моделе сагледавања квалитета ФУК-а, методологију и стандарде, израђује приручнике, смернице и упутства у делу обезбеђивања и унапређења квалитета система финансијског управљања и контроле у јавном сектору, а у складу са међународним стандардима и добром праксом ЕУ; учествује у стратешком планирању и унапређује система финансијског управљања и контроле у јавном сектору и ради на изради докумената јавних политика из области ИФКЈ; даје предлог за доношење, измену и допуну прописа из надлежности Министарства из области ИФКЈ; припрема годишњи план сагледавања квалитета и координира његово спровођење и даје стручна мишљења и заузима ставове у погледу сагледавања и обезбеђивања квалитета финансијског управљања и контроле; координира израду годишњих и других извештаја о квалитету система финансијског управљања и контроле у јавном сектору и даје препоруке за обезбеђивање и унапређење квалитета система финансијског управљања и контроле; координира активности унутар Групе везано за спровођење обука руководилаца и запослених задужених за финансијско управљање и контролу код корисника јавних средстава, у делу сагледавања и обезбеђивања квалитета система и учествује у спровођења обуке и испита за стицање звања овлашћени интерни ревизор у јавном сектору; спроводи обуке кандидата за полагање испита за овлашћеног интерног ревизора у јавном сектору за практичан рад на интерној ревизији путем обављања интерне ревизије код корисника јавних средстава у својству ментора; сарађује са другим државним органима и међународним и домаћим струковним институцијама и удружењима; учествује у процесима који су у вези са стручним усавршавањем државних службеника у Групи и обавља и друге послове по налогу помоћника министра.
Звање: Виши саветник

	        Број државних службеника:
	
	                                   1


               Услови: Стечено високо образовање из научне, односно стручне области у оквиру образовно-научног поља друштвено-хуманистичких или техничко-технолошких наука  на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, специјалистичким академским студијама, специјалистичким струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од најмање четири године или на специјалистичким студијама на факултету; положен државни стручни испит; најмање 7 година радног искуства у струци од чега 3 године радног искуства на пословима ревизије, интерне контроле, финансијске контроле или рачуноводствено-финансијским пословима; положен испит за овлашћеног интерног ревизора у јавном сектору; као и потребне компетенције за обављање послова радног места.

            187. РАДНО МЕСТО  ЗА САГЛЕДАВАЊЕ КВАЛИТЕТА 

                    ФИНАНСИЈСКОГ УПРАВЉАЊА И КОНТРОЛЕ

Опис послова: Израђује методологију, приручнике, смернице и упутстава у области сагледавања и обезбеђивања квалитета финансијског управљања и контроле у јавном сектору, у складу са међународним стандардима и добром праксом ЕУ и учествује у припреми прописа из области јавних финансија; врши анализу квалитета система финансијског управљања и контроле код корисника јавних средстава; израђује извештаје о квалитету система финансијског управљања и контроле у јавном сектору и даје препоруке за обезбеђивање и унапређење квалитета система финансијског управљања и контроле; даје стручна мишљења и заузима ставове у погледу сагледавања и обезбеђивања квалитета система финансијског управљања и контроле; врши процену потреба за обуком руководилаца и запослених код корисника јавних средстава везано за сагледавање и обезбеђивање квалитета система финансијског управљања и контроле; учествује у активностима везаним за припрему програма и спровођењу обука руководилаца и запослених задужених за финансијско управљање и контролу у јавном сектору код корисника јавних средстава, у делу сагледавања и обезбеђивања квалитета система; учествује у организовању спровођења обуке и испита за стицање звања овлашћени интерни ревизор  у јавном сектору и спроводи обуке кандидата за полагање испита за овлашћеног интерног ревизора у јавном сектору за практичан рад на интерној ревизији путем обављања интерне ревизије код корисника јавних средстава у својству ментора; обавља и друге послове по налогу руководиоца Групе.

            Звање: Виши саветник                 

	      Број државних службеника:
	
	                                1


             Услови: Стечено високо образовање из научне, односно стручне области у оквиру образовно-научног поља друштвено-хуманистичких или техничко-технолошких наука  на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, специјалистичким академским студијама, специјалистичким струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од најмање четири године или на специјалистичким студијама на факултету; положен државни стручни испит; најмање 7 година радног искуства у струци од чега 3 године радног искуства на пословима ревизије, интерне контроле, финансијске контроле или рачуноводствено-финансијским пословима; положен испит за овлашћеног интерног ревизора у јавном сектору;  као и потребне компетенције за обављање послова радног места.

          188. РАДНО МЕСТО ЗА праћење КВАЛИТЕТА ФИНАНСИЈСКОГ 

                 УПРАВЉАЊА И КОНТРОЛЕ
Опис послова: Припрема предлоге методологију, приручнике, смернице и упутства у области сагледавања и обезбеђивања квалитета финансијског управљања и контроле у јавном сектору, у складу са међународним стандардима и добром праксом ЕУ и учествује у припреми прописа из области јавних финансија; спроводи праћење квалитета система финансијског управљања и контроле код корисника јавних средстава и врши њихову анализу, припрема предлог извештаја о квалитету система финансијског управљања и контроле у јавном сектору и даје препоруке за обезбеђивање и унапређење квалитета система финансијског управљања и контроле; припрема основу за давање стручних мишљења и заузимање ставова у погледу сагледавања и обезбеђивања квалитета система финансијског управљања и контроле; учествује у спровођењу обука из области ИФКЈ; спроводи обуке кандидата за полагање испита за овлашћеног интерног ревизора у јавном сектору за практичан рад на интерној ревизији путем обављања интерне ревизије код корисника јавних средстава у својству ментора; обавља и друге послове по налогу руководиоца Групе.

             Звање: Самостални саветник                 

	       Број државних службеника:
	
	                                 1


             Услови: Стечено високо образовање из научне, односно стручне области у оквиру образовно-научног поља друштвено-хуманистичких или техничко-технолошких наука  на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, специјалистичким академским студијама, специјалистичким струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од најмање четири године или на специјалистичким студијама на факултету; положен државни стручни испит; најмање 5 година радног искуства у струци од чега 3 године радног искуства на пословима ревизије, интерне контроле, финансијске контроле или рачуноводствено-финансијским пословима; положен испит за овлашћеног интерног ревизора у јавном сектору; као и потребне компетенције за обављање послова радног места. 

ГРУПА ЗА МЕТОДОЛОГИЈУ РАДА И РАЗВОЈ ИНТЕРНЕ РЕВИЗИЈЕ

            189. РУКОВОДИЛАЦ ГРУПЕ 
Опис послова: Руководи, планира, прати и координира рад запослених у Групи; иницира, учествује у припреми прописа из надлежности Министарства, стратешком планирању, предлагању мера за унапређење систем ИФКЈ и праћењу степена успостављања интерне ревизије;  ради на изради докумената јавних политика из области ИФКЈ и предлаже заједничке критеријуме за организацију и поступање интерне ревизије у јавном сектору; развија приручник, развија и прати методологију и стандарде интерне ревизије у јавном сектору као и модел етичког кодекса, предлога повеље интерне ревизије, стандардне описе радних места у интерној ревизији и упутства за процену ризика у складу са међународним стандардима; кординира припрему годишњих извештаја о раду интерне ревизије у јавном сектору и њихову консолидацију; даје стручна мишљења и савете у погледу примене правила интерне ревизије и даје предлоге за унапређење програма за обуку и учествује у спровођењу испита за овлашћеног интерног ревизора у јавном сектору; прати активности у вези са вођењем регистра повеља интерне ревизије у јавном сектору; учествује у спровођењу обука из области ИФКЈ за руководиоце и запослене у јавном сектору; учествује у процесима који су у вези са стручним усавршавањем државних службеника у Групи и обавља и друге послове по налогу помоћника министра.

  Звање: Виши саветник

	        Број државних службеника:
	
	                                     1


  
  Услови: Стечено високо образовање из научне, односно стручне области у оквиру образовно-научног поља друштвено-хуманистичких или техничко-технолошких наука  на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, специјалистичким академским студијама, специјалистичким струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од најмање четири године или на специјалистичким студијама на факултету; положен државни стручни испит; положен испит за овлашћеног интерног ревизора у јавном сектору; најмање седам година радног искуства у струци; као и потребне компетенције за обављање радног места. 
190. РАДНО МЕСТО ЗА МЕТОДОЛОГИЈУ РАДА ИНТЕРНЕ РЕВИЗИЈЕ 

Опис послова: Учествује у  припреми приручника, методологије и стандарда интерне ревизије у јавном сектору као и етичког кодекса, предлога повеље интерне ревизије, стандардних описа радних места у интерној ревизији и упутства за процену ризика; учествује у припреми прописа из надлежности Министарства; врши анализу прикупљених годишњих извештаја о раду интерне ревизије у јавном сектору и ради на изради предлога обједињеног извештаја о стању интерне ревизије у јавном сектору у складу са међународним стандардима; прати развој методологије и стандарда интерне ревизије;  учествује у давању стручних мишљења и савете у погледу примене правила интерне ревизије; сачињава периодичне и годишње извештаје за послове које реализује у извештајном периоду; учествује у спровођењу обуке из области ИФКЈ; обавља друге послове по налогу руководиоца Групе.

  Звање: Саветник

	       Број државних службеника:
	
	                                 1



 Услови: Стечено високо образовање из научне, односно стручне области у оквиру образовно-научног поља друштвено-хуманистичких или техничко-технолошких наука  на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, специјалистичким академским студијама, специјалистичким струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од најмање четири године или на специјалистичким студијама на факултету; положен државни стручни испит; најмање 3 године радног искуства у струци; као и потребне компетенције за обављање послова радног места.

191. РАДНО МЕСТО ЗА ПОДРШКУ ПРАЋЕЊА МЕТОДОЛОГИЈЕ РАДА 

        
        ИНТЕРНЕ РЕВИЗИЈЕ 

Опис послова: Пружа подршку у припреми приручника, методологије и стандарда интерне ревизије у јавном сектору у складу са међународним стандардима; учествује у припреми етичког кодекса, предлога повеље интерне ревизије, описа радних места у интерној ревизији и упутства за процену ризика; учествује у праћењу развоја методологије и стандарда интерне ревизије; води регистар повеља интерне ревизије у јавном сектору; учествује у прикупљању појединачних извештаја и припреми обједињеног годишњег извештаја о активностима везаним за интерну ревизију јавном сектору; обавља и друге послове по налогу руководиоца Групе.


Звање: Млађи саветник


Број државних службеника:                                                                          1


Услови: Стечено високо образовање из научне, односно стручне области у оквиру образовно-научног поља друштвено–хуманистичких или техничко-технолошких наука  на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, специјалистичким академским студијама, специјалистичким струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од најмање четири године или на специјалистичким студијама на факултету; положен државни стручни испит; најмање једну годину радног искуства у струци или најмање пет година радног стажа у државним органима; као и потребне компетенције за обављање послова радног места.

ГРУПА ЗА ПРАЋЕЊЕ КВАЛИТЕТА РАДА ИНТЕРНЕ РЕВИЗИЈЕ

192. РУКОВОДИЛАЦ ГРУПЕ 

Опис послова: Руководи, планира, прати и координира рад запослених у Групи; иницира и учествује у припреми прописа из области ИФКЈ и прати развој методологије и стандарда интерне ревизије; учествује у предлагању заједничких критеријума за организацију и поступање интерне ревизије у јавном сектору и учествује у развоју приручника, методологије и стандарда интерне ревизије у јавном сектору у складу са међународним стандардима и добром праксом ЕУ; развија методологију за сагледавања квалитета интерне ревизије, даје стручна мишљења и савете у погледу примене правила везаних за квалитет рада интерне ревизије и развија моделе за интерну процену квалитета интерне ревизије који користе јединице за интерну ревизију као и смернице за осигуравање квалитета интерне ревизије за руководиоце јединица за интерну ревизију; развија моделе и координира спровођење надзора над усаглашеношћу начина организовања и рада интерних ревизора са прописима и упутствима, припрема план и координира сагледавање квалитета рада интерне ревизије у јавном сектору; врши анализу прикупљених годишњих извештаја о раду интерне ревизије у јавном сектору и организује израду предлога обједињеног извештаја о стању интерне ревизије у јавном сектору; спроводи обуке кандидата за полагање испита за овлашћеног интерног ревизора у јавном сектору за практичан рад на интерној ревизији путем обављања интерне ревизије код корисника јавних средстава у својству ментора; учествује у процени потреба за обуком и креирању, обуке за континурано стручно усавршавање овлашћених интерних ревизора, извођењу програма за обука из области интерне ревизије и финансијског управљања и контроле и спровођењу испита за овлашћеног интерног ревизора у јавном сектору; учествује у процесима који су у вези са стручним усавршавањем државних службеника у Групи и обавља и друге послове по налогу помоћника министра.

  Звање: Виши саветник

	        Број државних службеника:
	
	                                     1



  Услови: Стечено високо образовање из научне, односно стручне области у оквиру образовно-научног поља друштвено-хуманистичких или техничко-технолошких наука  на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, специјалистичким академским студијама, специјалистичким струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од најмање четири године или на специјалистичким студијама на факултету; положен државни стручни испит; положен испит за овлашћеног интерног ревизора у јавном сектору; најмање седам година радног искуства у струци; као и потребне компетенције за обављање радног места.
193. РАДНО МЕСТО ЗА ПРАЋЕЊЕ КВАЛИТЕТА РАДА 

                   ИНТЕРНЕ РЕВИЗИЈЕ 

Опис послова: Учествује у припреми методологије за сагледавање квалитета рада интерне ревизије у јавном сектору у складу са међународним стандардима,  развијању модела за интерну процену квалитета интерне ревизије који користе јединице за интерну ревизију и у припреми прописа из области ИФКЈ; припрема смернице и моделе за осигуравање квалитета интерне ревизије за руководиоце јединица за интерну ревизију и координира спровођење надзора над усаглашеношћу начина организовања и рада интерних ревизора са прописима и упутствима; спроводи обуке кандидата за полагање испита за овлашћеног интерног ревизора у јавном сектору за практичан рад на интерној ревизији путем обављања интерне ревизије код корисника јавних средстава у својству ментора и учествује у обукама из области финансијског управљања и контроле за руководиоце и запослене у јавном сектору; учествује у сагледавању квалитета рада интерне ревизије у јавном сектору и сачињава извештаје о сагледавању квалитета рада интерне ревизије у јавном сектору, води евиденције о обављеним сагледавањима квалитета рада интерне ревизије у јавном сектору, организује и врши анализу прикупљених годишњих извештаја о раду интерне ревизије у јавном сектору и организује израду предлога обједињеног извештаја о стању интерне ревизије; даје стручна мишљења и савете у погледу примене правила интерне ревизије; прати развој методологије и стандарда интерне ревизије и обавља друге послове по налогу руководиоца Групе.


   Звање: Самостални саветник

	         Број државних службеника:
	
	                                 2



   Услови: Стечено високо образовање из научне, односно стручне области у оквиру образовно-научног поља друштвено–хуманистичких или техничко-технолошких наука  на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, специјалистичким академским студијама, специјалистичким струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од најмање четири године или на специјалистичким студијама на факултету; положен државни стручни испит; најмање 5 година радног искуства у струци од чега 3 године радног искуства на пословима ревизије, интерне контроле, финансијске контроле или рачуноводствено-финансијским пословима; положен испит за овлашћеног интерног ревизора у јавном сектору; као и потребне компетенције за обављање послова радног места.

ГРУПА ЗА ОБУКЕ У ОБЛАСТИ ФИНАНСИЈСКОГ УПРАВЉАЊА И КОНТРОЛЕ И ИНТЕРНЕ РЕВИЗИЈЕ

194. РУКОВОДИЛАЦ ГРУПЕ 
Опис послова: Руководи, планира, прати и координира рад запослених у Групи; учествује у припреми предлога за доношење, измену и допуну прописа из области ИФКЈ; координира процес процене потреба за обуком у области ИФКЈ; планира, координира и прати реализацију и евалуацију обука из области ИФКЈ; координира припрему програма обука из области ИФКЈ; спроводи обуке из области ИФКЈ и кандидата за полагање испита за овлашћеног интерног ревизора у јавном сектору за практичан рад на интерној ревизији путем обављања интерне ревизије код корисника јавних средстава у својству ментора; учествује у организацији  припреме испита за стицање звања овлашћени интерни ревизор у јавном сектору; координира вођење евиденције о обукама и регистра о континуираном стручном усавршавању интерних ревизора; координира вођење регистра овлашћених интерних ревизора у јавном сектору; координира припрему анализа и извештаја из делокруга Групе; сарађује са интерним ревизорима у јавном сектору и са другим државним органима и међународним и домаћим струковним институцијама и удружењима и прати развој методологије и стандарда интерне ревизије; учествује у процесима који су у вези са стручним усавршавањем државних службеника у Групи и обавља и друге послове по налогу помоћника министра.

  
Звање: Виши саветник

	       Број државних службеника:
	
	                                     1


 
Услови: Стечено високо образовање из научне, односно стручне области у оквиру образовно-научног поља друштвено–хуманистичких или техничко-технолошких наука  на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, специјалистичким академским студијама, специјалистичким струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од најмање четири године или на специјалистичким студијама на факултету; положен државни стручни испит; положен испит за овлашћеног интерног ревизора у јавном сектору; најмање 7 година радног искуства у струци; као и потребне компетенције за обављање послова радног места.

195. РАДНО МЕСТО ЗА РАЗВОЈ ПРОГРАМА OБУКА 

Опис послова: Израђује предлог програма обука за систем финансијског управљања и контроле и интерне ревизије, израђује план обука и припрема и реализује обуке и израђује методолошку основу за евалуацију обука; учествује у спровођењу обуке из области финансијског управљања и контроле за руководиоце и запослене у јавном сектору, обуке за стицање звања овлашћени интерни ревизор у јавном сектору и пружа стручну помоћ кандидатима током практичног дела обуке за припрему испита за овлашћеног интерног ревизора у јавном сектору; води регистар о континуираном стручном усавршавању интерних ревизора; врши процену потреба за обукама у областима финансијског управљања и контроле и интерне ревизије, унапређује материјале за обуку; води регистар овлашћених интерних ревизора у јавном сектору; учествује у организацији  испита за стицање звања овлашћени интерни ревизор у јавном сектору; сарађује са интерним ревизорима у јавном сектору и прати развој методологије и стандарда интерне ревизије; обавља и друге послове по налогу руководиоца Групе.

Звање: Виши саветник

	      Број државних службеника:
	
	                                 1



Услови: Стечено високо образовање из научне, односно стручне области у оквиру образовно- научног поља друштвено- хуманистичких или техничко-технолошких наука  на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, специјалистичким академским студијама, специјалистичким струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од најмање четири године или на специјалистичким студијама на факултету; положен државни стручни испит; положен испит за овлашћеног интерног ревизора у јавном сектору; најмање седам година радног искуства у струци од чега 3 године радног искуства на пословима ревизије, интерне, финансијске контроле или рачуноводствено-финансијским пословима;  као и потребне компетенције за обављање радног места. 
196. РАДНО МЕСТО ЗА ПРИПРЕМУ ПРОГРАМА OБУКА

Опис послова: Учествује у припреми програма обука за систем финансијског управљања и контроле и интерне ревизије, учествује у припреми плана обука, припрема и реализује обуке и учествује у припреми методолошке основе за евалуацију обука; учествује у спровођењу обуке из области финансијског управљања и контроле за руководиоце и запослене у јавном сектору, обуке за стицање звања овлашћени интерни ревизор у јавном сектору и пружа стручну помоћ кандидатима током практичног дела обуке за припрему испита за овлашћеног интерног ревизора у јавном сектору; припрема материјале за обуке; учествује у организацији  испита за стицање звања овлашћени интерни ревизор у јавном сектору и припрема уверења о положеном испиту за звање овлашћени интерни ревизор у јавном сектору; води евиденције о обукама и припрема анализе и извештаје из делокруга Групе; прати развој методологије и стандарда интерне ревизије; обавља и друге послове по налогу руководиоца Групе.

Звање: Самостални саветник

	      Број државних службеника:
	
	                                 1



Услови: Стечено високо образовање из научне, односно стручне области у оквиру образовно- научног поља друштвено- хуманистичких или техничко-технолошких наука  на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, специјалистичким академским студијама, специјалистичким струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од најмање четири године или на специјалистичким студијама на факултету; положен државни стручни испит; положен испит за овлашћеног интерног ревизора у јавном сектору; најмање пет година радног искуства у струци од чега 3 године радног искуства на пословима ревизије, интерне, финансијске контроле или рачуноводствено-финансијским пословима;  као и потребне компетенције за обављање радног места. 
ГРУПА ЗА КООРДИНАЦИЈУ И ИЗВЕШТАВАЊЕ ИЗ ОБЛАСТИ ФИНАНСИЈСКОГ УПРАВЉАЊА И КОНТРОЛЕ И ИНТЕРНЕ РЕВИЗИЈЕ И УПРАВЉАЊЕ ПРОЈЕКТИМА

197. РУКОВОДИЛАЦ ГРУПЕ 
Опис послова: Руководи, планира, прати и координира рад запослених у Групи; координира послове у вези са спровођењем годишњег извештавања КЈС о стању ФУК и о обављеним ревизијама и активностима интерне ревизије у јавном сектору; координира послове везане за обраду података из појединачних извештаја КЈС у припреми консолидованог годишњег извештаја о стању ИФКЈ у РС и других извештаја за потребе Сектора из области ИФКЈ и у процесу придруживања ЕУ; израђује део извештаја и координира консолидацију осталих делова годишњег извештаја о стању ИФКЈ у јавном сектору РС и активности ужих унутрашњих организационих јединица Сектора у циљу унапређења развоја система извештавања о стању ИФКЈ;  спроводи активности у оквиру приступних преговора са ЕУ и учествује у програмирању и обезбеђивању донаторске подршке, управља пројектима, координира пројектне активности, припрема и координира промотивне активности из области ИФКЈ;  сарађује са државним органима, међународним организацијама у поступку придруживања Републике Србије ЕУ и у ту сврху израђује прилоге, анализе и извештаје за потребе Сектора ЦЈХ из области ИФКЈ и координира израду упитника за годишње извештавање о стању ФУК о обављеним ревизијама код КЈС; координира развој и унапређење апликације за годишње извештавање о стању ИФКЈ; учествује у спровођењу теоријских обука и испита за стицање звања овлашћени интерни ревизор у јавном сектору и спроводи обуке кандидата за полагање испита за овлашћеног интерног ревизора у јавном сектору за практичан рад на интерној ревизији, у својству ментора; учествује у процесима који су у вези са стручним усавршавањем државних службеника у Групи и обавља и друге послове по налогу помоћника министра.

  Звање: Виши саветник

	        Број државних службеника:
	
	                                     1


   
  Услови: Стечено високо образовање из научне, односно стручне области у оквиру образовно-научног поља друштвено–хуманистичких или техничко-технолошких наука  на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, специјалистичким академским студијама, специјалистичким струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од најмање четири године или на специјалистичким студијама на факултету; положен државни стручни испит; положен испит за овлашћеног интерног ревизора у јавном сектору; најмање 7 година радног искуства у струци; као и потребне компетенције за обављање послова радног места.

197а РАДНО МЕСТО ЗА КООРДИНАЦИЈУ И ИЗВЕШТАВАЊЕ ИЗ

                    ОБЛАСТИ ФИНАНСИЈСКОГ УПРАВЉАЊА И КОНТРОЛЕ И

                    ИНТЕРНЕ РЕВИЗИЈЕ И УПРАВЉАЊЕ ПРОЈЕКТИМА


Опис послова: Израђује извештаје и припрема прилоге и анализе за потребе Сектора из области ИФКЈ и у процесу придруживања ЕУ и врши обраду података из појединачних извештаја КЈС у припреми консолидованог годишњег извештаја о стању ИФКЈ у РС; израђује прилоге и припрема остале делове годишњег извештаја о стању ИФКЈ у јавном сектору РС за консолидацију; учествује у програмирању и обезбеђивању донаторске подршке, управља пројектима, координира пројектне активности, припрема и координира промотивне активности из области ИФКЈ; припрема измене упитника за годишње извештавање о стању ФУК и о обављеним ревизијама код КЈС; даје предлоге и учествује у поступку унапређења апликације за годишње извештавање о стању ИФКЈ; учествује у спровођењу теоријских обука и испита за стицање звања овлашћени интерни ревизор у јавном сектору и спроводи обуке кандидата за полагање испита за овлашћеног интерног ревизора у јавном сектору за практичан рад на интерној ревизији, у својству ментора; сарађује са запосленима код КЈС и интерним ревизорима у јавном сектору, државним органима и међународним и домаћим струковним институцијама и удружењима; обавља друге послове и задатке по налогу руководиоца Групе.


Звање: Виши саветник

	      Број државних службеника:
	
	                                 1



Услови: Стечено високо образовање из научне, односно стручне области у оквиру образовно-научног поља друштвено–хуманистичких или техничко-технолошких наука  на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, специјалистичким академским студијама, специјалистичким струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од најмање четири године или на специјалистичким студијама на факултету; положен државни стручни испит; положен испит за овлашћеног интерног ревизора у јавном сектору; најмање 7 година радног искуства у струци; као и потребне компетенције за обављање послова радног места.

197б РАДНО МЕСТО ЗА ПОДРШКУ КООРДИНАЦИЈИ И 

                    ИЗВЕШТАВАЊУ ИЗ ОБЛАСТИ ФИНАНСИЈСКОГ УПРАВЉАЊА И 

                    КОНТРОЛЕ И ИНТЕРНЕ РЕВИЗИЈЕ И УПРАВЉАЊУ 

                    ПРОЈЕКТИМА 

Опис послова: Учествује у обради података у оквиру годишњег извештавања КЈС о стању ФУК и о обављеним ревизијама и активностима интерне ревизије у јавном сектору као и других извештаја за потребе Сектора; припрема прилоге, анализе и извештаје за потребе Сектора ЦЈХ из области ИФКЈ; учествује у припреми предлога упитника за годишње извештавање о стању ФУК и о обављеним ревизијама код КЈС; учествује у припреми предлога за унапређење апликације за годишње извештавање о стању ИФКЈ; прикупља и израђује предлог документације за прибављање донаторске пројектне подршке; учествује у припреми промотивних активности из области ИФКЈ; обавља друге послове и задатке по налогу руководиоца Групе.

Звање: Млађи саветник
     
Број државних службеника:

                                  


1
Услови: Стечено високо образовање из научне, односно стручне области у оквиру образовно-научног поља друштвено–хуманистичких или техничко-технолошких наука  на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, специјалистичким академским студијама, специјалистичким струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од најмање четири године или на специјалистичким студијама на факултету; положен државни стручни испит; најмање једну годину радног искуства у струци или најмање пет година радног стажа у државним органима; као и потребне компетенције за обављање послова радног места. 
СЕКТОР ЗА УПРАВЉАЊЕ СРЕДСТВИМА ЕВРОПСКЕ УНИЈЕ
198. ПОМОЋНИК МИНИСТРА
Опис послова: Руководи радом Сектора, планира, усмерава и надзире рад ужих унутрашњих јединица у Сектору; координира процесе успостављања и унапређења система за управљање средствима Европске уније, као и надзора над успостављеним системом; стара се о припреми и спровођењу оперативних процедура за финансијско управљање, финансијску контролу, рачуноводство, управљање неправилностима, припрему изјаве о управљању, управљање ризиком, управљање  људским ресурсима и извештавање; стара се о законитом и правилном коришћењу финансијских средстава Европске уније; врши најсложеније послове из делокруга Сектора и остварује сарадњу са другим органима; учествује у процесима који су у вези са стручним усавршавањем државних службеника у Сектору и обавља и друге послове по налогу министра.
Положај:  Трећа група

	Број државних службеника на положају:
	1                                       


Услови: Стечено високо образовање из научне, односно стручне области у оквиру образовно-научног поља друштвено-хуманистичких или техничко-технолошких наука на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, специјалистичким академским студијама, специјалистичким струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од најмање четири године или на специјалистичким студијама на факултету;  најмање 9 година радног искуства у струци или 7 година радног искуства у струци од којих најмање две године на руководећим радним местима или 5 година радног искуства на руководећим радним местима, положен државни стручни испит, као и потребне компетенције за обављање послова радног места.

Одељење за НАДЗОР И ПРАЋЕЊЕ ФУНКЦИОНИСАЊА система управљањА средствима Европске уније

199. НАЧЕЛНИК ОДЕЉЕЊА 

Опис послова: Руководи, планира, организује и координира рад Одељења; организује и координира послове који се односе на надзор, праћење и унапређење функционисања система за управљање средствима Европске уније, укључујући и анализу извештаја и теренске провере; даје смернице за припрему документације за поверавање управљања средствима Европске уније; организује послове припреме и достављања Европској комисији годишњих изјава о управљању; даје смернице у вези са пословима анализе ревизорских извештаја и стара се о спровођењу препорука у вези са пословима из надлежности Одељења; координира  послове уређења правног и процедуралног оквира за функционисање система за управљање средствима Европске уније; даје смернице у вези са пословима превенције и евиденције неправилности у оквиру система управљања средствима помоћи Европске уније, укључујући и извештавање о томе и координира радом мреже државних службеника задужених за неправилности; руководи израдом и спровођењем планова који се односе на даљи развој система за управљање средствима Европске уније и сарађује са другим телима у оквиру система за управљање средствима Европске уније и другим органима; учествује у процесима који су у вези са стручним усавршавањем државних службеника у Одељењу и обавља и друге послове по налогу помоћника министра.

Звање: Виши саветник

Број државних службеника:                                                                       1

Услови: Стечено високо образовање из научне, односно стручне области у оквиру образовно-научног поља друштвено-хуманистичких или техничко-технолошких наука на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, специјалистичким академским студијама, специјалистичким струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од најмање четири године или на специјалистичким студијама на факултету; положен државни стручни испит; најмање 7 година радног искуства у струци; као и потребне компетенције за обављање послова радног места.

ОДСЕК ЗА НАДЗОР И ПРАЋЕЊЕ ФУНКЦИОНИСАЊА СИСТЕМА УПРАВЉАЊА СРЕДСТВИМА ЕВРОПСКЕ УНИЈЕ ИЗ ИПА НАЦИОНАЛНИХ ПРОГРАМА 

200. ШЕФ ОДСЕКА
Опис послова: Руководи, планира, организује и координира рад Одсека; организује, координира и спроводи послове у вези са надзором и праћењем функционисања система у складу са критеријумима интерне контроле и предлаже и прати спровођење мера за унапређење послова надзора и праћења система управљања средствима Европске уније, укључујући и правни оквир; стара се о неопходној документацији и координира процесом поверавања управљања средствима Европске уније у оквиру датог програма, издаје препоруке и прати њихову испуњеност у вези са могућношћу спровођења уговора, пројеката и програма предложених за финансирање из средстава Европске уније, у складу са расположивим информацијама о институционалним и административним капацитетима институција предлагача; планира и координира процесом утврђивања неопходног броја запослених у телима система и процесом утврђивања потребa за обукама кадрова и сарађује са телима које се баве организацијом и спровођењем обука за запослене; координира припрему и спроводи провере на терену, укључујући извештавање у вези са резултатима провера и прати спровођење корективних мера везаних за резултате провера и извештава у вези са тим; координира пословима у вези са превенцијом и извештавањем неправилности у оквиру система управљања средствима Европске уније; припрема годишње изјаве о управљању које се достављају Европској комисији за ИПА националне програме и анализира податке и припрема годишње извештаје о функционисању система интерне контроле и спровођења програма који се финансирају средствима Европске уније; координира послове превенције и утврђивања неправилности у оквиру система управљања средствима Европске уније, укључујући и координацију рада мреже државних службеника задужених за неправилности и извештава о томе; врши надзор и праћење спровођења процеса управљања ризицима, анализу показатеља учинка система интерне контроле, анализу ревизорских извештаја, припрему одговора на ревизорске извештаје и обезбеђује спровођење корективних мера у вези са пословима из надлежности Одељења; учествује у процесима који су у вези са стручним усавршавањем државних службеника у Одсеку и обавља и друге послове по налогу начелника Одељења.

Звање: Виши саветник

Број државних службеника:                                                                  1

Услови: Стечено високо образовање из научне, односно стручне области у оквиру образовно-научног поља друштвено-хуманистичких или техничко- технолошких наука  на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, специјалистичким академским студијама, специјалистичким струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од најмање четири године или на специјалистичким студијама на факултету; положен државни стручни испит; најмање 7 година радног искуства у струци; као и потребне компетенције за обављање послова радног места.
201. РАДНО МЕСТО ЗА КООРДИНАЦИЈУ СПРОВОЂЕЊА НАДЗОРА И ПРАЋЕЊА СИСТЕМА управљањА средствима Европске уније из ИПА националних програма 
Опис послова: Координира спровођење процедуре у вези са припремом изјаве о управљању, израђује извештаје и информације у вези са управљањем средствима Европске уније, прати спровођење планова који се односе на даљи развој и унапређење система за управљање средствима Европске уније и извештава о њиховом спровођењу; израђује правни и процедурални оквир система управљања средствима Европске уније у оквиру ИПА националних програма и предлаже мере за уређење и даљи развоја система; координира процес поверавања управљања средствима Европске уније; издаје препоруке у вези са спровођењем уговора, пројеката и програма предложених за финансирање из средстава Европске уније, у складу са расположивим информацијама о институционалним и административним капацитетима институција предлагача; обавља послове управљања неправилностима у складу са процедурама; координира спровођење надзора и праћење функционисања система у складу са критеријумима интерне контроле и ревизије, укључујући и контролу и анализу извештаја, спроводи провере на терену, извештава и прати спровођење препорука које произлазе из провера; анализира податке о показатељима учинка система у оквиру ИПА националних програма и припрема извештаје; израђује извештаје и анализе о процесу управљања ризицима и активностима из делокруга Одсека; обавља и друге послове по налогу шефа Одсека. 


Звање: Виши саветник

  Број државних службеника:                                                                  2
  Услови: Стечено високо образовање из научне, односно стручне области у оквиру образовно-научног поља друштвено-хуманистичких или техничко- технолошких наука  на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, специјалистичким академским студијама, специјалистичким струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од најмање четири године или на специјалистичким студијама на факултету; положен државни стручни испит; најмање 7 година радног искуства у струци; као и потребне компетенције за обављање послова радног места.

202. РАДНО МЕСТО ЗА СПРОВОЂЕЊЕ НАДЗОРА И ПРАЋЕЊЕ 

        СИСТЕМА УПРАВЉАЊА СРЕДСТВИМА ЕВРОПСКЕ УНИЈЕ ИЗ

        ИПА НАЦИОНАЛНИХ ПРОГРАМА 

Опис послова: Спроводи процедуре у вези са припремом изјаве о управљању, учествује у извештавању и информисању у вези са управљањем средствима Европске уније, прати спровођење планова који се односе на даљи развој и унапређење система за управљање средствима Европске уније и извештава о њиховом спровођењу; припрема правни и процедурални оквир система управљања средствима Европске уније у оквиру ИПА националних програма; израђује документацију и учествује у процесу поверавања управљања средствима Европске уније; издаје препоруке у вези са спровођењем уговора, пројеката и програма предложених за финансирање из средстава Европске уније, у складу са расположивим информацијама о институционалним и административним капацитетима институција предлагача; обавља послове у вези са процесом управљања неправилностима у складу са процедурама; спроводи надзор и праћење функционисања система у складу са критеријумима интерне контроле и ревизије, укључујући и контролу и анализу извештаја, спроводи провере на терену, извештава и прати спровођење препорука које произлазе из провера; прати и извештава о показатељима учинка система у оквиру ИПА националних програма; спроводи процес управљања ризицима, води регистре и припрема извештаје о активностима Одсека; обавља и друге послове по налогу шефа Одсека. 

Звање: Самостални саветник
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Услови: Стечено високо образовање из научне, односно стручне области у оквиру образовно-научног поља друштвено-хуманистичких или техничко-технолошких наука, на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, специјалистичким академским студијама, специјалистичким струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од најмање четири године или на специјалистичким студијама на факултету; положен државни стручни испит; најмање 5 година радног искуства у струци; као и потребне компетенције за обављање послова радног места.

203. РАДНО МЕСТО ЗА ОПЕРАТИВНЕ ПОСЛОВЕ НАДЗОРА И 

       ПРАЋЕЊА СИСТЕМА управљањА средствима Европске 

       уније из ИПА националних програма                   
 Опис послова: Припрема изјаву о управљању, извештавању и информисању у вези са управљањем средствима Европске уније за ИПА националне програме; прати спровођење планова који се односе на даљи развој и унапређење система за управљање средствима Европске уније и учествује у извештавању о њиховом спровођењу; пружа подршку у изради правног и процедуралног оквира система управљања средствима Европске уније у делу за ИПА националне програме, као и у праћењу и уређењу правног оквира у контексту функционисања и даљег развоја система; припрема неопходну документацију у вези са процесом поверавања управљања средствима Европске уније; учествује у издавању препорука у вези са спровођењем уговора, пројеката и програма предложених за финансирање из средстава Европске уније, у складу са расположивим информацијама о институционалним и административним капацитетима институција предлагача; учествује у пословима у вези са управљањем неправилностима у складу са процедурама; прати функционисање система у складу са критеријумима интерне контроле и ревизије, укључујући и контролу и анализу извештаја, спроводи провере на терену, извештавање и праћење спровођења препорука које произлазе из провера; учествује у процесима праћења и извештавања о показатељима учинка система у оквиру ИПА националних програма; обавља и друге послове по налогу шефа Одсека. 


Звање: Саветник

Број државних службеника:                                                                         1 

Услови: Стечено високо образовање из научне, односно стручне области у оквиру образовно-научног поља друштвено-хуманистичких или техничко-технолошких наука  на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, специјалистичким академским студијама, специјалистичким струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од најмање четири године или на специјалистичким студијама на факултету; положен државни стручни испит; најмање 3 године радног искуства у струци; као и потребне компетенције за обављање послова радног места.
ОДСЕК ЗА НАДЗОР И ПРАЋЕЊЕ ФУНКЦИОНИСАЊА СИСТЕМА УПРАВЉАЊА СРЕДСТВИМА ЕВРОПСКЕ УНИЈЕ ИЗ ИПА ПРОГРАМА ТЕРИТОРИЈАЛНЕ САРАДЊЕ И ЗА ПРИПРЕМУ И ПОДРШКУ СИСТЕМУ У ТРАНЗИЦИЈИ КА СТРУКТУРНИМ ФОНДОВИМА

204. ШЕФ ОДСЕКА
Опис послова: Руководи, планира, организује и координира рад Одсека; организује, координира и спроводи послове у вези са надзором и праћењем функционисања система у складу са критеријумима интерне контроле и предлаже и прати спровођење мера за унапређење послова надзора и праћења система управљања средствима Европске уније, укључујући и правни оквир; стара се о неопходној документацији и координира процесом поверавања управљања средствима Европске уније у оквиру датог програма, издаје препоруке и прати њихову испуњеност у вези са могућношћу спровођења уговора, пројеката и програма предложених за финансирање из средстава Европске уније, у складу са расположивим информацијама о институционалним и административним капацитетима институција предлагача; организује послове у вези са припремом и успостављањем институционалног оквира за корићење будућих структурних фондова Европске уније; координира и прати уређење процедуралног оквира за функционисање система; планира и координира процесом утврђивања неопходног броја запослених у телима система и процесом утврђивања потребa за обукама кадрова и сарађује са телима које се баве организацијом и спровођењем обука за запослене; координира припрему и спроводи провере на терену, укључујући извештавање у вези са резултатима провера и прати спровођење корективних мера везаних за резултате провера и извештава у вези са тим; координира пословима у вези са превенцијом и извештавањем неправилности у оквиру система управљања средствима Европске уније; припрема годишње изјаве о управљању које се достављају Европској комисији за ИПА програме територијалне сарадње и анализира податке и припрема годишње извештаје о функционисању система интерне контроле и спровођења програма који се финансирају средствима Европске уније; координира послове превенције и утврђивања неправилности у оквиру система управљања средствима Европске уније, укључујући и координацију рада мреже државних службеника задужених за неправилности и извештава о томе; врши надзор и праћење спровођења процеса управљања ризицима, анализу показатеља учинка система интерне контроле, анализу ревизорских извештаја, припрему одговора на ревизорске извештаје и обезбеђује спровођење корективних мера у вези са пословима из надлежности Одељења; учествује у процесима који су у вези са стручним усавршавањем државних службеника у Одсеку и обавља и друге послове по налогу начелника Одељења.
Звање: Виши саветник

Број државних службеника:                                                                  1

Услови: Стечено високо образовање из научне, односно стручне области у оквиру образовно-научног поља друштвено-хуманистичких или техничко- технолошких наука  на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, специјалистичким академским студијама, специјалистичким струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од најмање четири године или на специјалистичким студијама на факултету; положен државни стручни испит; најмање 7 година радног искуства у струци; као и потребне компетенције за обављање послова радног места.

205. РАДНО МЕСТО ЗА КООРДИНАЦИЈУ СПРОВОЂЕЊА НАДЗОРА И 

        ПРАЋЕЊА СИСТЕМА управљањА средствима Европске 

        уније из ИПА ПРОГРАМА територијалне САРАДЊЕ 
Опис послова: Координира спровођење процедуре у вези са припремом изјаве о управљању, израђује извештаје и информације у вези са управљањем средствима Европске уније, прати спровођење планова који се односе на даљи развој и унапређење система за управљање средствима Европске уније и извештава о њиховом спровођењу; израђује правни и процедурални оквир система управљања средствима Европске уније у оквиру ИПА програма територијалне сарадње, предлаже мере за уређење и даљи развоја система и спроводи послове у вези са успостављањем институционалног оквира за корићење будућих структурних фондова Европске уније; координира процес поверавања управљања средствима Европске уније; издаје препоруке у вези са спровођењем уговора, пројеката и програма предложених за финансирање из средстава Европске уније, у складу са расположивим информацијама о институционалним и административним капацитетима институција предлагача; обавља послове управљања неправилностима у складу са процедурама; координира спровођење надзора и праћење функционисања система у складу са критеријумима интерне контроле и ревизије, укључујући и контролу и анализу извештаја, спроводи провере на терену, извештава и прати спровођење препорука које произлазе из провера; анализира податке о показатељима учинка система у оквиру ИПА програма територијалне сарадње и припрема извештаје; израђује извештаје и анализе о процесу управљања ризицима, и извештаје из делокруга Одсека; обавља и друге послове по налогу шефа Одсека.

            Звање: Виши саветник

Број државних службеника:                                                                  2

Услови: Стечено високо образовање из научне, односно стручне области у оквиру образовно-научног поља друштвено-хуманистичких или техничко- технолошких наука  на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, специјалистичким академским студијама, специјалистичким струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од најмање четири године или на специјалистичким студијама на факултету; положен државни стручни испит; најмање 7 година радног искуства у струци; као и потребне компетенције за обављање послова радног места.

206. РАДНО МЕСТО ЗА НАДЗОР И ПРАЋЕЊЕ СИСТЕМА УПРАВЉАЊА 

       СРЕДСТВИМА ЕВРОПСКЕ УНИЈЕ ИЗ ИПА ПРОГРАМА 

       ТЕРИТОРИЈАЛНЕ САРАДЊЕ 

Опис послова: Спроводи процедуре у вези са припремом изјаве о управљању, учествује у извештавању и информисању у вези са управљањем средствима Европске уније, прати спровођење планова који се односе на даљи развој и унапређење система за управљање средствима Европске уније и извештава о њиховом спровођењу; припрема правни и процедурални оквир система управљања средствима Европске уније, израђује документацију у вези са процесом поверавања управљања средствима Европске уније у оквиру ИПА програма територијалне сарадње и спроводи послове у вези са успостављањем институционалног оквира за коришћење будућих структурних фондова Европске уније; издаје препоруке у вези са спровођењем уговора, пројеката и програма предложених за финансирање из средстава Европске уније, у складу са расположивим информацијама о институционалним и административним капацитетима институција предлагача; обавља послове у вези са процесом управљања неправилностима у складу са процедурама; спроводи надзор и праћење функционисања система у складу са критеријумима интерне контроле и ревизије, укључујући и контролу и анализу извештаја, спроводи провере на терену, извештава и прати спровођење препорука које произлазе из провера; прати и извештава о показатељима учинка система у оквиру ИПА програма територијалне сарадње; спроводи процес управљања ризицима, води регистре и припрема извештаје о активностима Одсека и обавља и друге послове по налогу шефа Одсека.  

Звање: Самостални саветник


Број државних службеника:                                                                      1

Услови: Стечено високо образовање из научне, односно стручне области у оквиру образовно-научног поља друштвено-хуманистичких или техничко-технолошких наука, на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, специјалистичким академским студијама, специјалистичким струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од најмање четири године или на специјалистичким студијама на факултету; положен државни стручни испит; најмање 5 година радног искуства у струци; као и потребне компетенције за обављање послова радног места.

207. РАДНО МЕСТО ЗА ОПЕРАТИВНЕ ПОСЛОВЕ НАДЗОРА И 

       ПРАЋЕЊА СИСТЕМА управљањА средствима Европске 

       уније из ИПА ПРОГРАМА територијалне САРАДЊЕ
 Опис послова: Припрема изјаву о управљању, извештавању и информисању у вези са управљањем средствима Европске уније за ИПА програмe територијалне сарадње; прати спровођење планова који се односе на даљи развој и унапређење система за управљање средствима Европске уније и учествује у извештавању о њиховом спровођењу; пружа подршку у припреми правног и процедуралног оквира система управљања средствима Европске уније, у припреми документације у процесу поверавања управљања средствима Европске уније у оквиру ИПА програма територијалне сарадње, као и у пословима у вези са успостављањем институционалног оквира за корићење будућих структурних фондова Европске уније; учествује у издавању препорука у вези са спровођењем уговора, пројеката и програма предложених за финансирање из средстава Европске уније, у складу са расположивим информацијама о институционалним и административним капацитетима институција предлагача; учествује у пословима у вези са управљањем неправилностима у складу са процедурама; прати функционисање система у складу са критеријумима интерне контроле и ревизије, укључујући и контролу и анализу извештаја, спроводи провере на терену, извештавање и праћење спровођења препорука које произлазе из провера; учествује у процесима праћења и извештавања о показатељима учинка система у оквиру ИПА програма територијалне сарадње; обавља и друге послове по налогу шефа Одсека.  

Звање: Саветник

Број државних службеника:                                                                          1
Услови: Стечено високо образовање из научне, односно стручне области у оквиру образовно-научног поља друштвено-хуманистичких или техничко-технолошких наука  на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, специјалистичким академским студијама, специјалистичким струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од најмање четири године или на специјалистичким студијама на факултету; положен државни стручни испит; најмање 3 године радног искуства у струци; као и потребне компетенције за обављање послова радног места.

ГРУПА ЗА АДМИНИСТРАТИВНО-ПРАВНЕ И ХОРИЗОНТАЛНЕ ПОСЛОВЕ ЗА ИПА НАЦИОНАЛНЕ И ПРОГРАМЕ ТЕРИТОРИЈАЛНЕ САРАДЊЕ

208. РУКОВОДИЛАЦ ГРУПЕ

Опис послова: Руководи, планира, организује и координира рад Групе; израђује извештаје о испуњености услова за добијање и одржавање акредитације за децентрализовано управљање ЕУ фондовима у оквиру Сектора и других органа државне управе ради достављања Европској комисији; даје препоруке и израђује извештаје у вези са административним капацитетима тела у оквиру система у складу са анализом обима посла; координира процесом развоја људских ресурса кроз утврђивање потреба за обуком кадрова и координацију спровођења обука у вези са применом оперативних процедура у оквиру система и кроз успостављање плана унапређивања знања и вештина у сарадњи са Националном академијом за јавну управу; координира израду и доставља извештаје у вези са потврђеним случајевима неправилности у складу са процедуром; координира и спроводи процес управљања ризицима у оквиру система и прати  спровођење корективних мера; координара процесом спроведених контрола на терену и извештава о праћењу спровођења препорука које произлазе из провера; учествује у процесима који су у вези са стручним усавршавањем државних службеника у Групи и обавља и друге послове по налогу начелника Одељења.
Звање: Виши саветник

Број државних службеника:                                                                  1

Услови: Стечено високо образовање из научне, односно стручне области у оквиру образовно-научног поља друштвено-хуманистичких или техничко- технолошких наука  на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, специјалистичким академским студијама, специјалистичким струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од најмање четири године или на специјалистичким студијама на факултету; положен државни стручни испит; најмање 7 година радног искуства у струци; као и потребне компетенције за обављање послова радног места.

209. РАДНО МЕСТО ЗА КООРДИНАЦИЈУ АДМИНИСТРАТИВНО-

        ПРАВНИХ И ХОРИЗОНТАЛНИХ ПОСЛОВА 
Опис послова: Организује и врши надзор над вођењем кадровске евиденције запослених у Одељењу за надзор и праћење функционисања система управљања средствима Европске уније, у складу са прописаним процедурама које се примењују у децентрализованом/индиректном систему управљања ЕУ средствима; израђује извештаје о испуњености услова за добијање и одржавање акредитације за децентрализовано управљање ЕУ фондовима у оквиру Сектора и других органа државне управе ради достављања Европској комисији; даје препоруке у вези са административним капацитетима тела у оквиру система у складу са анализом обима посла; управља процесом развоја људских ресурса; израђује извештаје у вези са пријављеним неправилностима у складу са процедуром; координира и спроводи процес управљања ризицима у оквиру система; прати  спровођење корективних мера из послова надлежности Групе; обавља и друге послове по налогу руководиоца Групе.

Звање: Виши саветник

Број државних службеника:                                                                  1

Услови: Стечено високо образовање из научне, односно стручне области у оквиру образовно-научног поља друштвено-хуманистичких или техничко- технолошких наука  на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, специјалистичким академским студијама, специјалистичким струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од најмање четири године или на специјалистичким студијама на факултету; положен државни стручни испит; најмање 7 година радног искуства у струци; као и потребне компетенције за обављање послова радног места.

210. РАДНО МЕСТО ЗА АДМИНИСТРАТИВНО-ПРАВНЕ И 

        ХОРИЗОНТАЛНE ПОСЛОВE

Опис послова: Ажурира кадровску евиденцију запослених у Одељењу за надзор и праћење функционисања система управљања средствима Европске уније у складу са прописаним процедурама које се примењују у децентрализованом/индиректном систему управљања ЕУ средствима; прати процес испуњавања услова за добијање и одржавање акредитације за децентрализовано/индиректно управљање ЕУ фондовима у оквиру Сектора и других органа државне управе; спроводи активности у вези са пријављеним неправилностима у складу са процедуром; прати стања и припрема извештаје у вези са административним капацитетима тела у оквиру система у складу са анализом обима посла; припрема план развоја људских ресурса кроз унапређивања њихових знања и вештина у сарадњи са Националном академијом за јавну управу као и утврђивање потреба за обуком кадрова и координацију спровођења обука у вези са применом оперативних процедура у оквиру система; припрема извештаје о евидентираним случајевима одступања од стандардних процедура и слабостима интерне контроле; припрема годишњи план провера на терену у оквиру система и учествује у спровођењу провера на терену, извештавању и праћењу спровођења препорука које произлазе из провера; обавља и друге послове по налогу руководиоца Групе.
Звање: Самостални саветник

Број државних службеника:                                                                         3
Услови: Стечено високо образовање из научне, односно стручне области у оквиру образовно-научног поља друштвено-хуманистичких или техничко- технолошких наука  на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, специјалистичким академским студијама, специјалистичким струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од најмање четири године или на специјалистичким студијама на факултету; положен државни стручни испит; најмање 5 година радног искуства у струци; као и потребне компетенције за обављање послова радног места.

211. ОБРИСАНО 8.4.2025.
ОДСЕК ЗА НАДЗОР И ПРАЋЕЊЕ ФУНКЦИОНИСАЊА СИСТЕМА УПРАВЉАЊА СРЕДСТВИМА ЕВРОПСКЕ УНИЈЕ ИЗ ИПАРД ПРОГРАМА

212. ШЕФ ОДСЕКА

Опис послова: Руководи, планира, организује и координира рад Одсека; организује, координира и спроводи послове у вези са надзором и праћењем функционисања система у складу са критеријумима интерне контроле, предлаже и прати спровођење мера за унапређење послова надзора и праћења система управљања средствима Европске уније за ИПАРД програм, укључујући и правни оквир; прати спровођење мера за унапређење послова надзора и праћења система управљања средствима Европске уније за ИПАРД програм; стара се о неопходној документацији и координира процесом поверавања управљања средствима Европске уније за ИПАРД програм, координира и прати уређење процедуралног оквира за функционисање система; планира и координира процесом утврђивања неопходног броја запослених у телима система и процесом утврђивања потребa за обукама кадрова и сарађује са телима која се баве организацијом и спровођењем обука за запослене; координира припрему и спроводи провере на терену, укључујући извештавање у вези са резултатима провера и прати спровођење корективних мера везаних за резултате провера и извештава у вези са тим;  организује послове у вези са превенцијом и извештавањем неправилности у оквиру система управљања средствима Европске уније за ИПАРД програм; припрема годишње изјаве о управљању које се достављају Европској комисији, анализира податке и припрема годишње извештаје о функционисању система интерне контроле и спровођења ИПАРД програма Европске уније;  врши надзор над спровођењем процеса управљања ризицима, анализу показатеља учинка система интерне контроле и анализу ревизорских извештаја, припрему одговора на ревизорске извештаје и обезбеђује спровођење корективних мера у вези са пословима из надлежности Одсека; учествује у процесима који су у вези са стручним усавршавањем државних службеника у Одсеку и обавља и друге послове по налогу начелника Одељења.
 Звање: Виши саветник

Број државних службеника:                                                                      1

Услови: Стечено високо образовање из научне, односно стручне области у оквиру образовно-научног поља друштвено-хуманистичких или техничко- технолошких наука  на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, специјалистичким академским студијама, специјалистичким струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од најмање четири године или на специјалистичким студијама на факултету; положен државни стручни испит; најмање 7 година радног искуства у струци; као и потребне компетенције за обављање послова радног места.

213. РАДНО МЕСТО ЗА ПОСЛОВЕ СПРОВОЂЕЊА НАДЗОРА И 

       ПРАЋЕЊА СИСТЕМА УПРАВЉАЊА СРЕДСТВИМА ЕВРОПСКЕ 

       УНИЈЕ ИЗ ИПАРД ПРОГРАМА 

Опис послова: Израђује годишње изјаве о управљању које се достављају Европској комисији, извештавање и информисање у вези са управљањем средствима Европске уније за ИПАРД програм; прати и анализира спровођење планова који се односе на даљи развој и унапређење система за управљање средствима Европске уније за ИПАРД програм и извештава о њиховом спровођењу; анализира правни и процедурални оквир система управљања средствима Европске уније за ИПАРД програм и даје предлог за унапређење истог; израђује документацију и учествује у процесу поверавања управљања средствима Европске уније за ИПАРД програм; утврђује неправилности у оквиру система управљања средствима Европске уније за ИПАРД програм, укључујући и координацију рада мреже државних службеника задужених за неправилности, извештава о томе и предлаже мере за унапређење; надзире број запослених у телима система, даје препоруке за потребим обукама кадрова и надзире процес организовања обука; спроводи надзор и праћење функционисање система у складу са критеријумима интерне контроле, укључујући контролу и анализу извештаја, спроводи провере на терену, извештава и прати спровођење препорука које произлазе из провера; анализира ревизорске извештаје о функционисању система, прати примену препорука које произлазе из ревизије, спроводи процес управљања ризицима, води регистре, припрема извештаје о активностима Одсека и извештаје из делокруга Сектора; обавља и друге послове по налогу шефа Одсека.

Звање: Самостални саветник

Број државних службеника:                                                                          3
Услови: Стечено високо образовање из научне, односно стручне области у оквиру образовно-научног поља друштвено-хуманистичких или техничко- технолошких наука  на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, специјалистичким академским студијама, специјалистичким струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од најмање четири године или на специјалистичким студијама на факултету; положен државни стручни испит; најмање 5 године радног искуства у струци; као и потребне компетенције за обављање послова радног места.

214. РАДНО МЕСТО ЗА ОПЕРАТИВНЕ ПОСЛОВЕ СПРОВОЂЕЊА 
        НАДЗОРА И ПРАЋЕЊА СИСТЕМА управљањА средствима 
        Европске уније из ИПАРД програма 
Опис послова: Припрема годишње изјаве о управљању које се достављају Европској комисији, извештавање и информисање у вези са управљањем средствима Европске уније за ИПАРД програм; прати спровођење планова који се односе на даљи развој и унапређење система за управљање средствима Европске уније за ИПАРД програм и учествује у извештавању о њиховом спровођењу; учествује у изради правног и процедуралног оквира система управљања средствима Европске уније за ИПАРД програм; припрема неопходну документацију и учествује у процесу поверавања управљања средствима Европске уније за ИПАРД програм; учествује у пословима превенције и утврђивања неправилности у оквиру система управљања средствима Европске уније за ИПАРД програм, укључујући и послове у вези са координацијом рада мреже државних службеника задужених за неправилности и извештава о томе; прати адекватност броја запослених у телима система и учествује у координацији процеса утврђивања потребе за обукама кадрова као и координацији организовања обука; прати функционисање система у складу са критеријумима интерне контроле, укључујући контролу и анализу извештаја, учествује у спровођењу провера на терену, извештавању и праћењу спровођења препорука које произлазе из провера; анализира ревизорске извештаје о функционисању система и извештава у вези са тим, прати примену препорука које произлазе из ревизије, спроводи процес управљања ризицима, води регистре, припрема извештаје о активностима Одсека и извештаје из делокруга Сектора; обавља и друге послове по налогу шефа Одсека. 
Звање: Саветник

Број државних службеника:                                                                          1

Услови: Стечено високо образовање из научне, односно стручне области у оквиру образовно-научног поља друштвено-хуманистичких или техничко- технолошких наука  на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, специјалистичким академским студијама, специјалистичким струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од најмање четири године или на специјалистичким студијама на факултету; положен државни стручни испит; најмање 3 године радног искуства у струци; као и потребне компетенције за обављање послова радног места.

215. ОБРИСАНО 14.10.2024.
Одељењe за Национални фонд за УПРАВЉАЊЕ средствИМА Европске уније

216. НАЧЕЛНИК ОДЕЉЕЊА 

Опис послова: Руководи, планира, организује и координира рад Одељења; организује послове који се односе на успостављање, спровођење и унапређење оперативних процедура за финансијско управљање, финансијску контролу и рачуноводство и извештавање у оквиру система за управљање средствима Европске уније; организује пословиме који се односе на координацију финансијског управљања, финансијске контроле и рачуноводства и извештавања и врши надзор над њиховим спровођењем; координира припрему финансијских и рачуноводствених извештаја и израђује анализе, извештаје и информације из делокруга рада Одељења; координира анализу ревизорских извештаја и стара се о спровођењу корективних мера из делокруга рада Одељења; прати правни оквир којим се уређују финансијски аспекти функционисања система за управљање средствима Европске уније; учествује у припреми и спровођењу планова који се односе на даљи развој система за управљање средствима Европске уније из делокруга рада Одељења; сарађује са другим телима у оквиру система за управљање средствима Европске уније и другим органима у вези са финансијским аспектима функционисања система; учествује у процесима који су у вези са стручним усавршавањем државних службеника у Одељењу и обавља и друге послове по налогу помоћника министра.
 Звање: Виши саветник

Број државних службеника:                                                                                     1

Услови: Стечено високо образовање из научне, односно стручне области у оквиру образовно-научног поља друштвено-хуманистичких или техничко-технолошких наука на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, специјалистичким академским студијама, специјалистичким струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од најмање четири године или на специјалистичким студијама на факултету; положен државни стручни испит; најмање 7 година радног искуства у струци; као и потребне компетенције за обављање послова радног места.

 ГРУПА ЗА ФИНАНСИЈСКО УПРАВЉАЊЕ

217. РУКОВОДИЛАЦ ГРУПЕ 

Опис послова: Руководи, планира, организује и координира рад Групе; стара се о  успостављању, спровођењу и унапређењу процедура финансијског управљања; управља банковним рачунима, укључујући и уређивање односа са Банком одговарајућим протоколом о начину и условима вођења банковних рачуна у складу са захтевима Европске комисије и националним прописима; прати спровођење планова очекиваних плаћања по уговорима, пројектима и програмима који су достављени Сектору; организује спровођење надзора над израдом пројекција очекиваних захтева за средствима који се достављају Европској комисији; организује спровођење контроле над пословима припреме и подношења захтева за новчаним средствима Европској комисији; врши надзор потврђивања ставки националаног суфинансирања и планирање потребних средстава; врши надзор планираних новчаних токова на основу планова очекиваних плаћања; организује спровођење надзора над административном провером докумената и трансфером средстава од Одељења ка оперативним структурама; врши надзор повраћаја средстава ка Европској комисији у складу са дефинисаним правилима и процедурама и националним прописима; анализира ревизорске извештаје и стара се о спровођењу корективних мера у оквиру делокруга рада Групе; израђује инфорамције, анализе и извештаје из делокруга рада Групе; учествује у процесима који су у вези са стручним усавршавањем државних службеника у Групи и обавља и друге послове по налогу начелника Одељења.
Звање: Виши саветник

Број државних службеника:                                                                                 1

Услови: Стечено високо образовање из научне, односно стручне области у оквиру образовно-научног поља друштвено-хуманистичких или техничко-технолошких наука на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, специјалистичким академским студијама, специјалистичким струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од најмање четири године или на специјалистичким студијама на факултету; положен државни стручни испит; најмање 7 година радног искуства у струци; као и потребне компетенције за обављање послова радног места.
218. РАДНО МЕСТО ЗА СТРУЧНО-ОПЕРАТИВНЕ ПОСЛОВЕ

        ФИНАНСИЈСКОГ УПРАВЉАЊА

Опис послова: успоставља, спроводи и унапређује процедуре финансијског управљања; управља банковним рачунима, укључујући и учествовање у уређивању односа са Банком одговарајућим протоколом о начину и условима вођења банковних рачуна у складу са захтевима Европске комисије и националним прописима; врши контролу спровођења планова очекиваних плаћања по уговорима, пројектима и програмима који су достављени Сектору; врши контролу над израдом пројекција очекиваних захтева за средствима који се достављају Европској комисији; врши контролу над пословима припреме и подношења захтева за новчаним средствима Европској комисији; врши контролу потврђивања ставки националаног суфинансирања и планирање потребних средстава; врши контролу планираних новчаних токова на основу планова очекиваних плаћања; врши контролу над административном провером докумената и трансфером средстава од Одељења ка оперативним структурама; врши контролу повраћаја средстава ка Европској комисији у складу са дефинисаним правилима и процедурама и националним прописима; даје препоруке за унапређење рада Групе; анализира ревизорске извештаје и спровођење корективних мера из делокруга рада Групе; израђује информације, анализе и извештаје из делокруга рада Групе; обавља и друге послове по налогу руководиоца Групе.

Звање: Виши саветник

Број државних службеника:                                                                               1

Услови: Стечено високо образовање из научне, односно стручне области у оквиру образовно-научног поља друштвено-хуманистичких или техничко-технолошких наука, на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, специјалистичким академским студијама, специјалистичким струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од најмање четири године или на специјалистичким студијама на факултету; положен државни стручни испит; најмање 7 година радног искуства у струци; као и потребне компетенције за обављање послова радног места.

219. РАДНО МЕСТО ЗА ПЛАНИРАЊЕ И ТРАНСФЕР СРЕДСТАВА 

Опис послова: Стара се о правовременом отварању банковних рачуна у складу са захтевима Европске комисије и националним прописима; припрема протокол о начину и условима вођења банковних рачуна, прати и анализира изводе и израђује извештаје с тим у вези; врши проверу планова очекиваних плаћања по уговорима, пројектима и програмима који су достављени Сектору; израђује пројекције очекиваних захтева за средствима који се достављају Европској комисији; планира новчане токове на основу планова оперативних структура; врши административну проверу докумената на основу одобреног захтева за плаћање и припрема налоге за трансфер средстава од Одељења ка релевантној оперативној структури, укључујући и средства за национално суфинансирање; припрема налоге за  трансфер новчаних средстава од Одељења ка Европској комисији; учествује у успостављању и унапређењу оперативних процедура за финансијско управљање; даје препоруке за унапређење рада Групе; учествује у анализи ревизорских извештаја и спровођењу корективних мера из делокруга рада Групе; учествује у изради информација, анализа и извештаја из делокруга рада Групе; обавља и друге послове по налогу руководиоца Групе.

Звање: Самостални саветник

Број државних службеника:                                                                              3
Услови: Стечено високо образовање из научне, односно стручне области у оквиру образовно-научног поља друштвено-хуманистичких или техничко-технолошких наука, на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, специјалистичким академским студијама, специјалистичким струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од најмање четири године или на специјалистичким студијама на факултету; положен државни стручни испит; најмање 5 година радног искуства у струци; као и потребне компетенције за обављање послова радног места.

220. ОБРИСАНО 8.4.2025.

ГРУПА ЗА ФИНАНСИЈСКУ КОНТРОЛУ ЗА ИПА националнЕ програмЕ
221. РУКОВОДИЛАЦ ГРУПЕ

Опис послова: Руководи, планира, организује и координира рад Групе; стара се о успостављању, спровођењу и унапређењу процедура финансијске контроле средстава Европске уније и средстава националног суфинансирања; организује контролу захтева за средствима који су достављени од стране оперативних структура и документације која се односи на рефундацију средстава учешћа у програмима Европске уније; организује спровођење надзора над финансијском контролом периодичних финансијских извештаја достављених од стране оперативних структура; врши надзор финансијских извештаја по финансијским споразумима, који су достављени од стране оперативних структура; организује спровођење надзора провере годишњих финансијских извештаја, финансијских информација које се односе на спровођење појединачних уговора у оквиру финансијских споразума и/или појединачних буџетских линија и изјава о трошковима који се достављају Европској комисији; спроводи процедуре и врши надзор усаглашавања банковних рачуна Одељења; планира и организује административне сертификационе и провере на терену и извештава о њима у циљу потврђивања изјава о трошковима и предлаже корекције захтева за средствима и изјаве о трошковима за износ утврђених неправилности; анализира ревизорске извештаје и стара се о спровођењу корективних мера у оквиру делокруга рада  Групе; израђује информације, извештаје и анализе из делокруга рада Групе; учествује у процесима који су у вези са стручним усавршавањем државних службеника у Групи и обавља и друге послове по налогу начелника Одељења.
Звање:  Виши саветник 

Број државних службеника:                                                                         1

Услови: Стечено високо образовање из научне, односно стручне области у оквиру образовно-научног поља друштвено-хуманистичких или техничко-технолошких наука, на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, специјалистичким академским студијама, специјалистичким струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од најмање четири године или на специјалистичким студијама на факултету; положен државни стручни испит; најмање 7 година радног искуства у струци; као и потребне компетенције за обављање послова радног места.

222. РАДНО МЕСТО ЗА СТРУЧНО-ОПЕРАТИВНЕ ПОСЛОВЕ 

         ФИНАНСИЈСКЕ КОНТРОЛЕ

Опис послова: Стара се о успостављању, спровођењу и унапређењу процедура финансијске контроле средстава ЕУ и средствима националног суфинансирања; врши контролу захтева за средствима који су достављени од стране оперативних структура и документације која се односи на рефундацију средстава учешћа у програмима Европске уније; врши контролу периодичних финансијских извештаја достављених од стране оперативних структура; спроводи и врши контролу годишњих финансијских извештаја, финансијских информација које се односе на спровођење појединачних уговора у оквиру финансијских споразума и/или појединачних буџетских линија и изјава о трошковима који се достављају Европској комисији; спроводи процедуре и врши контролу усаглашавања банковних рачуна Одељења; спроводи административне сертификационе и провере на терену и извештава о њима у циљу потврђивања изјава о трошковима и предлаже корекције захтева за средствима и изјаве о трошковима за износ утврђених неправилности; даје препоруке за унапређење рада Одсека; анализира ревизорске извештаје и стара се о спровођењу корективних мера у оквиру делокруга рада  Групе; израђује информације, анализе и извештаје из делокруга рада Групе; обавља и друге послове по налогу руководиоца Групе.

Звање:  Виши саветник 

Број државних службеника:                                                                         2
Услови: Стечено високо образовање из научне, односно стручне области у оквиру образовно-научног поља друштвено-хуманистичких или техничко-технолошких наука, на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, специјалистичким академским студијама, специјалистичким струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од најмање четири године или на специјалистичким студијама на факултету; положен државни стручни испит; најмање 7 година радног искуства у струци; као и потребне компетенције за обављање послова радног места.

223. РАДНО МЕСТО ЗА СПРОВОЂЕЊЕ ФИНАНСИЈСКЕ КОНТРОЛЕ 

Опис послова: Припрема и спроводи стручне провере захтева за средствима, финансијских извештаја који су достављени од стране оперативних структура и документације која се односи на рефундацију средстава учешћа у програмима Уније; припрема и спроводи стручне провере изјава о трошковима и годишњих финансијских извештаја, захтева за средствима који се достављају Европској комисији; спроводи процедуре усаглашавања банковних рачуна Одељења; израђује анализу ризика, планира и спроводи провере у циљу потврђивања изјава о трошковима и припрема извештаје о њима; учествује у успостављању и унапређењу оперативних процедура за финансијску контролу; учествује у анализи ревизорских извештаја и спровођењу корективних мера у оквиру делокруга рада Групе; припрема информације, анализе и извештаје из делокруга рада Групе; обавља и друге послове по налогу руководиоца Групе.

Звање:  Самостални саветник 

	Број државних службеника:
	                                           2                                


Услови: Стечено високо образовање из научне, односно стручне области у оквиру образовно-научног поља друштвено - хуманистичких или техничко - технолошких наука, на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, специјалистичким академским студијама, специјалистичким струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од најмање четири године или на специјалистичким студијама на факултету; положен државни стручни испит; најмање 5 година радног искуства у струци; као и потребне компетенције за обављање послова радног места.
224. РАДНО МЕСТО ЗА ОПЕРАТИВНЕ ПОСЛОВЕ ФИНАНСИЈСКЕ

          КОНТРОЛЕ 

Опис послова: Припрема и спроводи провере захтева за средствима, финансијских извештаја који су достављени од стране оперативних структура и документације која се односи на рефундацију средстава учешћа у програмима Уније; припрема и спроводи стручне провере изјава о трошковима, годишњих финансијских извештаја и захтева за средствима који се достављају Европској комисији; учествује у процедури усаглашавања банковних рачуна Одељења; учествује у изради анализе ризика, планирању, спровођењу и извештавању о проверама у циљу потврђивања изјаве о трошковима; учествује у унапређењу оперативних процедура за финансијску контролу; учествује у анализи ревизорских извештаја и спровођењу корективних мера у оквиру делокруга рада Групе; учествује у припреми информација, анализа и извештаја из делокруга рада Групе; обавља и друге послове по налогу руководиоца Групе.

Звање:  Саветник 

	Број државних службеника:
	      1                                                                


Услови: Стечено високо образовање из научне, односно стручне области у оквиру образовно-научног поља друштвено-хуманистичких или техничко-технолошких наука, на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, специјалистичким академским студијама, специјалистичким струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од најмање четири године или на специјалистичким студијама на факултету; положен државни стручни испит; најмање 3 године радног искуства у струци; као и потребне компетенције за обављање послова радног места.      
ГРУПА ЗА ФИНАНСИЈСКУ КОНТРОЛУ ЗА ПРОГРАМЕ ТЕРИТОРИЈАЛНЕ САРАДЊЕ И ИПАРД ПРОГРАМ

225. РУКОВОДИЛАЦ ГРУПЕ

Опис послова: Руководи, планира, организује и координира рад Групе; стара се о успостављању, спровођењу и унапређењу процедура финансијске контроле средстава Европске уније и средствима националног суфинансирања; организује спровођење надзора над контролом захтева за средствима који су достављени од стране оперативних структура; врши надзор над финансијском контролом периодичних финансијских извештаја достављених од стране оперативних структура; врши надзор финансијских извештаја по финансијским споразумима, који су достављени од стране оперативних структура; организује, спроводи и врши надзор провере годишњих финансијских извештаја, финансијских информација које се односе на спровођење појединачних уговора у оквиру финансијских споразума и изјава о трошковима који се достављају Европској комисији; спроводи процедуре и врши надзор усаглашавања банковних рачуна Одељења; планира и организује спровођење административне сертификационе и провере на терену и извештава о њима у циљу потврђивања изјава о трошковима и предлаже корекције захтева за средствима и изјаве о трошковима за износ утврђених неправилности; анализира ревизорске извештаје и обезбеђује спровођење корективних мера у оквиру делокруга рада  Групе; израђује информације, анализе и извештаје из делокруга рада Групе; учествује у процесима који су у вези са стручним усавршавањем државних службеника у Групи и обавља и друге послове по налогу начелника Одељења.
Звање:  Виши саветник 

Број државних службеника:                                                                         1

Услови: Стечено високо образовање из научне, односно стручне области у оквиру образовно-научног поља друштвено-хуманистичких или техничко-технолошких наука, на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, специјалистичким академским студијама, специјалистичким струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од најмање четири године или на специјалистичким студијама на факултету; положен државни стручни испит; најмање 7 година радног искуства у струци; као и потребне компетенције за обављање послова радног места.

226. РАДНО МЕСТО ЗА СТРУЧНО-ОПЕРАТИВНЕ ПОСЛОВЕ

         ФИНАНСИЈСКЕ КОНТРОЛЕ 

Опис послова: Стара се о успостављању, спровођењу и унапређењу процедура финансијске контроле средстава ЕУ и средствима националног суфинансирања; врши контролу захтева за средствима који су достављени од стране оперативних структура; врши контролу периодичних финансијских извештаја достављених од стране оперативних структура; спроводи и врши контролу годишњих финансијских извештаја, финансијских информација које се односе на спровођење појединачних уговора у оквиру финансијских споразума и/или појединачних буџетских линија и изјава о трошковима који се достављају Европској комисији; спроводи процедуре и врши контролу усаглашавања банковних рачуна Одељења; спроводи административне сертификационе и провере на терену и извештава о њима у циљу потврђивања изјава о трошковима и предлаже корекције захтева за средствима и изјаве о трошковима за износ утврђених неправилности; даје препоруке за унапређење рада Одсека; анализира ревизорске извештаје и обезбеђује спровођење корективних мера у оквиру делокруга рада  Групе; израђује информације, анализе и извештаје из делокруга рада Групе; обавља и друге послове по налогу руководиоца Групе.

Звање:  Виши саветник 

Број државних службеника:                                                                         1

Услови: Стечено високо образовање из научне, односно стручне области у оквиру образовно-научног поља друштвено-хуманистичких или техничко-технолошких наука, на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, специјалистичким академским студијама, специјалистичким струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од најмање четири године или на специјалистичким студијама на факултету; положен државни стручни испит; најмање 7 година радног искуства у струци; као и потребне компетенције за обављање послова радног места.

227. РАДНО МЕСТО ЗА СПРОВОЂЕЊЕ ФИНАНСИЈСКЕ КОНТРОЛЕ 

Опис послова: Припрема и спроводи стручне провере захтева за средствима, финансијских извештаја који су достављени од стране оперативних структура; припрема и спроводи стручне провере изјава о трошковима и годишњих финансијских извештаја, захтева за средствима који се достављају Европској комисији; спроводи процедуре усаглашавања банковних рачуна Одељења; израђује анализу ризика, планира и спроводи провере у циљу потврђивања изјава о трошковима и припрема извештаје о њима; учествује у успостављању и унапређењу оперативних процедура за финансијску контролу; учествује у анализи ревизорских извештаја и спровођењу корективних мера у оквиру делокруга рада Групе; припрема информације, анализе и извештаје из делокруга рада Групе; обавља и друге послове по налогу руководиоца Групе.

Звање:  Самостални саветник 

	Број државних службеника:
	                                             3                                                             


Услови: Стечено високо образовање из научне, односно стручне области у оквиру образовно-научног поља друштвено - хуманистичких или техничко - технолошких наука, на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, специјалистичким академским студијама, специјалистичким струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од најмање четири године или на специјалистичким студијама на факултету; положен државни стручни испит; најмање 5 година радног искуства у струци; као и потребне компетенције за обављање послова радног места.
228. ОБРИСАНО 8.4.2025.

                          ГРУПА ЗА РАЧУНОВОДСТВО И ИЗВЕШТАВАЊЕ

229. РУКОВОДИЛАЦ ГРУПЕ 

Опис послова: Руководи, планира, организује, координира и надзире рад у Групи; стара се да компјутеризовани обрачунски систем рачуноводства, у оквиру система управљања средствима Европске уније, подржава све податке потребне за састављање захтева за плаћање који се достављају Европској комисији и годишњих финансијских извештаја; предлаже мере за унапређење рачуноводствених послова; стара се о успостављању, спровођењу и унапређењу процедура које се односе на рачуноводство и извештавање о средствима Европске уније у складу са међународним рачуноводственим начелима, а према прописима и захтевима Европске комисије и националних институција; организује успостављање и унапређење рачуноводственог система у складу са захтевима Европске комисије; организује спровођење надзора над применом рачуноводствених процедура у складу са међународним рачуноводственим начелима и надзора припреме финансијских извештаја из домена рачуноводства; врши надзор и стара се о систематичној и поузданој контроли рачуноводствених уноса којом се гарантује унос валидних података; прати спровођење процедура усаглашавања у оквиру Одељења и између Одељења и оперативних структура, врши надзор над применом и одобрава завршне годишње извештаје Одељења и стара се о правовременом и тачном евидентирању и извештавању о износу рефундираних средстава на име учешћа у програмима Уније; анализира ревизорске извештаје, предлаже и стара се о спровођењу корективних мера у оквиру делокруга рада Групе и врши анализу показатеља учинка у оквиру система интерне контроле и предлаже мере за унапређење учинка, укључујући и пратеће ризике; организује послове који се односе на праћење административних капацитета и утврђивање потребе за обукама и извештавање у вези са тим; израђује информације анализе и извештаје из делокруга рада Групе; учествује у процесима који су у вези са стручним усавршавањем државних службеника у Групи и обавља и друге послове по налогу начелника Одељења.
Звање: Виши саветник

Број државних службеника:                                                                   1

Услови: Стечено високо образовање из научне области економске науке на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, специјалистичким академским студијама, специјалистичким струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од најмање четири године или на специјалистичким студијама на факултету; положен државни стручни испит; најмање 7 година радног искуства у струци од чега најмање 2 године радног искуства на пословима рачуноводства; као и потребне компетенције за обављање послова радног места.

230. РАДНО МЕСТО ЗА СТРУЧНО-ОПЕРАТИВНЕ                

        РАЧУНОВОДСТВЕНЕ ПОСЛОВЕ 
Опис послова: Успоставља, спроводи и унапређује рачуноводствене послове и процедуре  у оквиру Групе у складу са међународним рачуноводственим начелима, а према прописима и захтевима Европске комисије и националних институција; врши контролу и стара се о примени рачуноводствене процедуре у складу са међународним рачуноводственим начелима; предлаже унапређења у пословима који се односе на компјутеризовани обрачунски систем рачуноводства; обавља послове који се односе на правовремено и тачно евидентирање и извештавање о износу рефундираних средстава на име учешћа у програмима Уније; врши анализу показатеља учинка у оквиру система интерне контроле; прати административне капацитете и утврђивање потреба за обукама и извештавање у вези са тим; стара се о прегледу финансијског статуса програма са одговарајућим нивоом детаља; врши контролу финансијских извештаја из домена рачуноводства, као рачуноводствених уноса; врши контролу рачуноводствених усаглашавања у оквиру Одељења и између Одељења и оперативних структура и припрема и врши контролу завршних годишњих извештаја Одељења; даје препоруке за унапређење рада Групе; анализира ревизорске извештаје и спроводи корективне мере у оквиру делокруга рада Групе; врши анализу показатеља учинка у оквиру система интерне контроле и предлаже мере за унапређење учинка, укључујући и пратеће ризике; израђује информације анализе и извештаје из делокруга рада Групе и обавља и друге послове по налогу начелника Одељења.

Звање:  Виши саветник

	Број државних службеника:
	                                            1                                                           


Услови: Стечено високо образовање из научне области економске науке, на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, специјалистичким академским студијама, специјалистичким струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од најмање четири године или на специјалистичким студијама на факултету; положен државни стручни испит; најмање 7 година радног искуства у струци од чега најмање 2 годинe радног искуства на пословима рачуноводства; као и потребне компетенције за обављање послова радног места.
230a РАДНО МЕСТО ЗА РАЧУНОВОДСТВЕНЕ ПОСЛОВЕ 

Опис послова: Учествује у успостављању и унапређењу рачуноводствених послова и процедура у оквиру Групе у складу са међународним рачуноводственим начелима, а према  прописима и захтевима Европске комисије и националних институција; учествује у пословима који се односе на компјутеризовани обрачунски систем рачуноводства; евидентира и извештава о износу рефундираних средстава на име учешћа у програмима Уније; обезбеђује преглед финансијског статуса програма са одговарајућим нивоом детаља; припрема и контролише финансијске извештаје из домена рачуноводства и врши проверу рачуноводствених уноса; припрема и контролише рачуноводствена усаглашавања у оквиру Одељења и између Одељења и оперативних структура; припрема и контролише завршне годишње извештаје Одељења и анализира ревизорске извештаје и спроводи корективне мере у оквиру делокруга рада Групе; обавља и друге послове по налогу руководиоца Групе.
Звање:  Самостални саветник

Број државних службеника:
                                              

   2                                                           

Услови: Стечено високо образовање из научне области економске науке, на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, специјалистичким академским студијама, специјалистичким струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од најмање четири године или на специјалистичким студијама на факултету; положен државни стручни испит; најмање 5 година радног искуства у струци од чега најмање 1 година радног искуства на пословима рачуноводства; као и потребне компетенције за обављање послова радног места.
231. РАДНО МЕСТО ЗА ОПЕРАТИВНO-РАЧУНОВОДСТВЕНЕ

          ПОСЛОВЕ 
Опис послова: Спроводи рачуноводствене процедуре у оквиру Групе у складу са захтевима Европске комисије и националних институција; учествује у пословима који се односе на компјутеризовани обрачунски систем рачуноводства; примењује рачуноводствене процедуре; стара се о прегледу финансијског статуса програма са одговарајућим нивоом детаља; израђује финансијске извештаје из домена рачуноводства; врши проверу рачуноводствених уноса; припрема рачуноводствена усаглашавања у оквиру Одељења и између Одељења и оперативних структура; учествује у припреми и изради завршних годишњих извештаја Одељења; анализира ревизорске извештаје и спроводи корективне мере у оквиру делокруга рада Групе; обавља и друге послове по налогу руководиоца Групе.

Звање:  Саветник

	Број државних службеника:
	                                                 1                                                           


Услови: Стечено високо образовање из научне области економске науке, на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, специјалистичким академским студијама, специјалистичким струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од најмање четири године или на специјалистичким студијама на факултету; положен државни стручни испит; најмање 3 година радног искуства у струци; као и потребне компетенције за обављање послова радног места.

232. ОБРИСАНО 14.10.2024.
233. РАДНО МЕСТО ЗА АДМИНИСТРАТИВНО-ТЕХНИЧКУ ПОДРШКУ 

         ПОСЛОВИМА У ОБЛАСТИ УПРАВЉАЊА СРЕДСТВИМА 

         ЕВРОПСКЕ УНИЈЕ И РАЧУНОВОДСТВА И ИЗВЕШТАВАЊА

Опис послова: Пружа подршку приликом припреме и израде извештаја, информација и неопходне документације из делокруга Групе, Одељења и Сектора; пружа подршку приликом ажурирања процедура које се односе на рачуноводство и извештавање; обрађује техничке информације за потребе рада екстерних оцењивања и ревизора у одговарајућем формату; учествује у припреми и изради презентације, прилога и брошура за потребе Групе, Одељења и Сектора; врши пријем, разврставање и евиденцију предмета и води интерне доставне књиге; припрема неопходна документа, као и материјале за службена путовања државних службеника из Групе, Одељења и Сектора и води евиденције о одсуствовању запослених у Групи, Одељењу и Сектору; пружа информације о кретању предмета у Сектору и врши пријем странака и припрема организацију састанака по налогу помоћника министра, начелника Одељења и руководиоца Групе; обавља и друге послове по налогу руководиоца Групе. 

Звање:  Референт 

	Број државних службеника:                                                         
	                                                 1                                                            


Услови: Средња стручна спрема; положен државни стручни испит; најмање 2 године радног искуства у струци; као и потребне компетенције за обављање послова радног места.
СЕКТОР ЗА УГОВАРАЊЕ И ФИНАНСИРАЊЕ ПРОГРАМА
ИЗ СРЕДСТАВА ЕВРОПСКЕ УНИЈЕ

234. ПОМОЋНИК МИНИСТРА

Опис послова: Руководи, планира, усмерава и надзире рад Сектора; врши најсложеније послове из делокруга Сектора и остварује сарадњу са другим органима државне управе и институцијама; надзире активности и одобрава документа у вези са припремом и спровођењем тендерских поступака у складу са правилима за спровођење јавних набавки Европске уније, као и планирањем јавних набавки; потписује уговоре за пројекте финансиране у оквиру ИПА у индиректном управљању; надзире активности и одобрава документа у вези са пословима спровођења и управљања уговорима и контролом извршења уговорених обавеза и у вези са пословима финансијског управљања уговорима у оквиру ИПА; развија, спроводи и унапређује одговарајуће процедуре и систем управљања из делокруга Сектора у складу са захтевима Европске комисије; учествује у раду секторских радних група и одбора за праћење; стара се о функционисању система за извештавање и информисање; учествује у процесима који су у вези са стручним усавршавањем државних службеника у Сектору; обавља и друге послове по налогу министра.

Положај:  Трећа група

Број државних службеника:                                               

1

Услови: Стечено високо образовање из научне, односно стручне области у оквиру образовно-научног поља друштвено-хуманистичких наука на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, специјалистичким академским студијама, специјалистичким струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од најмање четири године или на специјалистичким студијама на факултету; најмање 9 година радног искуства у струци или 7 година радног искуства у струци од којих најмање две године на руководећим радним местима или 5 година радног искуства на руководећим радним местима, положен државни стручни испит, као и потребне компетенције за обављање послова радног места.

ОДЕЉЕЊЕ ЗА ПРИПРЕМУ ТЕНДЕРА И УПРАВЉАЊЕ

ПРОЈЕКТИМА И УГОВОРИМА

235. НАЧЕЛНИК ОДЕЉЕЊА

Опис послова: Руководи, организује, координира и планира рад државних службеника у Одељењу; планира, организује и координира припрему и прати спровођење планова јавних набавки за пројекте финансиране од стране ЕУ (у оквиру ИПА); организује послове који се односе на припрему документације и расписивање поступка јавних набавки у складу са превилима ЕУ; обавља послове контроле тендерске документације; координира рад Одељења по питању докумената из делокруга Одељења која подлежу контроли квалитета и ex-ante контроли Делегације Европске  уније; координира послове у вези са праћењем спровођења и измене (анексирање) уговора и контролом извештаја (административних и на лицу места); учествује у раду секторских радних група и одбора за праћење и координира припрему извештаја за секторске радне групе и одборе за праћење на годишњем нивоу; учествује у изради и унапређењу одговарајућих процедура и предлаже унапређење и измене постојећег система управљања припрема извештаје из делокруга рада Одељења; учествује у процесима који су у вези са стручним усавршавањем државних службеника у Одељењу; обавља послове у складу са интерним процедурама и друге послове по налогу помоћника министра.

Звање: Виши саветник

Број државних службеника:
                                                                 
1
Услови: Стечено високо образовање из научне, односно стручне области у оквиру образовно-научног поља друштвено-хуманистичких, техничко-технолошких наука  или природно-математичких на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, специјалистичким академским студијама, специјалистичким струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од најмање четири године или на специјалистичким студијама на факултету; положен државни стручни испит; најмање 7 година радног искуства у струци, као и потребне компетенције за обављање послова радног места.

ОДСЕК ЗА УГОВОРЕ О УСЛУГАМА И УГОВОРЕ О НАБАВЦИ РОБЕ
236. ШЕФ ОДСЕКА

Опис послова: Руководи, организује, координира и планира рад државних службеника у Одсеку; планира, организује и координира припрему и прати спровођење планова јавних набавки за уговоре о услугама и уговоре о набавци робе, финансиране од стране ЕУ; организује и координира послове који се односе на припрему документације и расписивање поступка јавних набавки у складу са правилима ЕУ; координира послове у циљу припреме и контроле тендерске документације за уговоре и пројекте о услугама и уговоре о набавци робе; координира прикупљање докумената из делокруга Одсека која подлежу контроли квалитета и ex-ante контроли Делегације Европске уније и координира послове у вези са праћењем спровођења и измене (анексирање) уговора и послове у вези са контролом извештаја (административних и на лицу места); учествује у раду секторских радних група и одбора за праћење и координира припрему извештаја за секторске радне групе и одборе за праћење; учествује у изради и унапређењу одговарајућих процедура за уговоре о услугама и уговоре о набавци робе и предлаже унапређење и измене постојећег система управљања; организује послове измене интерних процедура из делокруга рада Одсека и организује послове припреме извештаја из делокруга рада Одсека; учествује у процесима који су у вези са стручним усавршавањем државних службеника у Одсеку; обавља послове у складу са интерним процедурама и друге послове по налогу начелника Одељења.
Звање: Виши саветник

Број државних службеника:
                                                                
1

Услови: Стечено високо образовање из научне, односно стручне области у оквиру образовно-научног поља друштвено-хуманистичких или техничко- технолошких наука  на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, специјалистичким академским студијама, специјалистичким струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од најмање четири године или на специјалистичким студијама на факултету; положен државни стручни испит; најмање 7 година радног искуства у струци; као и потребне компетенције за обављање послова радног места.

237. РАДНО МЕСТО ЗА ОРГАНИЗАЦИЈУ ПОСЛОВА ПРИПРЕМЕ  

                    ТЕНДЕРА И  УПРАВЉАЊЕ ПРОЈЕКТИМА И УГОВОРИМА 

Опис послова: Организује припрему докумената која подлежу контроли квалитета и ex-ante контроли Делегације Европске комисије; организује припрему и прати спровођење плана јавних набавки; координира припрему и расписивање поступака јавних набавки у складу са планом јавних набавки; координира припрему и објављивање информација за потенцијалне понуђаче; прати спровођење уговора и врши контролу извештаја (административну и на лицу места); обавља послове у циљу контроле тендерске документације; предлаже и спроводи измене (анексирање) уговора; обавља послове у складу са интерним процедурама и друге послове по налогу шефа Одсека. 

Звање: Виши саветник

Број државних службеника:                                                                 

4
Услови: Стечено високо образовање из научне, односно стручне области у оквиру образовно-научног поља друштвено-хуманистичких, техничко-технолошких или природно-математичких наука на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, специјалистичким академским студијама, специјалистичким струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од најмање четири године или на специјалистичким студијама на факултету; положен државни стручни испит; најмање 7 година радног искуства у струци; као и потребне компетенције за обављање послова радног места.

238. РАДНО МЕСТО ЗА КООРДИНАЦИЈУ ПРИПРЕМЕ ТЕНДЕРА И

                    УПРАВЉАЊЕ ПРОЈЕКТИМА И УГОВОРИМА 

Опис послова: Координира припрему и расписује поступке јавних набавки у складу са планом јавних набавки; координира послове у вези са праћењем спровођења пројеката и уговора након потписивања; врши контролу извештаја (административну и на лицу места); припрема документацију за спровођење поступака јавних набавки и пружа информације потенцијалним понуђачима; прати извршење уговора и предлаже измене (анексирање) уговора; учествује у раду управних одбора и одбора за праћење; израђује извештаје из делокруга рада Одељења и обавља друге послове по налогу шефа Одсека. 

 Звање: Самостални саветник

 Број државних службеника:                                                                      
4
Услови: Стечено високо образовање из научне, односно стручне области у оквиру образовно-научног поља друштвено-хуманистичких, техничко-технолошких или природно-математичких наука на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, специјалистичким академским студијама, специјалистичким струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од најмање четири године или на специјалистичким студијама на факултету; положен државни стручни испит; најмање 5 година радног искуства у струци; као и потребне компетенције за обављање послова радног места.

239. РАДНО МЕСТО ЗА ПРИПРЕМУ ТЕНДЕРА И УПРАВЉАЊЕ

                   ПРОЈЕКТИМА И УГОВОРИМА 

Опис послова: Припрема и расписује поступке јавних набавки; припрема документацију која подлеже контроли квалитета и ex-ante контроли Делегације Европске уније; припрема тендерску документацију; пружа информације потенцијалним понуђачима; обавља послове у вези са праћењем спровођења пројеката и уговора; врши контролу извештаја (административну и на лицу места); учествује у раду управних одбора и одбора за праћење; припрема и учествује у изради извештаја из делокруга рада Одсека и обавља друге послове по налогу шефа Одсека.

Звање: Саветник

Број државних службеника:
                                                                  
1          

Услови: Стечено високо образовање из научне, односно стручне области у оквиру образовно-научног поља друштвено-хуманистичких, техничко-технолошких или природно-математичких наука  на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, специјалистичким академским студијама, специјалистичким струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од најмање четири године или на специјалистичким студијама на факултету;  положен државни стручни испит; најмање 3 године радног искуства у струци; као и потребне компетенције за обављање послова радног места.
ОДСЕК ЗА УГОВОРЕ О ИЗВОЂЕЊУ РАДОВА ФИНАНСИРАНИХ ОД СТРАНЕ ЕУ

240. ШЕФ ОДСЕКА

Опис послова: Руководи, организује, координира и планира рад државних службеника у Одсеку; координира послове у циљу припреме и контроле тендерске документације за уговоре о радовима и уговоре о надзору радова; координира прикупљање докумената из делокруга Одсека која подлежу контроли квалитета и ex-ante контроли Делегације Европске комисије; планира, организује и координира припрему и прати спровођење планова јавних набавки за уговоре о радовима и уговоре о надзору радова, финансиране од стране ЕУ; организује и координира послове који се односе на припрему документације у складу са правилима ЕУ; организује и координира послове који се односе на расписивање поступка јавних набавки у складу са правилима ЕУ и координира послове у вези са праћењем спровођења и измене (анексирање) уговора и послове у вези са контролом извештаја (административних и на лицу места); учествује у раду секторских радних група и одбора за праћење и координира припрему извештаја за секторске радне групе и одборе за праћење; учествује у изради и унапређењу одговарајућих процедура за уговоре о радовима и уговоре о надзору радова; организује послове припреме извештаја из делокруга рада Одсека; учествује у процесима који су у вези са стручним усавршавањем државних службеника у Одсеку; обавља послове у складу са интерним процедурама и друге послове по налогу начелника Одељења.

Звање: Виши саветник

Број државних службеника:
                                                  

   1

Услови: Стечено високо образовање из научне, односно стручне области у оквиру образовно-научног поља друштвено-хуманистичких, техничко-технолошких или природно-математичких наука на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, специјалистичким академским студијама, специјалистичким струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од најмање четири године или на специјалистичким студијама на факултету; положен државни стручни испит; најмање 7 година радног искуства у струци; као и потребне компетенције за обављање послова радног места.

241. РАДНО МЕСТО ЗА ОРГАНИЗАЦИЈУ ПОСЛОВА ПРИПРЕМЕ 

        ТЕНДЕРА И УПРАВЉАЊЕ ПРОЈЕКТИМА И УГОВОРИМА 

Опис послова: Организује припрему документа која подлежу контроли квалитета и ex-ante контроли Делегације Европске комисије; организује припрему и прати спровођење плана јавних набавки; организује припрему и расписивање поступака јавних набавки у складу са планом јавних набавки; координира припрему и објављивање информација за потенцијалне понуђаче; прати спровођење уговора и врши контролу извештаја (административну и на лицу места); обављања послове у циљу контроле тендерске документације; предлаже и спроводи измене (анексирање) уговора; обавља послове у складу са интерним процедурама и друге послове по налогу шефа Одсека. 

Звање: Виши саветник

Број државних службеника:                                                                  
           11   
Услови: Стечено високо образовање из научне, односно стручне области у оквиру образовно-научног поља друштвено-хуманистичких, техничко-технолошких или природно-математичких наука на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, специјалистичким академским студијама, специјалистичким струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од најмање четири године или на специјалистичким студијама на факултету; положен државни стручни испит; најмање 7 година радног искуства у струци; као и потребне компетенције за обављање послова радног места.

242. РАДНО МЕСТО ЗА КООРДИНАЦИЈУ ПРИПРЕМЕ ТЕНДЕРА И 

                    УПРАВЉАЊЕ ПРОЈЕКТИМА И УГОВОРИМА 

Опис послова: Координира припрему и расписује поступке јавних набавки у складу са планом јавних набавки; координира послове у вези са праћењем спровођења пројеката и уговора након потписивања; врши контролу извештаја (административну и на лицу места); припрема документацију за спровођење поступака јавних набавки и пружа информације потенцијалним понуђачима; прати извршење уговора и предлаже измене (анексирање) уговора; учествује у раду управних одбора и одбора за праћење; израђује извештаје из делокруга рада Одсека и обавља друге послове по налогу шефа Одсека. 

Звање: Самостални саветник

Број државних службеника:
                                                                 3


Услови: Стечено високо образовање из научне, односно стручне области у оквиру образовно-научног поља друштвено-хуманистичких, техничко-технолошких или природно-математичких наука на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, специјалистичким академским студијама, специјалистичким струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од најмање четири године или на специјалистичким студијама на факултету; положен државни стручни испит; најмање 5 годинe радног искуства у струци; као и потребне компетенције за обављање послова радног места.

ОДСЕК ЗА ГРАНТОВЕ И ТВИНИНГ УГОВОРЕ

243. ШЕФ ОДСЕКА

Опис послова: Руководи, организује, координира и планира рад државних службеника у Одсеку; планира, организује и координира припрему и прати спровођење планова јавних набавки за грантове и твининг уговоре, финансиране од стране ЕУ; организује послове који се односе на припрему документације и расписивање поступка јавних набавки у складу са правилима ЕУ; организује послове у циљу припреме и контроле пројектне документације за грантове и твининг уговоре; прегледа документа из делокруга Одсека која подлежу контроли квалитета и ex-ante контроли Делегације Европске уније; организује послове у вези са праћењем спровођења и измене (анексирање) уговора и контролом извештаја (административних и на лицу места); учествује у раду секторских радних група и одбора за праћење и координира припрему извештаја за секторске радне групе и одборе за праћење; учествује у изради и унапређењу одговарајућих процедура за грантове и твининг уговоре, предлаже унапређење и измене постојећег система управљања и припрема извештаје из делокруга рада Одсека; учествује у процесима који су у вези са стручним усавршавањем државних службеника у Одсеку и обавља послове у складу са интерним процедурама и друге послове по налогу начелника Одељења.

Звање: Виши саветник

Број државних службеника:
                                                           
1
Услови: Стечено високо образовање из научне, односно стручне области у оквиру образовно-научног поља друштвено-хуманистичких, техничко-технолошких или природно-математичких наука на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, специјалистичким академским студијама, специјалистичким струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од најмање четири године или на специјалистичким студијама на факултету; положен државни стручни испит; најмање 7 година радног искуства у струци, као и потребне компетенције за обављање послова радног места.

244. РАДНО МЕСТО ЗА ОРГАНИЗАЦИЈУ ПОСЛОВА ПРИПРЕМЕ

        ТЕНДЕРА И УПРАВЉАЊЕ ПРОЈЕКТИМА И УГОВОРИМА 

Опис послова: Организује припрему документа која подлежу контроли квалитета и ex-ante контроли Делегације Европске комисије; организује припрему и прати спровођење плана јавних набавки; координира припрему и расписивање поступака јавних набавки у складу са планом јавних набавки; координира припрему и објављивање информација за потенцијалне понуђаче; прати спровођење уговора и врши контролу извештаја (административну и на лицу места); обавља послове у циљу контроле тендерске документације; предлаже и спроводи измене (анексирање) уговора; обавља послове у складу са интерним процедурама и друге послове по налогу шефа Одсека. 

Звање: Виши саветник

Број државних службеника:          
                                          
4
Услови: Стечено високо образовање из научне, односно стручне области у оквиру образовно-научног поља друштвено-хуманистичких, техничко-технолошких или природно-математичких наука на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, специјалистичким академским студијама, специјалистичким струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од најмање четири године или на специјалистичким студијама на факултету; положен државни стручни испит; најмање 7 година радног искуства у струци; као и потребне компетенције за обављање послова радног места.

245. РАДНО МЕСТО ЗА КООРДИНАЦИЈУ ПРИПРЕМЕ ТЕНДЕРА И 

        УПРАВЉАЊЕ ПРОЈЕКТИМА И УГОВОРИМА 

Опис послова: Координира припрему и расписује поступке јавних набавки у складу са планом јавних набавки; обавља послове у вези са праћењем спровођења пројеката и уговора након потписивања; врши контролу извештаја (административну и на лицу места); координира припрему документације за спровођење поступака јавних набавки и пружа информације потенцијалним понуђачима; прати извршење уговора и предлаже измене (анексирање) уговора; учествује у раду управних одбора и одбора за праћење; припрема извештаје из делокруга рада Одсека и обавља друге послове по налогу шефа Одсека. 

Звање: Самостални саветник

Број државних службеника:
                                                               2


Услови: Стечено високо образовање из научне, односно стручне области у оквиру образовно-научног поља друштвено-хуманистичких, техничко-технолошких или природно-математичких наука на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, специјалистичким академским студијама, специјалистичким струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од најмање четири године или на специјалистичким студијама на факултету; положен државни стручни испит; најмање 5 годинe радног искуства у струци; као и потребне компетенције за обављање послова радног места.

246. РАДНО МЕСТО ЗА  ПРИПРЕМУ ТЕНДЕРА И УПРАВЉАЊЕ
                   ПРОЈЕКТИМА И УГОВОРИМА 

Опис послова: Припрема и расписује поступке јавних набавки; припрема документацију која подлеже контроли квалитета и ex-ante контроли Делегације Европске уније; припрема тендерску документацију; пружа информације потенцијалним понуђачима; обавља послове у вези са праћењем спровођења пројеката и уговора; врши контролу извештаја (административну и на лицу места); учествује у раду управних одбора и одбора за праћење; припрема и учествује у изради извештаја из делокруга рада Одсека и обавља друге послове по налогу шефа Одсека.

Звање: Саветник

Број државних службеника:                                                              
1
Услови: Стечено високо образовање из научне, односно стручне области у оквиру образовно-научног поља друштвено-хуманистичких, техничко-технолошких или природно-математичких наука  на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, специјалистичким академским студијама, специјалистичким струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од најмање четири године или на специјалистичким студијама на факултету;  положен државни стручни испит; најмање 3 године радног искуства у струци; као и потребне компетенције за обављање послова радног места.

ОДЕЉЕЊЕ ЗА УПРАВЉАЊЕ УГОВОРИМА ПРЕКОГРАНИЧНЕ САРАДЊЕ

247. НАЧЕЛНИК ОДЕЉЕЊА

Опис послова: Руководи, организује, координира и планира рад државних службеника у Одељењу; планира, организује и координира припрему и прати спровођење планова јавних набавки за уговоре у оквиру програма прекограничне сарадње, финансиране од стране ЕУ; организује послове који се односе на припрему документације и расписивање поступка јавних набавки за уговоре у оквиру програма прекограничне сарадње, а у складу са правилима ЕУ; организује послове у циљу припреме и контроле пројектне документације за уговоре у оквиру програма прекограничне сарадње; прегледа документа из делокруга Одељења која подлежу контроли квалитета и ex-ante контроли Делегације Европске уније; организује послове у вези са праћењем спровођења и измене (анексирање) уговора и контролом извештаја (административних и на лицу места); учествује у раду секторских радних група и одбора за праћење и координира припрему извештаја за секторске радне групе и одборе за праћење; учествује у изради и унапређењу одговарајућих процедура за уговоре у оквиру програма прекограничне сарадње; предлаже унапређење и измене постојећег система управљања и припрема извештаје из делокруга рада Одељења; учествује у процесима који су у вези са стручним усавршавањем државних службеника у Одељењу; обавља послове у складу са интерним процедурама и друге послове по налогу помоћника министра.

Звање: Виши саветник

Број државних службеника:
                                                          
1
Услови: Стечено високо образовање из научне, односно стручне области у оквиру образовно-научног поља друштвено-хуманистичких, техничко-технолошких наука  или природно-математичких на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, специјалистичким академским студијама, специјалистичким струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од најмање четири године или на специјалистичким студијама на факултету; положен државни стручни испит; најмање 7 година радног искуства у струци, као и потребне компетенције за обављање послова радног места.

248.  РАДНО МЕСТО ЗА ОРГАНИЗАЦИЈУ ПОСЛОВА  УПРАВЉАЊА 

        УГОВОРИМА ПРЕКОГРАНИЧНЕ САРАДЊЕ

Опис послова: Организује припрему докумената за уговоре у оквиру програма прекограничне сарадње која подлежу контроли квалитета и ex-ante контроли Делегације Европске комисије; организује припрему и прати спровођење плана јавних набавки за уговоре у оквиру програма прекограничне сарадње; координира припрему и расписивање поступака јавних набавки у складу са планом јавних набавки за уговоре у оквиру програма прекограничне сарадње; координира припрему и објављивање информација за потенцијалне понуђаче; прати спровођење уговора у оквиру програма прекограничне сарадње и врши контролу извештаја (административну и на лицу места); обавља послове у циљу контроле тендерске документације за уговоре у оквиру програма прекограничне сарадње; предлаже и спроводи измене (анексирање) уговора; обавља послове у складу са интерним процедурама и друге послове по налогу начелника Одељења. 

Звање: Виши саветник

Број државних службеника:                                                         
            5
Услови: Стечено високо образовање из научне, односно стручне области у оквиру образовно-научног поља друштвено-хуманистичких, техничко-технолошких или природно-математичких наука на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, специјалистичким академским студијама, специјалистичким струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од најмање четири године или на специјалистичким студијама на факултету; положен државни стручни испит; најмање 7 година радног искуства у струци; као и потребне компетенције за обављање послова радног места.

249.  РАДНО МЕСТО ЗА КООРДИНАЦИЈУ УПРАВЉАЊА УГОВОРИМА 

          ПРЕКОГРАНИЧНЕ САРАДЊЕ
Опис послова: Координира припрему и расписује поступке јавних набавки за уговоре у оквиру програма прекограничне сарадње у складу са планом јавних набавки; обавља послове у вези са праћењем спровођења уговора у оквиру програма прекограничне сарадње након потписивања; врши контролу извештаја (административну и на лицу места); координира припрему документације за уговоре у оквиру програма прекограничне сарадње за спровођење поступака јавних набавки и пружа информације потенцијалним понуђачима; прати извршење уговора и предлаже измене (анексирање) уговора; учествује у раду управних одбора и одбора за праћење; припрема извештаје из делокруга рада Одељења и обавља друге послове по налогу начелника Одељења. 

Звање: Самостални саветник

Број државних службеника:
                                                              3


Услови: Стечено високо образовање из научне, односно стручне области у оквиру образовно-научног поља друштвено-хуманистичких, техничко-технолошких или природно-математичких наука на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, специјалистичким академским студијама, специјалистичким струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од најмање четири године или на специјалистичким студијама на факултету; положен државни стручни испит; најмање 5 годинe радног искуства у струци; као и потребне компетенције за обављање послова радног места.

250. РАДНО МЕСТО ЗА  УПРАВЉАЊЕ УГОВОРИМА 

        ПРЕКОГРАНИЧНЕ САРАДЊЕ
Опис послова: Припрема и расписује поступке јавних набавки за уговоре у оквиру програма прекограничне сарадње; припрема документацију за уговоре у оквиру програма прекограничне сарадње која подлеже контроли квалитета и ex-ante контроли Делегације Европске уније; припрема тендерску документацију за уговоре у оквиру програма прекограничне сарадње; пружа информације потенцијалним понуђачима; обавља послове у вези са праћењем спровођења уговора у оквиру програма прекограничне сарадње; врши контролу извештаја (административну и на лицу места); учествује у раду управних одбора и одбора за праћење; припрема и учествује у изради извештаја из делокруга рада Одељења и обавља друге послове по налогу начелника Одељења.

Звање: Саветник

Број државних службеника                                                            
1
Услови: Стечено високо образовање из научне, односно стручне области у оквиру образовно-научног поља друштвено-хуманистичких, техничко-технолошких или природно-математичких наука  на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, специјалистичким академским студијама, специјалистичким струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од најмање четири године или на специјалистичким студијама на факултету;  положен државни стручни испит; најмање 3 године радног искуства у струци; као и потребне компетенције за обављање послова радног места

ОДЕЉЕЊЕ ЗА ОРГАНИЗАЦИЈУ ПОСТУПКА ОЦЕЊИВАЊА ПОНУДА И УГОВАРАЊЕ

251. НАЧЕЛНИК ОДЕЉЕЊА

Опис послова: Руководи, организује, координира и планира рад државних службеника у  Одељењу; планира, организује и координира припрему за оцењивања понуда у поступку јавних набавки и закључења уговора са одабраним понуђачима као и координацију учешћа запослених из Одељења у комисији за одабир понуда; контролише извештаје о спроведеним поступцима оцењивања и надзире поступања у вези са понудама и пријавама за учешће у поступку јавних набавки; надзире поступак припреме и потписивања уговора; надзире поступак преговарања у циљу закључивања уговора и организује правовремено и тачно обавештавање о спроведеним поступцима; прикупља документа из делокруга Одељења која подлежу контроли квалитета и ex-ante контроли Делегације Европске уније; учествује у процесима који су у вези са стручним усавршавањем државних службеника у Одељењу; припрема извештаје из делокруга Одељења и обавља и друге послове по налогу помоћника министра.

Звање: Виши саветник









Број државних службеника:                   



         
 1

Услови: Стечено високо образовање из научне, односно стручне области у оквиру образовно-научног поља друштвено-хуманистичких, техничко-технолошких или природно-математичких наука на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, специјалистичким академским студијама, специјалистичким струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од најмање четири године или на специјалистичким студијама на факултету;  положен државни стручни испит; најмање 7 година радног искуства у струци; као и потребне компетенције за обављање послова радног места.

ОДСЕК ЗА ОРГАНИЗАЦИЈУ ПОСТУПКА ОЦЕЊИВАЊА ПОНУДА И УГОВАРАЊЕ ПРОЈЕКАТА У ОБЛАСТИ ИЗГРАДЊЕ ИНСТИТУЦИЈА И ДРУШТВЕНОГ РАЗВОЈА

252. ШЕФ ОДСЕКА

Опис послова: Руководи, организује, координира и планира рад државних службеника у  Одсеку; планира, организује и координира припрему за оцењивања понуда у поступку јавних набавки и закључења уговора са одабраним понуђачима; координира учешће запослених из Одсека у комисији за одабир понуда за пројекте у области изградње институција и друштвеног развоја; контролише извештаје о спроведеним поступцима оцењивања и надзире поступања у вези са понудама и пријавама за учешће у поступку јавних набавки; надзире поступак припреме и потписивања уговора; надзире поступак преговарања у циљу закључивања уговора и организује правовремено и тачно обавештавање о спроведеним поступцима; прикупља документа из делокруга Одсека која подлежу контроли квалитета и ex-ante контроли Делегације Европске уније; организује послове пријема, завођења и чувања пријава и тендерских понуда; предлаже унапређење и измене постојећег система управљања; учествује у процесима који су у вези са стручним усавршавањем државних службеника у Одсеку; припрема извештаје из делокруга Одсека и обавља и друге послове у складу са интерним процедурама и по налогу начелника Одељења.

Звање: Виши саветник







Број државних службеника:                   


         

 1

Услови: Стечено високо образовање из научне, односно стручне области у оквиру образовно-научног поља друштвено-хуманистичких, техничко-технолошких наука или природно-математичких наука  на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, специјалистичким академским студијама, специјалистичким струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од најмање четири године или на специјалистичким студијама на факултету;  положен државни стручни испит; најмање 7 година радног искуства у струци; као и потребне компетенције за обављање послова радног места.

253. РАДНО МЕСТО ЗА ОРГАНИЗАЦИЈУ СПРОВОЂЕЊA ПОСТУПКА 

       ОЦЕЊИВАЊА ПОНУДА И УГОВАРАЊЕ ПРОЈЕКАТА У

       ОБЛАСТИ ИЗГРАДЊЕ ИНСТИТУЦИЈА И ДРУШТВЕНОГ 

       РАЗВОЈА

Опис послова: Организује спровођење оцењивања понуда и уговарања пројеката у складу са важећим роковима у области изградње институција и друштвеног развоја; контролише извештаје о спроведеним поступцима оцењивања и надзире поступања у вези са понудама и пријавама за учешће у поступку јавних набавки; надзире поступак припреме и потписивања уговора; води евиденцију закључених уговорима; припрема анализе и извештаје спроведених поступака оцењивања понуда и уговарања; предлаже унапређење и измене процедура; контролише документа из делокруга Одсека која подлежу контроли квалитета и ex-ante контроли Делегације Европске уније; припрема извештаје из делокруга Одсека и обавља и друге послове по налогу шефа Одсека.

Звање: Виши саветник








Број државних службеника:                    



          
3
Услови: Стечено високо образовање из научне, односно стручне области у оквиру образовно-научног поља друштвено-хуманистичких, техничко-технолошких  или природно-математички наука на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, специјалистичким академским студијама, специјалистичким струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од најмање четири године или на специјалистичким студијама на факултету;  положен државни стручни испит; најмање 7 година радног искуства у струци; као и потребне компетенције за обављање послова радног места.

254.  РАДНО МЕСТО ЗА КООРДИНАЦИЈУ СПРОВОЂЕЊA ПОСТУПКА

         ОЦЕЊИВАЊА ПОНУДА И УГОВАРАЊЕ ПРОЈЕКАТА У 

         ОБЛАСТИ ИЗГРАДЊЕ ИНСТИТУЦИЈА И ДРУШТВЕНОГ

         РАЗВОЈА 

Опис послова: Координира спровођење оцењивања понуда и уговарања пројеката у складу са важећим роковима у области изградње институција и друштвеног развоја; учествује у раду комисија за одабир понуда за пројекте у области изградње институција и друштвеног развоја; координира пријем, завођење и чување пријава и тендерских понуда; припрема и контролише документацију и учествује у спровођењу појединачних фаза поступка оцењивања понуда, као и у потписивању уговора; прикупља и припрема документа из делокруга Одсека која подлежу ex-ante контроли; координира поступак преговарања са циљем закључења уговора; стара се да су подаци, информације и документа у вези са процедурама за оцењивање понуда благовремено и исправно евидентирана, обрађени, заведени и архивирани; припрема извештаје по налогу начелника Одсека; спроводи активности и контроле у складу са интерним процедурама и друге послове по налогу шефа Одсека. 

Звање: Самостални саветник

Број државних службеника:




          2

Услови: Стечено високо образовање из научне, односно стручне области у оквиру образовно-научног поља друштвено-хуманистичких, техничко-технолошких или природно-математички наука на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, специјалистичким академским студијама, специјалистичким струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од најмање четири године или на специјалистичким студијама на факултету; положен државни стручни испит; најмање 5 година радног искуства у струци; као и потребне компетенције за обављање послова радног места.

ОДСЕК ЗА ОРГАНИЗАЦИЈУ ПОСТУПКА ОЦЕЊИВАЊА ПОНУДА И УГОВАРАЊЕ ПРОЈЕКАТА У ОБЛАСТИ ИНФРАСТРУКТУРНОГ РАЗВОЈА

255. ШЕФ ОДСЕКА

Опис послова: Руководи, организује, координира и планира рад државних службеника у  Одсеку; планира, организује и координира припрему за оцењивања понуда у поступку јавних набавки и закључења уговора са одабраним понуђачима; координира учешће запослених из Одсека у комисији за одабир понуда за пројекте у области инфраструктурног развоја; координира послове контроле извештаја о спроведеним поступцима оцењивања; надзире поступања у вези са понудама и пријавама за учешће у поступку јавних набавки; организује и координира послове у вези са припремом и потписивањем уговора и надзире поступак преговарања у циљу закључивања уговора и организује послове вођења евиденције о закљученим уговорима; организује правовремено и тачно обавештавање о спроведеним поступцима и координира послове пријема, завођења и чувања пријава и тендерских понуда; координира послове прикупљања докумената из делокруга Одсека која подлежу контроли квалитета и ex-ante контроли Делегације Европске уније; учествује у процесима који су у вези са стручним усавршавањем државних службеника у Одсеку; организује послове припреме извештаја из делокруга рада Одсека и обавља и друге послове у складу са интерним процедурама и по налогу начелника Одељења.

Звање: Виши саветник



Број државних службеника:                    



          1

Услови: Стечено високо образовање из научне, односно стручне области у оквиру образовно-научног поља друштвено-хуманистичких или техничко-ехнолошких наука  или природно-математички наука на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, специјалистичким академским студијама, специјалистичким струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од најмање четири године или на специјалистичким студијама на факултету; положен државни стручни испит; најмање 7 година радног искуства у струци, као и потребне компетенције за обављање послова радног места.

256. РАДНО МЕСТО ЗА ОРГАНИЗАЦИЈУ СПРОВОЂЕЊА ПОСТУПКА

        ОЦЕЊИВАЊА ПОНУДА И УГОВАРАЊЕ ПРОЈЕКАТА У
        ОБЛАСТИ ИНФРАСТРУКТУРНОГ РАЗВОЈА

Опис послова: Организује спровођење оцењивања понуда и уговарања пројеката у складу са важећим роковима у области инфраструктурног развоја; организује поступак преговарања са циљем закључења уговора; контролише извештаје о спроведеним поступцима оцењивања и надзире поступања у вези са понудама и пријавама за учешће у поступку јавних набавки; надзире поступак припреме и потписивања уговора; води евиденцију закључених уговорима; припрема анализе и извештаје спроведених поступака оцењивања понуда и уговарања; предлаже унапређење и измене процедура; контролише документа из делокруга Одсека која подлежу контроли квалитета и ex-ante контроли Делегације Европске уније; припрема извештаје из делокруга Одсека и обавља и друге послове по налогу шефа Одсека.

Звање: Виши саветник








Број државних службеника:                   



            3

Услови: Стечено високо образовање из научне, односно стручне области у оквиру образовно-научног поља друштвено-хуманистичких, техничко-технолошких наука  или природно-математички наука на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, специјалистичким академским студијама, специјалистичким струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од најмање четири године или на специјалистичким студијама на факултету;  положен државни стручни испит; најмање 7 година радног искуства у струци; као и потребне компетенције за обављање послова радног места.

257. РАДНО МЕСТО ЗА КООРДИНАЦИЈУ СПРОВОЂЕЊА ПОСТУПКА

        ОЦЕЊИВАЊА ПОНУДА И УГОВАРАЊЕ ПРОЈЕКАТА У ОБЛАСТИ

        ИНФРАСТРУКТУРНОГ РАЗВОЈА

Опис послова: Координира припрему документације и учествује у спровођењу појединачних фаза поступка оцењивања понуда, као и у потписивању уговора; учествује у раду комисија за одабир понуда за пројекте у области инфраструктурног развоја; врши пријем, завођење и чување пријава и тендерских понуда;  прикупља и припрема документа из делокруга Одсека која подлежу ex-ante контроли; врши припрему у поступку оцењивања понуда и координира поступак преговарања са циљем закључења уговора; стара се да су подаци, информације и документа у вези са процедурама за оцењивање понуда благовремено и исправно евидентирани, обрађени, заведени и архивирани; припрема и контролише извештаје по налогу шефа Одсека; обавља послове у складу са интерним процедурама и друге послове по налогу шефа Одсека.

Звање: Самостални саветник

Број државних службеника:




          2

Услови: Стечено високо образовање из научне, односно стручне области у оквиру образовно-научног поља друштвено-хуманистичких или техничкотехнолошких или природно-математички наука наука на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, специјалистичким академским студијама, специјалистичким струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од најмање четири године или на специјалистичким студијама на факултету; положен државни стручни испит; најмање 5 године радног искуства у струци; као и потребне компетенције за обављање послова радног места.

ГРУПА ЗА ОРГАНИЗАЦИЈУ ПОСТУПКА ОЦЕЊИВАЊА ПОНУДА И УГОВАРАЊЕ ПРОЈЕКАТА У ОБЛАСТИ ЕКОНОМСКОГ РАЗВОЈА И ЕНЕРГЕТСКЕ ЕФИКАСНОСТИ

258. РУКОВОДИЛАЦ ГРУПЕ

Опис послова: Руководи, организује, координира и планира рад државних службеника у  Групе; планира, организује и координира припрему за оцењивања понуда у поступку јавних набавки и закључења уговора са одабраним понуђачима; координира учешће запослених из Групе у комисији за одабир понуда за пројекте у области економског развоја и енергетске ефикасности и координира послове контроле извештаја о спроведеним поступцима оцењивања; надзире поступања у вези са понудама и пријавама за учешће у поступку јавних набавки; организује и координира послове у вези са припремом и потписивањем уговора и надзире поступак преговарања у циљу закључивања уговора и организује послове вођења евиденције о закљученим уговорима; организује правовремено и тачно обавештавање о спроведеним поступцима и координира послове пријема, завођења и чувања пријава и тендерских понуда; координира послове прикупљања докумената из делокруга Група која подлежу контроли квалитета и ex-ante контроли Делегације Европске уније; учествује у процесима који су у вези са стручним усавршавањем државних службеника у Групи; организује послове припреме извештаја из делокруга рада Групе и обавља и друге послове у складу са интерним процедурама и по налогу начелника Одељења.

Звање: Виши саветник



Број државних службеника:                    



          1

Услови: Стечено високо образовање из научне, односно стручне области у оквиру образовно-научног поља друштвено-хуманистичких, техничко-технолошких наука или природно-математичких наука на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, специјалистичким академским студијама, специјалистичким струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од најмање четири године или на специјалистичким студијама на факултету; положен државни стручни испит; најмање 7 година радног искуства у струци, као и потребне компетенције за обављање послова радног места.

259. РАДНО МЕСТО ЗА ОРГАНИЗАЦИЈУ СПРОВОЂЕЊА ПОСТУПКА

        ОЦЕЊИВАЊА ПОНУДА И УГОВАРАЊЕ ПРОЈЕКАТА У 

        ОБЛАСТИ ЕКОНОМСКОГ РАЗВОЈА И ЕНЕРГЕТСКЕ 

        ЕФИКАСНОСТИ

Опис послова: Организује спровођење оцењивања понуда и уговарања пројеката у складу са важећим роковима у области економског  развоја и енергетске ефикасности; контролише извештаје о спроведеним поступцима оцењивања и надзире поступања у вези са понудама и пријавама за учешће у поступку јавних набавки; надзире поступак припреме и потписивања уговора; води евиденцију закључених уговора; припрема анализе и извештаје спроведених поступака оцењивања понуда и уговарања; предлаже унапређење и измене процедура; контролише документа из делокруга Групе која подлежу контроли квалитета и ex-ante контроли Делегације Европске уније; припрема извештаје из делокруга Групе и обавља и друге послове по налогу руководиоца Групе.

Звање: Виши саветник








Број државних службеника:                   



          3
Услови: Стечено високо образовање из научне, односно стручне области у оквиру образовно-научног поља друштвено-хуманистичких, техничко-технолошких наука  или природно-математичких наука на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, специјалистичким академским студијама, специјалистичким струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од најмање четири године или на специјалистичким студијама на факултету;  положен државни стручни испит; најмање 7 година радног искуства у струци; као и потребне компетенције за обављање послова радног места.

260.  РАДНО МЕСТО ЗА КООРДИНАЦИЈУ СПРОВОЂЕЊА ПОСТУПКА

         ОЦЕЊИВАЊА ПОНУДА   И УГОВАРАЊЕ ПРОЈЕКАТА У   

         ОБЛАСТИ ЕКОНОМСКОГ РАЗВОЈА И ЕНЕРГЕТСКЕ 

         ЕФИКАСНОСТИ

Опис послова: Координира припрему документације и учествује у спровођењу појединачних фаза поступка оцењивања понуда, као и у потписивању уговора; учествује у раду комисија за одабир понуда за пројекте у области економског развоја и енергетске ефикасности; координира пријем, завођење и чување пријава и тендерских понуда; прикупља и припрема документа из делокруга Групе која подлежу ex-ante контроли; врши припрему у поступку оцењивања понуда и преговарању са циљем закључења уговора; стара се да су подаци, информације и документа у вези са процедурама за оцењивање понуда благовремено и исправно евидентирана, обрађени, заведени и архивирани; припрема и контролише извештаје по налогу руководиоца Групе; обавља послове у складу са интерним процедурама и друге послове по налогу руководиоца Групе.

Звање: Самостални саветник

Број државних службеника:




          1

Услови: Стечено високо образовање из научне, односно стручне области у оквиру образовно-научног поља друштвено-хуманистичких, техничко-технолошких или природно-математичких наука на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, специјалистичким академским студијама, специјалистичким струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од најмање четири године или на специјалистичким студијама на факултету; положен државни стручни испит; најмање 5 година радног искуства у струци; као и потребне компетенције за обављање послова радног места.

ОДЕЉЕЊЕ ЗА ФИНАНСИЈСКО УПРАВЉАЊЕ, ФИНАНСИЈСКУ

КОНТРОЛУ И РАЧУНОВОДСТВО

261. НАЧЕЛНИК ОДЕЉЕЊА
Опис послова: Руководи, организује, координира и планира рад државних службеника у Одељењу; организује израду, унапређење и спровођење одговарајућих процедура које се односе на финансијско управљање, контролу, рачуноводство и извештавање; прати примену процедура и предлаже мере за унапређење рада у Одељењу; прати послове планирања потреба за финансијским средствима, укључујући израду пројекција готовинских токова; координира пријем фактура, захтева за плаћање, гаранција, полиса осигурања и потврда о пореклу; планира послове у вези са потребним усклађивањима финансијских података у оквиру Одељења; организује праћање спровођења финансијских провера (административних и на лицу места); припрема анализе и извештаје из делокруга рада Одељења; учествује у процесима који су у вези са стручним усавршавањем државних службеника у Одељењу; обавља послове у складу са интерним процедурама и друге послове по налогу помоћника министра.

Звање: Виши саветник

Број државних службеника:




        1


Услови: Стечено високо образовање из научне, односно стручне области у оквиру образовно-научног поља друштвено-хуманистичких, техничко-технолошких или природно-математичких наука  на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, специјалистичким академским студијама, специјалистичким струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од најмање четири године или на специјалистичким студијама на факултету; положен државни стручни испит; најмање 7 година радног искуства у струци; као и потребне компетенције за обављање послова радног места.

ОДСЕК ЗА ФИНАНСИЈСКО УПРАВЉАЊЕ

262. ШЕФ ОДСЕКА
Опис послова: Руководи, организује, координира и планира рад државних службеника у Одсеку; планира, организује и координира активности које се односе на планирање потреба за средствима, укључујући израду пројекција готовинских токова и израђује извштаје у вези са тим; координира и прати спровођење активности које се односе на извршење плаћања уговарачима и поштовање рокова за плаћање; врши надзор над контролом документације и спровођењем процедура које се односе на управљање банковним рачунима, у складу са правилима која се примењују између Сектора и других органа државне управе; стара се да су подаци исправно и правовремено обрађени и унети у информациони систем; припрема анализе и извештаје из делокруга рада Одсека; организује израду, унапређење и спровођење одговарајућих процедура које се односе на финансијско управљање; учествује у процесима који су у вези са стручним усавршавањем државних службеника у Одсеку; обавља послове у складу са интерним процедурама и обавља друге послове по налогу начелника Одељења.

Звање: Виши саветник

Број државних службеника:




      1

Услови: Стечено високо образовање из научне, односно стручне области у оквиру образовно-научног поља друштвено-хуманистичких или техничко-ехнолошких или природно-математичких наука на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, специјалистичким академским студијама, специјалистичким струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од најмање четири године или на специјалистичким студијама на факултету; положен државни стручни испит; најмање 7 година радног искуства у струци; као и потребне компетенције за обављање послова радног места.

263.  РАДНО МЕСТО ЗА ОРГАНИЗАЦИЈУ ПОСЛОВА ФИНАНСИЈСКОГ 

         УПРАВЉАЊА

Опис послова: Организује активности које се односе на планирање потреба за средствима, укључујући израду пројекција готовинских токова; обрађује и уноси податке о извршеним плаћањима и повраћајима средстава у ИПА апликацију Европске комисије; организује активности које се односе на извршење плаћања уговарачима и поштовање рокова за плаћање; припрема документацију и спроводи процедуре које се односе на управљање банковним рачунима, у складу са правилима која се примењују између Сектора и других органа државне управе; координира припрему докумената која су потребна за подношење захтева за финансијским средствима, и релевантне захтеве за плаћања; контролише евиденцију дуговања и свих извршених плаћања, као и пропратну документацију која се доставља Националном фонду; организује сва потребна усклађивања финансијских података са подацима других јединица у оквиру Одељења; обавља послове у складу са интерним процедурама и друге послове по налогу шефа Одсека. 

Звање:  Виши саветник

Број државних службеника:




        3

Услови: Стечено високо образовање из научне, односно стручне области у оквиру образовно-научног поља друштвено-хуманистичких, техничко-технолошких или природно-математичких наука  на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, специјалистичким академским студијама, специјалистичким струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од најмање четири године или на специјалистичким студијама на факултету;  положен државни стручни испит; најмање 7 година радног искуства у струци; као и потребне компетенције за обављање послова радног места.

264. РАДНО МЕСТО ЗА КООРДИНАЦИЈУ ПОСЛОВА ФИНАНСИЈСКОГ

        УПРАВЉАЊА
Опис послова: Координира активности које се односе на планирање потреба за средствима, укључујући израду пројекција готовинских токова; координира активности које се односе на извршење плаћања уговарачима и поштовање рокова за плаћање; припрема документацију и спроводи процедуре које се односе на управљање банковним рачунима, у складу са правилима која се примењују између Сектора и других органа државне управе; координира припрему докумената која су потребна за подношење захтева за финансијским средствима, и релевантне захтеве за плаћања; води књигу дужника, као и пропратну документацију која се доставља Националном фонду; обавља послове у складу са интерним процедурама и друге послове по налогу шефа Одсека. 

Звање:  Самостални саветник

Број државних службеника:




       2

Услови: Стечено високо образовање из научне, односно стручне области у оквиру образовно-научног поља друштвено-хуманистичких, техничко-технолошких или природно-математичких наука  на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, специјалистичким академским студијама, специјалистичким струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од најмање четири године или на специјалистичким студијама на факултету; положен државни стручни испит; најмање 5 година радног искуства у струци; као и потребне компетенције за обављање послова радног места.

265. РАДНО МЕСТО ЗА ПОСЛОВЕ ФИНАНСИЈСКОГ УПРАВЉАЊА
Опис послова: Спроводи активности које се односе на планирање потреба за средствима, укључујући израду пројекција готовинских токова; прати активности које се односе на извршење плаћања уговарачима и поштовање рокова за плаћање; припрема документацију и спроводи процедуре које се односе на управљање банковним рачунима, у складу са правилима која се примењују између Сектора и других органа државне управе; припрема сва докумената која су потребна за подношење захтева за финансијским средствима, декларација о трошковима и релевантне захтеве за плаћања; води књигу дужника, као и пропратну документацију која се доставља Националном фонду; обавља послове у складу са интерним процедурама и друге послове по налогу шефа Одсека. 

Звање:  Саветник

Број државних службеника:




       1

Услови: Стечено високо образовање из научне, односно стручне области у оквиру образовно-научног поља друштвено-хуманистичких или техничко-технолошких наука  на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, специјалистичким академским студијама, специјалистичким струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од најмање четири године или на специјалистичким студијама на факултету; положен државни стручни испит; најмање 3 године радног искуства у струци; као и потребне компетенције за обављање послова радног места.


ОДСЕК ЗА ФИНАНСИЈСКУ КОНТРОЛУ УГОВОРА О УСЛУГАМА , УГОВОРА О НАБАВЦИ РОБЕ И УГОВОРА О ИЗВОЂЕЊУ РАДОВА
266. ШЕФ ОДСЕКА
Опис послова: Руководи, организује, координира и планира рад државних службеника у Одсеку; планира, организује и контролише активности из домена рада Одсека које се односе на пријем фактура, захтева за плаћање и пратеће документације коју достављају уговарачи; осигурава ажурно вођење књиге фактура; организује спровођење финансијских провера (административних и на лицу места); контролише захтеве за плаћање у циљу одобрења плаћања уговарачима; контролише поднете гаранције и полисе осигурања у циљу одобрења плаћања уговарачима; прати поштовање рокова за плаћање; организује сва потребна усклађивања финансијских података са подацима других јединица у оквиру Одељења; стара се да су подаци исправно и правовремено обрађени и унети у информациони систем; организује израду, унапређење и спровођење одговарајућих процедура које се односе на финансијску контролу; прати примену процедура и предлаже мере за унапређење рада у Одсеку; припрема извештаје из делокруга рада Одсека; учествује у процесима који су у вези са стручним усавршавањем државних службеника у Одсеку; обавља послове у складу са интерним процедурама и друге послове по налогу начелника Одељења.
Звање: Виши саветник

Број државних службеника:




1


Услови: Стечено високо образовање из научне, односно стручне области у оквиру образовно-научног поља друштвено-хуманистичких, техничко-технолошких или природно-математичких наука  на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, специјалистичким академским студијама, специјалистичким струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од најмање четири године или на специјалистичким студијама на факултету; положен државни стручни испит; најмање 7 година радног искуства у струци; као и потребне компетенције за обављање послова радног места.

267. РАДНО МЕСТО ЗА ОРГАНИЗАЦИЈУ ПОСЛОВА ФИНАНСИЈСКЕ

        КОНТРОЛЕ
Опис послова: Организује финансијске провере (административне и на лицу места) код уговора о услугама,  набавци робе и извођењу радова достављене документације, у складу са правилима ЕУ као и домаћим правилима; координира контролу захтева за плаћање као и контролу поднетих финансијских гаранција и полиса осигурања;  организује контролу налога за плаћање уговарачима; припрема и доставља досијее о плаћањима уговарачима; врши координацију потребних усклађивања финансијских података са подацима других јединица у оквиру Одељења; обавља послове у складу са интерним процедурама и друге послове по налогу шефа Одсека. 

Звање: Виши саветник 

Број државних службеника:




           2


Услови: Стечено високо образовање из научне, односно стручне области у оквиру образовно-научног поља друштвено-хуманистичких, техничко-технолошких или природно-математичких наука  на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, специјалистичким академским студијама, специјалистичким струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од најмање четири године или на специјалистичким студијама на факултету;  положен државни стручни испит; најмање 7 година радног искуства у струци; као и потребне компетенције за обављање послова радног места.

268. РАДНО МЕСТО ЗА КООРДИНАЦИЈУ ПОСЛОВА ФИНАНСИЈСКЕ

        КОНТРОЛЕ
Опис послова: Координира финансијске провере (административне и на лицу места) код уговора о услугама,  набавци робе и извођењу радова достављене документације, у складу са правилима ЕУ као и домаћим правилима; врши контролу захтева за плаћање као и контролу поднетих финансијских гаранција и полиса осигурања; обавља послове контроле налога за плаћање уговарачима; припрема и доставља досијее о плаћањима уговарачима; обавља сва потребна усклађивања финансијских података са подацима других јединица у оквиру Одељења; обавља послове у складу са интерним процедурама и друге послове по налогу шефа Одсека. 

Звање: Самостални саветник

Број државних службеника:





2

Услови: Стечено високо образовање из научне, односно стручне области у оквиру образовно-научног поља друштвено-хуманистичких, техничко-технолошких или природно-математичких наука  на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, специјалистичким академским студијама, специјалистичким струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од најмање четири године или на специјалистичким студијама на факултету;  положен државни стручни испит; најмање 5 године радног искуства у струци; као и потребне компетенције за обављање послова радног места.

269. РАДНО МЕСТО ЗА ОПЕРАТИВНЕ ПОСЛОВЕ ФИНАНСИЈСКЕ

        КОНТРОЛЕ 

Опис послова: Обавља послове пријема и завођења фактура и захтева за плаћање као и пратеће документације коју достављају уговарачи (гаранције, потврде, полисе осигурања, финансијске извештаје као и ревизорске извештаје) код уговора о услугама,  набавци робе и извођењу радова; спроводи финансијске провере (административне и на лицу места) достављене документације, у складу са правилима ЕУ као и домаћим правилима; прати поштовање рокова за плаћање од стране уговорача; учествује у припреми досијеа о плаћањима; врши потребна усклађивања финансијских података са подацима других јединица у оквиру Одељења; припрема прилоге за извештаје о напретку у спровођењу уговора; обавља послове у складу са интерним процедурама и друге послове по налогу шефа Одсека.

Звање: Саветник

Број државних службеника:
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Услови: Стечено високо образовање из научне, односно стручне области у оквиру образовно-научног поља друштвено-хуманистичких, техничко-технолошких или природно-математичких наука  на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, специјалистичким академским студијама, специјалистичким струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од најмање четири године или на специјалистичким студијама на факултету; положен државни стручни испит; најмање 3 године радног искуства у струци; као и потребне компетенције за обављање послова радног места.

ОДСЕК ЗА ФИНАНСИЈСКУ КОНТРОЛУ ГРАНТОВА И ТВИНИНГ УГОВОРА
270. ШЕФ ОДСЕКА
Опис послова: Руководи, организује, координира и планира рад државних службеника у Одсеку; планира, организује и контролише активности из домена рада Одсека које се односе на пријем захтева за плаћање и пратеће документације коју достављају уговарачи; осигурава ажурно вођење књиге фактура; контролише захтеве за плаћање у циљу одобрења плаћања уговарачима и организује спровођење финансијских провера (административних и на лицу места); контролише поднете гаранције и полисе осигурања у циљу одобрења плаћања уговарачима; стара се да су подаци исправно и правовремено обрађени и унети у информациони систем и прати поштовање рокова за плаћање; организује сва потребна усклађивања финансијских података са подацима других јединица у оквиру Одељења; организује израду, унапређење и спровођење одговарајућих процедура које се односе на финансијску контролу; прати примену процедура, предлаже мере за унапређење рада у Одсеку и припрема извештаје из делокруга рада Одсека; учествује у процесима који су у вези са стручним усавршавањем државних службеника у Одсеку; обавља послове у складу са интерним процедурама и друге послове по налогу начелника Одељења.

Звање: Виши саветник

Број државних службеника:
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Услови: Стечено високо образовање из научне, односно стручне области у оквиру образовно-научног поља друштвено-хуманистичких, техничко-технолошких или природно-математичких наука  на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, специјалистичким академским студијама, специјалистичким струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од најмање четири године или на специјалистичким студијама на факултету; положен државни стручни испит; најмање 7 година радног искуства у струци; као и потребне компетенције за обављање послова радног места.

271. РАДНО МЕСТО ЗА ОРГАНИЗАЦИЈУ ПОСЛОВА ФИНАНСИЈСКЕ

        КОНТРОЛЕ
Опис послова: Организује финансијске провере (административне и на лицу места)  за грант и твининг уговоре и достављене документације, у складу са правилима ЕУ као и домаћим правилима; координира контролу захтева за плаћање као и контролу поднетих финансијских гаранција и полиса осигурања; организује контролу захтева за плаћање уговарача; припрема и доставља досијее о плаћањима уговарачима; врши координацију потребних усклађивања финансијских података са подацима других јединица у оквиру Одељења; обавља послове у складу са интерним процедурама и друге послове по налогу шефа Одсека. 

Звање: Виши саветник 

Број државних службеника:




        
2


Услови: Стечено високо образовање из научне, односно стручне области у оквиру образовно-научног поља друштвено-хуманистичких, техничко-технолошких или природно-математичких наука  на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, специјалистичким академским студијама, специјалистичким струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од најмање четири године или на специјалистичким студијама на факултету;  положен државни стручни испит; најмање 7 година радног искуства у струци; као и потребне компетенције за обављање послова радног места.

272. РАДНО МЕСТО ЗА КООРДИНАЦИЈУ ПОСЛОВА ФИНАНСИЈСКЕ     

        КОНТРОЛЕ
Опис послова: Координира финансијске провере за грант и твининг уговоре (административне и на лицу места) достављене документације, у складу са правилима ЕУ као и домаћим правилима; врши контролу захтева за плаћање као и контролу поднетих финансијских гаранција и полиса осигурања;  обавља послове контроле захтева за плаћање уговарача; припрема и доставља досијее о плаћањима уговарачима; обавља сва потребна усклађивања финансијских података са подацима других јединица у оквиру Одељења; обавља послове у складу са интерним процедурама и друге послове по налогу шефа Одсека. 

Звање: Самостални саветник

Број државних службеника:




       
2

Услови: Стечено високо образовање из научне, односно стручне области у оквиру образовно-научног поља друштвено-хуманистичких, техничко-технолошких или природно-математичких наука  на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, специјалистичким академским студијама, специјалистичким струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од најмање четири године или на специјалистичким студијама на факултету;  положен државни стручни испит; најмање 5 година радног искуства у струци; као и потребне компетенције за обављање послова радног места.

273. РАДНО МЕСТО ЗА ОПЕРАТИВНЕ ПОСЛОВЕ ФИНАНСИЈСКЕ  

        КОНТРОЛЕ 

Опис послова: Обавља финансијске провере за грант и твининг уговоре које се односе на пријем и завођење захтева за плаћање као и пратеће документације коју достављају уговарачи (гаранције, потврде, полисе осигурања, финансијске извештаје као и ревизорске извештаје); спроводи финансијске провере (административне и на лицу места) достављене документације, у складу са правилима ЕУ као и домаћим правилима; прати поштовање рокова за плаћање од стране уговорача; учествује у припреми досијеа о плаћањима; врши потребна усклађивања финансијских података са подацима других јединица у оквиру Одељења;  припрема прилоге за извештаје о напретку у спровођењу уговора; обавља послове у складу са интерним процедурама и друге послове по налогу шефа Одсека.

Звање: Саветник

Број државних службеника:




    
1

Услови: Стечено високо образовање из научне, односно стручне области у оквиру образовно-научног поља друштвено-хуманистичких, техничко-технолошких или природно-математичких наука  на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, специјалистичким академским студијама, специјалистичким струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од најмање четири године или на специјалистичким студијама на факултету; положен државни стручни испит; најмање 3 године радног искуства у струци; као и потребне компетенције за обављање послова радног места.

ОДСЕК ЗА ФИНАНСИЈСКУ КОНТРОЛУ УГОВОРА ПРЕКОГРАНИЧНЕ САРАДЊЕ
274. ШЕФ ОДСЕКА
Опис послова: Руководи, организује, координира и планира рад државних службеника у Одсеку; планира, организује и контролише активности из домена рада Одсека које се односе на пријем захтева за плаћање и пратеће документације коју достављају уговарачи; осигурава ажурно вођење књиге фактура; организује спровођење финансијских провера (административних и на лицу места); контролише захтеве за плаћање у циљу одобрења плаћања уговарачима и контролише поднете гаранције и полисе осигурања у циљу одобрења плаћања уговарачима; стара се да су подаци исправно и правовремено обрађени и унети у информациони систем; прати поштовање рокова за плаћање; организује сва потребна усклађивања финансијских података са подацима других јединица у оквиру Одељења; организује израду, унапређење и спровођење одговарајућих процедура које се односе на финансијску контролу; прати примену процедура и предлаже мере за унапређење рада у Одсеку; припрема извештаје из делокруга рада Одсека; учествује у процесима који су у вези са стручним усавршавањем државних службеника у Одсеку; обавља послове у складу са интерним процедурама и друге послове по налогу начелника Одељења.

Звање: Виши саветник

Број државних службеника:




     1


Услови: Стечено високо образовање из научне, односно стручне области у оквиру образовно-научног поља друштвено-хуманистичких, техничко-технолошких или природно-математичких наука  на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, специјалистичким академским студијама, специјалистичким струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од најмање четири године или на специјалистичким студијама на факултету; положен државни стручни испит; најмање 7 година радног искуства у струци; као и потребне компетенције за обављање послова радног места.

275. РАДНО МЕСТО ЗА ОРГАНИЗАЦИЈУ ПОСЛОВА ФИНАНСИЈСКЕ

        КОНТРОЛЕ
Опис послова: Организује финансијске провере (административне и на лицу места)  за уговоре прекограничне сарадње и достављене документације, у складу са правилима ЕУ као и домаћим правилима; координира контролу захтева за плаћање као и контролу поднетих финансијских гаранција и полиса осигурања; организује контролу захтева за плаћање уговарача; припрема и доставља досијее о плаћањима уговарачима; врши координацију потребних усклађивања финансијских података са подацима других јединица у оквиру Одељења; обавља послове у складу са интерним процедурама и друге послове по налогу шефа Одсека. 

Звање: Виши саветник 

Број државних службеника:
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Услови: Стечено високо образовање из научне, односно стручне области у оквиру образовно-научног поља друштвено-хуманистичких, техничко-технолошких или природно-математичких наука  на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, специјалистичким академским студијама, специјалистичким струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од најмање четири године или на специјалистичким студијама на факултету;  положен државни стручни испит; најмање 7 година радног искуства у струци; као и потребне компетенције за обављање послова радног места.

276. РАДНО МЕСТО ЗА КООРДИНАЦИЈУ ПОСЛОВА ФИНАНСИЈСКЕ     

        КОНТРОЛЕ
Опис послова: Координира финансијске провере за уговоре прекограничне сарадње (административне и на лицу места) достављене документације, у складу са правилима ЕУ као и домаћим правилима; врши контролу захтева за плаћање као и контролу поднетих финансијских гаранција и полиса осигурања;  обавља послове контроле захтева за плаћање уговарача; припрема и доставља досијее о плаћањима уговарачима; обавља сва потребна усклађивања финансијских података са подацима других јединица у оквиру Одељења; обавља послове у складу са интерним процедурама и друге послове по налогу шефа Одсека. 

Звање: Самостални саветник

Број државних службеника:





2

Услови: Стечено високо образовање из научне, односно стручне области у оквиру образовно-научног поља друштвено-хуманистичких, техничко-технолошких или природно-математичких наука  на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, специјалистичким академским студијама, специјалистичким струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од најмање четири године или на специјалистичким студијама на факултету;  положен државни стручни испит; најмање 5 година радног искуства у струци; као и потребне компетенције за обављање послова радног места.

277. РАДНО МЕСТО ЗА ОПЕРАТИВНЕ ПОСЛОВЕ ФИНАНСИЈСКЕ  

        КОНТРОЛЕ 

Опис послова: Обавља финансијске провере за уговоре прекограничне сарадње које се односе на пријем и завођење захтева за плаћање као и пратеће документације коју достављају уговарачи (гаранције, потврде, полисе осигурања, финансијске извештаје као и ревизорске извештаје); спроводи финансијске провере (административне и на лицу места) достављене документације, у складу са правилима ЕУ као и домаћим правилима; прати поштовање рокова за плаћање од стране уговорача;  учествује у припреми досијеа о плаћањима; врши потребна усклађивања финансијских података са подацима других јединица у оквиру Одељења;  припрема прилоге за извештаје о напретку у спровођењу уговора; обавља послове у складу са интерним процедурама и друге послове по налогу шефа Одсека.

Звање: Саветник

Број државних службеника:




    
1

Услови: Стечено високо образовање из научне, односно стручне области у оквиру образовно-научног поља друштвено-хуманистичких, техничко-технолошких или природно-математичких наука  на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, специјалистичким академским студијама, специјалистичким струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од најмање четири године или на специјалистичким студијама на факултету; положен државни стручни испит; најмање 3 година радног искуства у струци; као и потребне компетенције за обављање послова радног места.

ГРУПА ЗА РАЧУНОВОДСТВО

278. РУКОВОДИЛАЦ ГРУПЕ 

Опис послова: Руководи, организује, координира и планира рад државних службеника у Групи; планира, организује и спроводи појединачне фазе рачуноводственог циклуса у складу са прописима и процедурама; организује послове провере примљене документације (уговори, фактуре, захтеви за плаћање, изводи и др.) и обављања књижења свих појединачних процеса; утврђује посебно шифрирање у циљу праћења документације; организује обављање периодичног усклађивања прокњижених података и обезбеђује спровођење корективних мера прокњижених података; стара се да су подаци исправно и правовремено обрађени и унети у информациони систем; стара се да су рачуноводствени подаци, информације и документа благовремено и исправно евидентирани, обрађени, заведени и архивирани; припрема извештаје из делокруга рада Групе; учествује у процесима који су у вези са стручним усавршавањем државних службеника у Групи; обавља послове у складу са интерним процедурама и обавља друге послове по налогу начелника Одељења.

Звање: Самостални саветник

Број државних службеника:





1

Услови: Стечено високо образовање из научне области економске науке на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, специјалистичким академским студијама, специјалистичким струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од најмање четири године или на специјалистичким студијама на факултету; положен државни стручни испит; најмање 5 година радног искуства у струци; као и потребне компетенције за обављање послова радног места.

279. РАДНО МЕСТО ЗА КООРДИНАЦИЈУ РАЧУНОВОДСТВЕНИХ 

        ПОСЛОВА 

Опис послова: Координира активности у области припреме документације и спроводи појединачне фазе рачуноводственог циклуса у складу са прописима и процедурама; проверава примљену документацију (уговори, фактуре, захтеви за плаћање, изводи и др.) и обавља књижење свих појединачних процеса; обавља посебно шифрирање у циљу праћења документације; обавља периодично усклађивање прокњижених података; спроводи корективне мере прокњижених података; координира активности које обезбеђују да су рачуноводствени подаци, информације и документа благовремено и исправно евидентирани, обрађени, заведени и архивирани; учествује у припреми извештаја из делокруга рада Групе; обавља послове у складу са интерним процедурама и друге послове по налогу руководиоца Групе. 

Звање: Самостални саветник

Број државних службеника:





2
Услови: Стечено високо образовање из научне области економске науке на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, специјалистичким академским студијама, специјалистичким струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од најмање четири године или на специјалистичким студијама на факултету; положен државни стручни испит; најмање 5 године радног искуства у струци; као и потребне компетенције за обављање послова радног места.

280. РАДНО МЕСТО ЗА РАЧУНОВОДСТВЕНЕ ПОСЛОВЕ 

Опис послова: Спроводи активности у области припреме документације и спроводи појединачне фазе рачуноводственог циклуса у складу са прописима и процедурма; проверава примљену документацију (уговори, фактуре, захтеви за плаћање, изводи и др.) и обавља књижење свих појединачних процеса; пружа подршку у обављању периодичног усклађивања прокњижених података; учествује у спровођењу корективних мера прокњижених података; спроводи активности које обезбеђују да су рачуноводствени подаци, информације и документа благовремено и исправно евидентирани, обрађени, заведени и архивирани; обавља послове у складу са интерним процедурама и друге послове по налогу руководиоца Групе. 

Звање: Саветник

Број државних службеника:





1
Услови: Стечено високо образовање из научне области економске науке  на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, специјалистичким академским студијама, специјалистичким струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од најмање четири године или на специјалистичким студијама на факултету; положен државни стручни испит; најмање 3 године радног искуства у струци; као и потребне компетенције за обављање послова радног места.

ОДЕЉЕЊЕ ЗА КОНТРОЛУ КВАЛИТЕТА

281. НАЧЕЛНИК ОДЕЉЕЊА 

Опис послова: Руководи, организује, координира и планира рад државних службеника у Одељењу; планира, организује и координира послове контроле квалитета документације која се подноси Делегацији Европске уније на ex-ante контролу и даје препоруке за унапређење документације;  спроводи провере достављене документације  у складу са правилима ЕУ (ПРАГ-ом, интерним процедурама и смерницама за  различите врсте уговора/тендера) као и законима РС; обезбеђује управљање базом података у вези са ex-ante контролом и праћење стопе одбијеница на нивоу сектора и контролише евидентирања одступања од правила ЕУ за спровођење јавних набавки; учествује у дефинисању и спровођењу мера и праћењу примене препорука ревизија и у пословима спровођења поступка измене и унапређења постојећих процедура/контролних листа и система контрола и управљања; учествује и координира израду извештаја из делокруга рада Одељења; прати примену процедура и законске регулативе и предлаже мере за унапређење рада у Одељењу, као и у Одељењима чији пословни процеси подлежу контроли квалитета а у складу са интерним процедурама; стара се о унапређивању видљивости и транспарентности активности и резултата, као и о спровођењу информисања потенцијалних корисника о могућностима ИПА програма; учествује у процесима који су у вези са стручним усавршавањем државних службеника у Одељењу; обавља послове у складу са интерним процедурама и друге послове по налогу помоћника министра.

Звање: Виши саветник

Број државних службеника:




    1

Услови: Стечено високо образовање из научне, односно стручне области у оквиру образовно-научног поља друштвено-хуманистичких, техничко-технолошких или природно-математичких наука  на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, специјалистичким академским студијама, специјалистичким струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од најмање четири године или на специјалистичким студијама на факултету; положен државни стручни испит; најмање 7 година радног искуства у струци; као и потребне компетенције за обављање послова радног места.

282. РАДНО МЕСТО ЗА ОРГАНИЗАЦИЈУ ПОСЛОВА КОНТРОЛЕ 

        КВАЛИТЕТА 

Опис послова: Организује и извршава послове контроле квалитета и супервизије контроле квалитета документације која се подноси Делегацији Европске уније на ex-ante контролу у складу са важећим правилима, процедурама и роковима; организује и припрема препоруке за унапређење квалитета документације која је предмет ex-ante контроле; прати спровођење контроле квалитета у складу са важећим роковима и прати досијее до њиховог закључења; управља базом података у вези са ex-ante контролом, врши редован унос података у ех-ante базу и креира извештаје; израђује извештаје из делокруга рада Одељења и предлаже унапређење и измене постојећег система управљања и процедура;  стара се да су подаци, информације и документа у вези са процедурама за ex-ante контролу благовремено и исправно евидентирани, обрађени, заведени и архивирани; учествује у унапређењу постојећег система и учествује у раду комисија за одабир понуда у својству посматрача; обавља послове у складу са интерним процедурама и друге послове по налогу начелника Одељења.

Звање: Виши саветник

Број државних службеника:                                                                     6
Услови: Стечено високо образовање из научне, односно стручне области у оквиру образовно-научног поља друштвено-хуманистичких, техничко-технолошких или природно-математичких наука  на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, специјалистичким академским студијама, специјалистичким струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од најмање четири године или на специјалистичким студијама на факултету; положен државни стручни испит; најмање 7 година радног искуства у струци; знање енглеског језика; знање рада на рачунару, као и потребне компетенције за обављање послова радног места.

283. РАДНО МЕСТО ЗА ПОСЛОВЕ КОНТРОЛЕ КВАЛИТЕТА И 

        ПОСЛОВЕ ВИДЉИВОСТИ

Опис послова: Спроводи активности које се односе на контролу квалитета документације која се подноси Делегацији Европске уније на ex-ante контролу у складу са правилима, процедурама и роковима; даје препоруке за унапређење документације која је предмет ex-ante контроле и припрема документа која су потребна за спровођење контроле квалитета које Сектор примењује; обезбеђује управљање базом података у вези са ex-ante контролом и  стара се да су подаци, информације и документа у вези са процедурама за ex-ante контролу квалитета, за које је одговоран, благовремено и исправно евидентирани, обрађени, заведени и архивирани; учествује у раду комисија за одабир понуда у својству посматрача; евидентира одступања од правила ЕУ за спровођење јавних набавки; учествује у припреми извештаја из делокруга рада Одељења; обавља послове који се односе на видљивост и транспарентност активности и резултата и информише потенцијалне кориснике о могућностима ИПА програма; обавља послове у складу са интерним процедурама и  друге послове по налогу начелника Одељења.

Звање: Саветник 

Број државних службеника:
           




2
Услови: Стечено високо образовање из научне, односно стручне области у оквиру образовно-научног поља друштвено-хуманистичких, техничко-технолошких или природно-математичких наука  на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, специјалистичким академским студијама, специјалистичким струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од најмање четири године или на специјалистичким студијама на факултету; положен државни стручни испит; најмање 3 године радног искуства у струци, као и потребне компетенције за обављање послова радног места.

ОДЕЉЕЊЕ ЗА КООРДИНАЦИЈУ ХОРИЗОНТАЛНИХ ПОСЛОВА У ОКВИРУ ИПА

284. НАЧЕЛНИК ОДЕЉЕЊА

Опис послова: Руководи, организује, координира и планира рад државних службеника у Одељењу; организује праћење процеса испуњавања услова за добијање и одржавање акредитације за индиректно управљање  ЕУ фондовима у оквиру Сектора и других органа државне управе и предлаже  унапређење и измене постојећег система управљања и стандардних процедура; планира, организује и стара се о спровођењу активности предвиђених процедурама у вези са развојем људских ресурса и стара се о спровођењу активности предвиђених процедурама у вези са припремом изјава о управљању; стара се о спровођењу мера и поступака за управљање ризицима, слабостима интерне контроле и изменама у систему управљања и контроле и организује проверу пријављених случајева одступања од стандардних процедура и благовремено и исправно евидентирање случајева; врши надзор над спровођењем процедура за праћење примене препорука ревизија и организује послове спровођења поступка измене и унапређења постојећих процедура; сарађује са другим органима државне управе у оквиру ИПА, а у вези са хоризонталним пословима ИПА; стара се о спровођењу процеса ослобађања од ПДВ и царина корисника бесповратних средстава и донација програма у оквиру индиректног система управљања средствима ЕУ, у складу са домаћим и ЕУ прописима и стандардима; припрема анализе и извештаје из делокруга рада Одељења и учествује у процесима који су у вези са стручним усавршавањем државних службеника у Одељењу;  обавља послове у складу са интерним процедурама и друге послове по налогу помоћника министра.
Звање: Виши саветник

Број државних службеника:



                  1

Услови: Стечено високо образовање из научне, односно стручне области у оквиру образовно-научног поља друштвено-хуманистичких, техничко-технолошких или природно-математичких наука  на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, специјалистичким академским студијама, специјалистичким струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од најмање четири године или на специјалистичким студијама на факултету; положен државни стручни испит; најмање 7 година радног искуства у струци, као и потребне компетенције за обављање послова радног места.

285. РАДНО МЕСТО ЗА ОРГАНИЗАЦИЈУ ХОРИЗОНТАЛНИХ 

        ПОСЛОВА ИПА

Опис послова: Обавља послове који се  односе на организацију хоризонталних послова ИПА из надлежности Сектора и за потребе других органа државне управе у оквиру ИПА; организује процес испуњавања услова за добијање и одржавање акредитације за индиректно управљање ЕУ фондовима у оквиру Сектора и других органа државне управе; координира спровођење активности предвиђених процедурама у вези са припремом изјаве о управљању, спроводи системске контрола на лицу места и координира припрему индикатора учинка; спроводи активности за управљање ризицима, слабостима интерне контроле и изменама у систему управљања и контроле; проверава пријављене случајеве одступања од процедура и стара се да су адекватно евидентирани; координира спровођење процедура за праћење примене препорука ревизије и унапређење постојећих процедура; спроводи активности предвиђене процедурама у вези са развојем људских ресурса; обавља послове у складу са интерним процедурама и друге послове по налогу начелника Одељења.

Звање: Виши саветник

Број државних службеника:




       3


Услови: Стечено високо образовање из научне, односно стручне области у оквиру образовно-научног поља друштвено-хуманистичких, техничко-технолошких или природно-математичких наука  на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, специјалистичким академским студијама, специјалистичким струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од најмање четири године или на специјалистичким студијама на факултету; положен државни стручни испит; најмање 7 година радног искуства у струци, као и потребне компетенције за обављање послова радног места. 

286. РАДНО МЕСТО ЗА ОРГАНИЗАЦИЈУ ПОСЛОВА У ВЕЗИ СА

                    ОСЛОБАЂАЊЕМ ОД ПДВ И ЦАРИНЕ

Опис послова: Организује спровођење фаза процеса ослобађања од ПДВ уговора корисника бесповратних средстава и корисника донација програма у оквиру индиректног/централизованог система управљања средствима ЕУ, у складу са домаћим и ЕУ прописима и стандардима; саветује кориснике у погледу комплетности и исправности поднете документације; врши контролу захтева за ослобађање од ПДВ и царине и пратеће документације, у складу са домаћим и ЕУ прописима и стандардима; сарађује са другим органима државне управе и представницима Делегације Европске уније у Републици Србији; предлаже мере за унапређење спровођења процеса ослобађања од ПДВ и царина корисника бесповратних средстава и донација програма у оквиру индиректног система управљања средствима ЕУ; припрема извештаје и анализе из делокруга Одељења; обавља послове у складу са интерним процедурама и друге послове по налогу начелника Одељења.

Звање: Виши саветник

Број државних службеника:





2

Услови: Стечено високо образовање из научне, односно стручне области у оквиру образовно-научног поља друштвено-хуманистичких, техничко-технолошких или природно-математичких наука  на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, специјалистичким академским студијама, специјалистичким струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од најмање четири године или на специјалистичким студијама на факултету; положен државни стручни испит; најмање 7 година радног искуства у струци, као и потребне компетенције за обављање послова радног места.

287. РАДНО МЕСТО ЗА КООРДИНАЦИЈУ ОСЛОБАЂАЊА ОД ПДВ И            

       ЦАРИНЕ

Опис послова: Координира контролу захтева за ослобађање од ПДВ и царине и пратеће документације у оквиру уговора корисника ИПА бесповратних средстава и корисника донација ИПА програма, у складу са домаћим и ЕУ прописима и стандардима; проверава спровођење фаза процеса ослобађања од ПДВ уговора корисника бесповратних средстава и корисника донација програма у оквиру децентрализованог/индиректног/дељеног система управљања средствима ЕУ; саветује кориснике у погледу комплетности и исправности поднете документације; сарађује са другим органима државне управе током спровођења фаза процеса ослобађања од ПДВ и царине; припрема извештаје и анализе из делокруга Одељења; обавља послове у складу са интерним процедурама и друге послове по налогу начелника Одељења.

Звање: Самостални саветник

Број државних службеника:





1
Услови: Стечено високо образовање из научне, односно стручне области у оквиру образовно-научног поља друштвено-хуманистичких, техничко-технолошких или природно-математичких наука    на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, специјалистичким академским студијама, специјалистичким струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од најмање четири године или на специјалистичким студијама на факултету; положен државни стручни испит; најмање 5 године радног искуства у струци, као и потребне компетенције за обављање послова радног места.

288. РАДНО МЕСТО ЗА КАНЦЕЛАРИЈСКО–АДМИНИСТРАТИВНЕ 

        ПОСЛОВЕ

Опис послова: Врши пријем, разврставање и евидентирање предмета и тендерских понуда; води интерне доставне књиге; припрема неопходна документа, као и материјале за службена путовања државних службеника у Сектору; води евиденције о одсуствовању са рада запослених у Сектору; припрема извештаје о реализацији и кретању предмета у Сектору; пружа информације о кретању предмета у Сектору; врши пријем странака и припрема организацију састанака; обавља и друге послове по налогу начелника Одељења.

Звање: Референт

Број државних службеника:





2
Услови: Средња стручна спрема; положен државни стручни испит; најмање 2 године радног искуства у струци; као и потребне компетенције за обављање послова радног места.

ОДЕЉЕЊЕ ЗА ИНТЕРНУ КОНТРОЛУ ПРОЈЕКАТА, НЕПРАВИЛНОСТИ И ПРАВНА ПИТАЊА У ОКВИРУ ИПА

289. НАЧЕЛНИК ОДЕЉЕЊА

Опис послова: Руководи, планира и организује рад Одељења за интерну контролу пројеката, неправилности и правна питања у оквиру ИПА; врши надзор над  обављањем интерне контроле ИПА пројеката у складу са правилима одговорног финансијског управљања, као и редовну контролу и праћење ризичних пројеката; организује идентификацију и процену ризичних области пословних процеса унутар Сектора; врши надзор над постопуком пријаве неправилности и сигнала о неправилностима у складу са интерним процедурама; анализира податке унутар Сектора и ИПА структуре на основу којих су идентификовани ризични пројекти, оперативни ризици и потенцијалне области неправилности и сумње на превару у оквиру пројеката; организује припрему стратешког и годишњег плана интерне контроле ИПА пројеката; организује припрему стручних упутстава и препорука за унапређење интерних пословних процеса помоћнику министра и запосленима у Сектору; контролише извештаје интерне контроле; организује, координира и надгледа послове пружања правне помоћи запосленима у Сектору у вези са ИПА; успоставља и одржава систем праћења извршавања препорука и корективних мера и обезбеђује одржавање организационих и професионалних етичких стандарда; припрема и унапређује процедуре у вези са спровођењем интерне контроле пројеката; учествује у процесима који су у вези са стручним усавршавањем државних службеника у Одељењу; сарађује са другим органима државне управе и обавља и друге послове по налогу помоћника министра.

Звање: Виши саветник

Број државних службеника:
                                                           
1
Услови: Стечено високо образовање из научне, односно стручне области у оквиру образовно-научног поља друштвено-хуманистичких, техничко-технолошких или природно-математичких наука  на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, специјалистичким академским студијама, специјалистичким струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од најмање четири године или на специјалистичким студијама на факултету; положен државни стручни испит; најмање 7 година радног искуства у струци, као и потребне компетенције за обављање послова радног места.

ГРУПА ЗА ИНТЕРНУ КОНТРОЛУ ПРОЈЕКАТА И НЕПРАВИЛНОСТИ У ОКВИРУ ИПА

290. РУКОВОДИЛАЦ ГРУПЕ

Опис послова: Руководи, планира и организује рад Групе за интерну контролу пројеката и неправилности у оквиру ИПА; обавља интерну контролу ИПА пројеката у складу са правилима одговорног финансијског управљања, као и редовну контролу ризичних пројеката; организује проверу пријављених неправилности и сигнала о неправилностима у складу са интерним процедурама; идентификује и процењује ризичне области пословних процеса унутар Сектора и ризичне пројекте; идентификује оперативне ризике и преваре у оквиру пројеката и припрема стратешки и годишњи план интерне контроле ИПА пројеката; припрема стратешки и годишњи план интерне контроле ИПА пројеката; пружа стручна упутства начелнику Одељења и запосленима у Сектору и контролише извештаје интерне контроле; прати извршавање препорука и корективних мера и обезбеђује одржавање организационих и професионалних етичких стандарда; припрема и унапређује процедуре у вези са спровођењем интерне контроле пројеката; учествује у процесима који су у вези са стручним усавршавањем државних службеника у Групи; сарађује са другим органима државне управе и обавља и друге послове по налогу начелника Одељења.

Звање: Виши саветник

Број државних службеника:
                                                                
1
Услови: Стечено високо образовање из научне, односно стручне области у оквиру образовно-научног поља друштвено-хуманистичких, техничко-технолошких или природно-математичких наука    на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, специјалистичким академским студијама, специјалистичким струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од најмање четири године или на специјалистичким студијама на факултету; положен државни стручни испит; најмање 7 година радног искуства у струци, као и потребне компетенције за обављање послова радног места. 

291. РАДНО МЕСТО ЗА ОРГАНИЗАЦИЈУ УПРАВЉАЊА 

        НЕПРАВИЛНОСТИМА

Опис послова: Организује и планира стратешки и годишњи план за интерну контролу ИПА пројеката, као и редовну контролу ризичних пројеката; планира, организује и  спроводи интерну контролу пословних процеса унутар Сектора; обезбеђује правовремену и адекватну примену ИПА и националног законодавства у оквиру својих надлежности; врши проверу пријављених неправилности и сигнала о неправилностима у складу са интерним процедурама; идентификује оперативне ризике и потенцијалне сумње на превару у оквиру пројеката; врши процену ризичних области пословних процеса унутар Сектора и ризичних пројеката; пружа стручна упутства запосленима у Сектору и прати извршавање препорука и корективних мера; обавља и друге послове по налогу руководиоца Групе. 

Звање: Виши саветник

Број државних службеника:
                                  

        
2

Услови: Стечено високо образовање из научне, односно стручне области у оквиру образовно-научног поља друштвено-хуманистичких, техничко-технолошких или природно-математичких наука  на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, специјалистичким академским студијама, специјалистичким струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од најмање четири године или на специјалистичким студијама на факултету; положен државни стручни испит; најмање 7 година радног искуства у струци; као и потребне компетенције за обављање послова радног места.

292. РАДНО МЕСТО ЗА КООРДИНАЦИЈУ УПРАВЉАЊА 

        НЕПРАВИЛНОСТИМА

Опис послова: Координира и врши проверу пријављених неправилности и сигнала о неправилностима у складу са интерним процедурама; координира израду стратешког и годишњег плана за интерну контролу ИПА пројеката; учествује у идентификацији оперативних ризика и потенцијалних сумњи на превару у оквиру пројеката; припрема и води Регистар неправилности  и на захтев, прослеђује ревизорским телима; учествује у идентификацији и процени ризичних области пословних процеса унутар Сектора и ризичних пројеката; пружа упутства везана за припрему формулара за пријаву неправлиности запосленима у Сектору и прати њихово спровођење; обавља и друге послове по налогу руководиоца Групе.

Звање: Самостални саветник

Број државних службеника:                                            

        1

Услови: Стечено високо образовање из научне, односно стручне области у оквиру образовно-научног поља друштвено-хуманистичких, техничко-технолошких или природно-математичких наука  на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, специјалистичким академским студијама, специјалистичким струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од најмање четири године или на специјалистичким студијама на факултету; положен државни стручни испит; најмање 5 година радног искуства у струци; као и потребне компетенције за обављање послова радног места.

ГРУПА ЗА ПРАВНА ПИТАЊА У ОКВИРУ ИПА

293. РУКОВОДИЛАЦ ГРУПЕ

Опис послова: Руководи, планира и организује рад Групе за правна питања у оквиру ИПА; организује послове пружања правне помоћи у вези са ИПА; организује пружање правне помоћи приликом припреме тендерске документације и одговора понуђачима на питања постављена у фази пре подношења понуда; пружа правну помоћ током спровођења поступака оцењивања понуда, уговарања и спровођења уговора; организује припрему одговора на жалбе и притужбе приспеле на поступке оцењивања понуда, уговарања и спровођења уговора; пружа правну помоћ приликом идентификације и разматрања сигнала неправилности; учествује у процесима који су у вези са стручним усавршавањем државних службеника у Групи; сарађује са другим органима државне управе и обавља и друге послове по налогу начелника Одељења.

Звање: Виши саветник

Број државних службеника:                                                               
1
Услови: Стечено високо образовање из научне, односно стручне области у оквиру образовно-научног поља правних наука, на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, специјалистичким академским студијама, специјалистичким струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од најмање четири године или на специјалистичким студијама на факултету; положен државни стручни испит; најмање 7 година радног искуства у струци, као и потребне компетенције за обављање послова радног места. 

294. РАДНО МЕСТО ЗА ОРГАНИЗАЦИЈУ ПРАВНИХ ПОСЛОВА У 

        ОКВИРУ ИПА

Опис послова: Организује послове пружања правне помоћи у вези са ИПА приликом припреме одговора понуђачима на питања постављена у фази пре подношења понуда; координира припрему одговора на жалбе и притужбе приспеле на поступке оцењивања понуда, уговарања и спровођења уговора; припрема уговоре са крајњим корисницима; организује пружање правне помоћи током припреме тендерске документације; пружа правну помоћ током спровођења поступака оцењивања понуда, уговарања и спровођења уговора; пружа стручна упутства запосленима у Сектору и пружа правне савете приликом идентификације и разматрања сигнала неправилности; сарађује са другим органима државне управе и обавља и друге послове по налогу руководиоца Групе.

Звање: Виши саветник

Број државних службеника:                                                                
1
Услови: Стечено високо образовање из научне области правне науке на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, специјалистичким академским студијама, специјалистичким струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од најмање четири године или на специјалистичким студијама на факултету; положен државни стручни испит; најмање 7 година радног искуства у струци, као и потребне компетенције за обављање послова радног места.

295. РАДНО МЕСТО ЗА ПРАВНE ПОСЛОВE У ОКВИРУ ИПА

Опис послова: Обавља послове пружања правне помоћи у вези са ИПА приликом припреме одговора понуђачима на питања постављена у фази пре подношења понуда; пружа правну помоћ током припреме тендерске документације; учествује у пружању правне помоћи током спровођења поступака оцењивања понуда, уговарања и спровођења уговора; припрема одговоре на жалбе и притужбе приспеле на поступке оцењивања понуда, уговарања и спровођења уговора; пружа стручна упутства запосленима у Сектору и пружа правне савете приликом идентификације и разматрања сигнала неправилности; учествује у припреми и унапређењу процедура у вези са спровођењем пружања правне помоћи у оквиру ИПА; сарађује са другим органима државне управе и обавља и друге послове по налогу руководиоца Групе.

Звање: Самостални саветник

 Број државних службеника:                                                            
1

Услови: Стечено високо образовање из научне области правне науке на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, специјалистичким академским студијама, специјалистичким струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од најмање четири године или на специјалистичким студијама на факултету; положен државни стручни испит; најмање 5 година радног искуства у струци, као и потребне компетенције за обављање послова радног места.

ГРУПА ЗА УПРАВЉАЊЕ ДОКУМЕНТАЦИЈОМ

296. РУКОВОДИЛАЦ ГРУПЕ

Опис послова: Руководи, организује, координира и планира рад државних службеника у Групи; даје обавештења организационим јединицама Сектора о кретању докумената везаних за спровођење програма који се финансирају из средстава Европске Уније; врши супервизију попуњених контролних листи од стране државних службеника у Групи, а у складу са интерним процедурама; предлаже унапређење и измене постојећег система управљања документацијом, а у складу са ЕУ прописима, интерним процедурама и законима РС; прати успостављање електронског система за управљање документацијом;  сарађује са организационим јединицама Сектора у вези кретања, управљања и дигитализацијом документације; обавештава организационе јединице Сектора у погледу комплетности решених предмета, а у складу са интерним процедурама и ЕУ стандардима;  учествује и координира израду анализа и извештаја из делокруга рада Групе; прати примену ЕУ и интерних процедура, као и законске регулативе и предлаже мере за унапређење рада Групе; обавља послове у складу са интерним процедурама и друге послове по налогу помоћника министра.
 Звање: Саветник

 Број државних службеника:                                                                   1 

 Услови: Стечено високо образовање из научне, односно стручне области у оквиру образовно-научног поља друштвено-хуманистичких, природно-математичких или техничко-технолошких наука  на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, специјалистичким академским студијама, специјалистичким струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од најмање четири године или на специјалистичким студијама на факултету; положен државни стручни испит; најмање 3 године радног искуства у струци, као и потребне компетенције за обављање послова радног места.

297. РАДНО МЕСТО ЗА ПОСЛОВЕ УПРАВЉАЊА И 

        ДИГИТАЛИЗАЦИЈЕ ДОКУМЕНТАЦИЈЕ

Опис послова: Обавља послове разврставања предмета и тендерских понуда, а у складу са ЕУ прописима и стандардима, као и интерним процедурама; управља документацијом организационих јединица Сектора у вези спровођења  програма у оквиру индиректног система управљања средствима ЕУ, а у складу са домаћим и ЕУ прописима и стандардима и разврстава по унутрашњим организационим јединицама Сектора; проверава докуметацију и обавештава организационе јединице Сектора у погледу комплетности и исправности поднете документације, а у складу са интерним процедурама и ЕУ стандардима; попуњава контролне листе; уноси податке у базу података везане за спровођење програма који се финансирају из средстава Европске Уније; врши пријем решених предмета везаних за спровођење програма који се финансирају из средстава Европске уније од организационих јединица Сектора; предлаже мере за унапређење процеса  дигитализације документације у оквиру индиректног система управљања средствима ЕУ; учествује у успостављању електронског система за управљање документацијом; припрема извештаје и анализе из делокруга Групе; обавља и друге послове у складу са интерним процедурама, као и по налогу руководиоца Групе.

Звање: Млађи саветник

Број државних службеника:                                                                     2 

Услови: Стечено високо образовање из научне, односно стручне области у оквиру образовно-научног поља друштвено-хуманистичких, природно-математичких или техничко-технолошких наука  на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, специјалистичким академским студијама, специјалистичким струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од најмање четири године или на специјалистичким студијама на факултету; положен државни стручни испит; најмање једну годину радног искуства у струци или најмање пет година радног стажа у државним органима; као и потребне компетенције за обављање послова радног места.
298. ОБРИСАНО 14.10.2024.
299. ОБРИСАНО 14.10.2024..

300. ОБРИСАНО 14.10.2024.
301. ОБРИСАНО 14.10.2024.
302. ОБРИСАНО 14.10.2024. 

303. ОБРИСАНО 14.10.2024.
304. ОБРИСАНО 14.10.2024. 

305. ОБРИСАНО 14.10.2024.
СЕКТОР ЗА ИМОВИНСКО-ПРАВНЕ ПОСЛОВЕ 

306. ПОМОЋНИК МИНИСТРА

Опис послова: Руководи, планира, организује и координира рад Сектора, даје стручна упутства за рад запослених у Сектору којим руководи; распоређује послове на уже унутрашње јединице и непосредне извршиоце; учествује у раду радних тела Владе и Народне Скупштине; сарађује са министарствима, службама Владе и Народне Скупштине, правосудним органима и другим органима државне управе; учествује у процесима који су у вези са стручним усавршавањем државних службеника у Сектору; обавља и друге послове које одреди министар.

  Положај: Трећа група
	    Број државних службеника на положају:
	                                      1


             Услови: Стечено високо образовање из научне области економске или правне науке на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, специјалистичким академским студијама, специјалистичким струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од најмање четири године или на специјалистичким студијама на факултету; најмање 9 година радног искуства у струци или 7 година радног искуства у струци од којих најмање две године на руководећим радним местима или 5 година радног искуства на руководећим радним местима, положен државни стручни испит, као и потребне компетенције за обављање послова радног места.


307. РАДНО МЕСТО ЗА СТРУЧНО-АНАЛИТИЧКЕ ПОСЛОВЕ 

Опис послова: Обавља стручно - административне послове који се односе на својинско-правне односе на непокретностима у примени прописа  о грађевинском земљишту; обрађује уговоре о конверзији права коришћења у право својине када се као уговорна страна појављује Министарство финансија; припрема, обрађује и анализира статистичке податке везане за праћење стања на повраћају одузете имовине; води евиденције извршених обавеза у поступку повраћаја имовине и пружа информације у вези са поднетим захтевима; прослеђује предмете другим надлежним органима у поступку враћања; припрема и израђује извештаје, информације и анализе из делокруга радног места; сарађује са министарствима и другим органима државне упрaвe и локалне самоуправе у вези са пословима из надлежности Сектора; обавља и друге послове по налогу помоћника министра.


   Звање: Саветник    
	      Број државних службеника: 
	                                       1            


 
   Услови: Стечено високо образовање из научне, односно стручне области у оквиру образовно-научног поља друштвено - хуманистичких наука  на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, специјалистичким академским студијама, специјалистичким струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од најмање четири године или на специјалистичким студијама на факултету; положен државни стручни испит; најмање 3 године радног искуства у струци; као и потребне компетенције за обављање послова радног места.

ГРУПА ЗА НОРМАТИВНЕ И СТУДИЈСКО-АНАЛИТИЧКЕ ПОСЛОВЕ

308. РУКОВОДИЛАЦ ГРУПЕ

Опис послова: Руководи, планира и организује рад у Групи, пружа стручна упутства, координира и надзире рад запослених у Групи; припрема информацијe и предлоге закључaка за Владу из делокруга Сектора и прати њихово извршавање; сарађује са унутрашњим јединицама, другим министарствима, органима и посебним организацијама ради припреме мишљења на законе, подзаконске акте, закључке, одлуке и друге акте Владе из надлежности других државних органа и организација; учествује у раду комисија за израду закона и подзаконских аката из делокруга сектора, комисија за спровођење закључака Владе и међуресорских радних група; прати упоредне прописе законодавства ЕУ из делокруга Сектора; организује учешће на расправама у поступку припреме и израде нацрта закона (округли столови, конференције и радионице у организацији међународних и невладиних организација); прима странке и пружа правну помоћ у вези са прометом непокретностима; учествује у процесима који су у вези са стручним усавршавањем државних службеника у Групи; обавља и друге послове по налогу помоћника министра.

  Звање: Виши саветник
	Број државних службеника:
	                                         1



  Услови: Стечено високо образовање из научне области правне науке на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, специјалистичким академским студијама, специјалистичким струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од најмање четири године или на специјалистичким студијама на факултету; положен правосудни испит; најмање 7 година радног искуства у струци; као и потребне компетенције за обављање послова радног места.


309. РАДНО МЕСТО ЗА НОРМАТИВНО-АНАЛИТИЧКЕ ПОСЛОВЕ


Опис послова:  Припрема мишљења на нацрте закона и друге правне акте чији су  предлагачи други органи државне управе; сарађује са унутрашњим јединицама ради припреме мишљења на законе, подзаконске акте, закључке, одлуке и друге акте Владе из надлежности других државних органа и организација; прати упоредно законодавство земаља у окружењу и у вези са тим припрема и израђује извештаје, анализе и информације; учествује у изради нацрта закона и предлога других аката (уредбе, правилници и закључци) из делокруга Сектора, као и  припреми предлога одговора на амандмане народних посланика на предлоге закона; остварује сарадњу са другим органима државне управе (Дирекција за имовину) као и сарадњу са јединицама локалне самоуправе на пословима евиденције непокретности у јавној својини; припрема извештаје, анализе и информације о раду Групе; учествује у раду радних група за израду нацрта закона и подзаконских аката; пружа неопходну правну помоћ у вези са прометом непокретности; обавља и друге послове по налогу руководиоца Групе.


  Звање: Самостални саветник
	Број државних службеника:
	                                          1  



  Услови: Стечено високо образовање из научне области правне науке на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, специјалистичким академским студијама, специјалистичким струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од најмање четири године или на специјалистичким студијама на факултету; положен државни стручни испит; најмање 5 година радног искуства у струци; као и потребне компетенције за обављање послова радног места.


310. РАДНО МЕСТО ЗА КАНЦЕЛАРИЈСКЕ И ЕВИДЕНЦИОНЕ

                    ПОСЛОВЕ


Опис послова: Обавља послове пријема, достављања поште, експедиције предмета и врши евидентирање предмета који су у поступку; прати кретање предмета и води евиденцију о предметима у поступку, врши архивирање предмета у складу са прописима којима се уређује област канцеларијског пословања; пружа информације о предметима у поступку, обавља и друге послове по налогу руководиоца Групе.


   Звање: Референт
	 Број државних службеника:
	                                               1


   Услови: Средња стручна спрема; најмање 2 године радног искуства у струци; положен државни стручни испит; као и потребне компетенције за обављање послова радног места.

ОДЕЉЕЊЕ ЗА УПРАВНЕ ПОСЛОВЕ


311. НАЧЕЛНИК ОДЕЉЕЊА


 Опис послова: Руководи, организује и планира рад у Одељењу; надзире, планира и даје стручна упутства за  рад запослених у Одељењу; координира рад Одељења на изради решења из области имовинско-правних односа; припрема и израђује стручна мишљења органима локалне самоуправе у вези примене прописа из области имовинско-правних односа; прима странке ради пружања правне помоћи у циљу остваривања имовинских права; припрема извештаје и информације за помоћника министра из делокруга рада Одељења; прати упоредно законодавство земаља ЕУ из области делокруга Сектора, као и судску праксу из области имовинско-правних односа; сарађује са државним органима и органима локалне самоуправе; учествује у процесима који су у вези са стручним усавршавањем државних службеника у Одељењу; обавља и друге послове по налогу помоћника министра.
 
  Звање: Виши саветник
	Број државних службеника:
	                                   1



   Услови: Стечено високо образовање из научне области правне науке на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, специјалистичким академским студијама, специјалистичким струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од најмање четири године или на специјалистичким студијама на факултету; положен државни стручни испит, најмање 7 година радног искуства у струци; као и потребне компетенције за обављање послова радног места.

312. РАДНО МЕСТО ЗА КООРДИНАЦИЈУ УПРАВНИХ ПОСЛОВА ИЗ 

         ОБЛАСТИ ИМОВИНСКОГ ПРАВА 


 Опис послова: Координира решавање предмета по жалбама на решења првостепених органа у складу са овлашћењима из посебних закона; координира припрему одговора на тужбе у управном спору изјављене против решења Министарства; израђује стручна мишљења органима локалне самоуправе у вези примене прописа из области имовинско-правних односа; израђује решења из области имовинско-првних односа; решава предмете у првом степену по ванредним правним средствима прописаним законом којим се регулише општи управни поступак; припрема извештаје и информације из делокруга рада Одељења; обавља и друге послове по налогу начелника Одељења. 


  Звање: Виши саветник
	Број државних службеника:
	                                      3



   Услови: Стечено високо образовање из научне области правне науке на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, специјалистичким академским студијама, специјалистичким струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од најмање четири године или на специјалистичким студијама на факултету; положен државни стручни испит, најмање 7 година радног искуства у струци; као и потребне компетенције за обављање послова радног места.

           313. РАДНО МЕСТО ЗА УПРАВНЕ И АНАЛИТИЧКЕ

                   ПОСЛОВЕ ИЗ ОБЛАСТИ ИМОВИНСКОГ ПРАВА


Опис послова: Решава предмете по жалбама на решења првостепених органа у складу са овлашћењима из посебних закона; решава предмете у првом степену по ванредним правним средствима прописаним законом којим се регулише општи управни поступак; одлучује у поступцима укидања решења по основу службеног надзора; врши послове на утврђивању ставова неопходних за примену прописа који регулишу коришћење и уређивање земљишта, нарочито земљишта у државној својини; израђује анализе и извештаје у вези са предметима по жалбама на првостепена решења општинских органа управе и остварује сарадњу са органима државне управе; прати утврђене ставове других органа, судова, из делокруга Сектора који се односи на област уређивања имовинско-правних послова ради постизања уједначености у раду на простору целе Републике Србије преко првостепених органа; обавља и друге послове по налогу начелника Одељења.


  Звање: Самостални саветник
	Број државних службеника:
	                                        5



  Услови: Стечено високо образовање из научне области правне науке на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, специјалистичким академским студијама, специјалистичким струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од најмање четири године или на специјалистичким студијама на факултету; положен државни стручни испит; најмање 5 година радног искуства у струци; као и потребне компетенције за обављање послова радног места.

314. РАДНО МЕСТО ЗА УПРАВНЕ ПОСЛОВЕ ИЗ ОБЛАСТИ

                    ИМОВИНСКО-ПРАВНИХ ОДНОСА


Опис послова: Решава предмете по жалбама на првостепена решења општинских органа управе; решава предмете у првом степену по ванредним правним средствима; одлучује о увођењу у посед по захтеву корисника експропријације због хитности изградње одређеног објекта; припрема предлоге решења Владе о утврђивању јавног интереса; припрема решења којим се поништавају и укидају решења Министарства по основу службеног надзора; припрема одговоре на тужбе у управном спору изјављене против решења Министарства; обавља и друге послове по налогу начелника Одељења.


  Звање: Саветник      
	Број државних службеника:
	                                    2



  Услови: Стечено високо образовање из научне области правне науке на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, специјалистичким академским студијама, специјалистичким струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од најмање четири године или на специјалистичким студијама на факултету; положен државни стручни испит; најмање 3 године радног искуства у струци; као и потребне компетенције за обављање послова радног места.


315. РАДНО МЕСТО ЗА АДМИНИСТРАТИВНЕ И ЕВИДЕНЦИОНЕ
                    ПОСЛОВЕ


Опис послова: Врши пријем поште, евидентирање и експедицију поште и предмета; врши комплетирање предмета ради архивирања обрађених предмета; сарађује са обрађивачима предмета у вези предмета у поступку; обавља и друге послове по налогу начелника Одељења.


Звање: Референт
	Број државних службеника:
	                                         1



Услови: Средња стручна спрема; положен државни стручни испит; најмање 2 године радног искуства у струци; као и потребне компетенције за обављање послова радног места.
ГРУПА  ЗА СТАМБЕНЕ ПОСЛОВЕ


316. РУКОВОДИЛАЦ ГРУПЕ
         Опис послова: Руководи, планира и организује рад Групе и пружа стручна упутства за рад запослених у Групи; прати примену Закона и других подзаконских прописа из области стамбених односа и предлаже мере за унапређење примене истих; координира рад са Државним правобранилаштвом на решавању судских спорова из стамбених односа против тужене Републике Србије; припрема и доставља доказе Републичком јавном тужилаштву у циљу остварења права Републике Србије из стамбене области; учествује у раду комисија за израду закона и подзаконских аката из делокруга Сектора, даје стручна мишљења везано за прописе из стамбене области; прати упоредно законодавство земаља ЕУ из области Сектора; спроводи поступак оверавања уговора о откупу станова, као и уговора о уступању за Републику Србију; координира групом на терену ради утврђивања чињеничног стања везано за локације на којима се непокретности налазе, а ради уписа права својине на становима у власништву Републике Србије; припрема извештаје, анализе и информације за помоћника министра из делокруга рада Групе; сарађује са органима државне управе, судовима и јавним бележницима; даје странкама стручна мишљења у циљу остваривања права из стамбене области; прима странке и пружа стручну правну помоћ; учествује у процесима који су у вези са стручним усавршавањем државних службеника у Групи и обавља и друге послове по налогу помоћника министра.


Звање: Виши саветник
	 Број државних службеника:
	                                        1



 Услови: Стечено високо образовање из научне области правне науке на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, специјалистичким академским студијама, специјалистичким струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од најмање четири године или на специјалистичким студијама на факултету; положен државни стручни испит; најмање 7 година радног искуства у струци; као и потребне компетенције за обављање послова радног места.
317. РАДНО МЕСТО ЗА СТРУЧНО-АНАЛИТИЧКЕ ПОСЛОВЕ 

Опис послова: Припрема уговоре о откупу станова Републике Србије и припрема економске параметре за израду уговора; припрема уговоре о уступању и анексе уговора о откупу станова; учествује у припреми и изради стручних мишљења из области стамбених односа; остварује сарадњу са другим органима државне управе; припрема и израђује извештаје, анализе и информације о раду Групе; учествује у раду радних група за припрему прописа из области стамбених односа; припрема акта за упис и промену права својине на становима Републике Србије; израђује потврде о измирености исплате уговорене цене по уговорима о откупу станова и припрема брисовне изјаве – хипотека и обавља и друге послове по налогу руководиоца Групе.

  Звање: Самостални саветник 
	 Број државних службеника:
	                                        1



  Услови: Стечено високо образовање из научне области правне или економске науке на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, специјалистичким академским студијама, специјалистичким струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од најмање четири године или на специјалистичким студијама на факултету; положен државни стручни испит; најмање 5 година радног искуства у струци; као и потребне компетенције за обављање послова радног места.
318. РАДНО МЕСТО ЗА СТРУЧНО-АДМИНИСТРАТИВНЕ ПОСЛОВЕ 

Опис послова: Припрема уговоре о откупу станова Републике Србије и припрема економске параметре за израду уговора; припрема уговоре о уступању и анексе уговора о откупу станова; припрема акте за упис и промену права својине на становима Републике Србије; eвидентира уплате у уговорима о откупу станова и врши ревалоризацију цена у уговорима о откупу станова за бивше републике; сарађује са овлашћеним банкама и Управом за трезор око достављања потписаних уговора о откупу станова а ради достављања извода о уплатама по наведеним уговорима, остварује сарадњу са другим органима државне управе; припремa и израђује извештаје, анализе и информације о раду Групе; прати упоредно законодавство земаља ЕУ из области стамбених послова; израђује потврде о измирености исплате уговорене цене по уговорима о откупу станова и припрема брисовне изјаве – хипотека и обавља и друге послове по налогу руководиоца Групе.

  Звање: Саветник 
	 Број државних службеника:
	                                        1



    Услови: Стечено високо образовање из научне области правне или економске науке на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, специјалистичким академским студијама, специјалистичким струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од најмање четири године или на специјалистичким студијама на факултету; положен државни стручни испит; најмање три године радног искуства у струци; као и потребне компетенције за обављање послова радног места.

319. РАДНО МЕСТО ЗА АДМИНИСТРАТИВНЕ И

                      КАНЦЕЛАРИЈСКЕ ПОСЛОВЕ


Опис послова: Врши пријем поште, евидентирање, развођење и експедицију поште и предмета; врши комплетирање предмета ради архивирања завршених предмета; прима странке ради пружања информација око ревалоризованих рата; обавља и друге послове по налогу руководиоца Групе.


  Звање: Референт
	Број државних службеника:
	                                          1



  Услови: Средња стручна спрема; положен државни стручни испит; најмање 2 године радног искуства у струци; као и потребне компетенције за обављање послова радног места.
ГРУПА ЗА УПРАВНО-НАДЗОРНЕ ПОСЛОВЕ


320. РУКОВОДИЛАЦ ГРУПЕ 


Опис послова: Руководи, организује и планира рад Групе, координира, даје стручна упутства и надзире рад државних службеника у Групи; прати упоредна законодавства из области имовинско-правних односа земаља у окружењу као и земаља ЕУ и у вези са тим израђује анализе, информације и извештаје; прати судску праксу и анализира утврђене ставове у погледу имовинско-правних односа; учествује у раду комисија и радних тела за инплементацију закона из домена имовинско-правних односа; организује и координира радом појединих тела формираних у оквиру општинских управа првостепених органа; прати утврђене ставове других органа, судова, из делокруга Сектора који се односи на област уређивања имовинско-правних послова ради постизања уједначености у раду на простору читаве Републике Србије преко првостепених органа; учествује у раду комисија за имплементацију закона из имовинско-правних област; припрема извештаје за Владу о проблемима насталим у раду са органима локалне самоуправе и предлаже конкретна решења; припрема и израђује стручна мишљења и упутства за рад у органима локалне самоуправе у решавању предмета из имовинско-правне области; издаје обавезујућа упутства органима локалне самоуправе; припрема анализе, извештаје и информације за помоћника министра, Владу и друге државне органе из делокруга рада Групе; прима странке и пружа правну помоћ из делокруга Групе;  учествује у процесима који су у вези са стручним усавршавањем државних службеника у Групи и обавља и друге послове по налогу помоћника министра.

Звање:  Виши саветник
	  Број државних службеника:
	                                     1



 Услови: Стечено високо образовање из научне области правне науке на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, специјалистичким академским студијама, специјалистичким струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од најмање четири године или на специјалистичким студијама на факултету; положен државни стручни испит; најмање 7 година радног искуства у струци; као и потребне компетенције за обављање послова радног места.

321. РАДНО МЕСТО ЗА УПРАВНО-НАДЗОРНЕ ПОСЛОВЕ


Опис послова: Обавља надзор над радом општинских органа управе у вези са спровођењем прописа из имовинско-правне области; обезбеђује извршавање закона и других прописа за чије извршење су надлежни општински органи управе; врши контролу рада општинских органа управе; налаже општинским органима да поступе у стварима из њихове надлежности; припрема извештаје, информације и анализе о раду органа локалне самоуправе из делокруга Групе; остварује сарадњу са органима државне управе; припрема и израђује стручна мишљења и упутства за рад органима локалне самоуправе у решавању предмета из имовинско- правне области; сарађује са органима државне управе и локалне самоуправе; припрема извештаје, информације и анализе о раду Групе, обавља и друге послове по налогу руководиоца Групе.


 Звање: Самостални саветник
	Број државних службеника:
	                                             2



  Услови: Стечено високо образовање из научне области правне науке на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, специјалистичким академским студијама, специјалистичким струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од најмање четири године или на специјалистичким студијама на факултету; положен државни стручни испит; најмање 5 година радног искуства у струци; као и потребне компетенције за обављање послова радног места.
ГРУПА ЗА ЗАШТИТУ ИМОВИНЕ И МЕЂУНАРОДНО ОСТВАРИВАЊЕ ИЗДРЖАВАЊА

322. РУКОВОДИЛАЦ ГРУПЕ 


Опис послова: Руководи, организује и планира рад Групе и пружа стручна упутства, координира и надзире рад запослених у Групи; организује пружање стручне помоћи повериоцима из Републике Србије и сарађује са надлежним иностраним органима у циљу наплате алиментације од дужника из иностранства, на основу конвенције о остваривању алиментационих захтева у иностранству и конвенције о међународном остваривању издржавања деце и других чланова породице; на основу наведених конвенција, сарађује са надлежним иностраним органима, са домаћим центрима за  социјални рад, министарством унутрашњих послова, пореском управом и судовима у циљу наплате алиментације поверилаца из иностранства од дужника из Републике Србије; прати реализацију Споразума о питањима сукцесије и обавља послове за Координационо тело и стручну службу за спровођење Споразума о питањима сукцесије; сарађује са државним органима у вези Споразума о питањима сукцесије; пружа стручну помоћ поводом споразума којима је обештећена страна национализована имовина у бившој СФРЈ; припрема и израђује информације, извештаје, платформе и анализе из области сукцесије, алиментационих захтева; учествује у процесима који су у вези са стручним усавршавањем државних службеника у Групи и обавља и друге послове по налогу помоћника министра..

 Звање: Виши саветник
	  Број државних службеника:
	                                        1



 Услови: Стечено високо образовање из научне области правне науке на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, специјалистичким академским студијама, специјалистичким струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од најмање четири године или на специјалистичким студијама на факултету; положен државни стручни испит; најмање 7 година радног искуства у струци; као и потребне компетенције за обављање послова радног места.

323. РАДНО МЕСТО ЗА МЕЂУНАРОДНО ОСТВАРИВАЊЕ 
                      ИЗДРЖАВАЊА И ПРУЖАЊЕ ПРАВНЕ ПОМОЋИ ПОВОДОМ 
                      СТРАНЕ НАЦИОНАЛИЗОВАНЕ ИМОВИНЕ ОБЕШТЕЋЕНЕ 
                      МЕЂУНАРОДНИМ УГОВОРИМА


Опис послова: Пружа стручну помоћ повериоцима из Републике Србије и сарађује са надлежним иностраним органима у циљу наплате алиментације на основу Конвенције о остваривању алиментационих захтева у иностранству и Конвенције о међународном остваривању издржавања деце и других чланова породице; сарађује са надлежним органима у вези имовине која се налази на територији бивше СФРЈ; обавља послове који се односе на пружање правне помоћи поводом стране национализоване имовине обештећене међународним уговорима који су закључени у периоду од 1945. до 1958. године, на основу архивске грађе бившег Уреда за заштиту југословенске имовине у иностранству; сарађује са надлежним архивом у вези сукцесије; учествује у припреми и изради информација, извештаја и анализа из области сукцесије и алиментационих захтева; сарађује са надлежним иностраним органима у циљу реализације наведених Конвенција; учествује у припреми платформи за преговоре у вези са питањима сукцесије;  обавља и друге послове по налогу руководиоца Групе.

   Звање: Самостални саветник

	  Број државних службеника:
	                                              1



   Услови: Стечено високо образовање из научне области правне науке на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, специјалистичким академским студијама, специјалистичким струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од најмање четири године или на специјалистичким студијама на факултету; положен државни стручни испит; најмање 5 година радног искуства у струци; као и потребне компетенције за обављање послова радног места.

324. РАДНО МЕСТО ЗА ПОСЛОВЕ СУКЦЕСИЈЕ


Опис послова: Обавља послове који се односе на израду и извршење прописа који се односе на заштиту имовине избеглих лица и имовине грађана Републике Србије и правних лица са седиштем у Републици Србији; прати реализацију Споразума о питањима сукцесије; обавља административно-техничке послове за Координационо тело за сукцесију; обавља и друге послове по налогу руководиоца Групе.


   Звање: Саветник
	Број државних службеника:
	                                              1



   Услови: Стечено високо образовање из научне области правне или економске науке,  односно из научне, односно стручне области у оквиру образовно научног поља друштвено-хуманистичких наука на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, специјалистичким академским студијама, специјалистичким струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од најмање четири године или на специјалистичким студијама на факултету; положен државни стручни испит; најмање 3 године радног искуства у струци као и потребне компетенције за обављање послова радног места.
325. РАДНО МЕСТО ЗА АДМИНИСТРАТИВНЕ И

                   КАНЦЕЛАРИЈСКЕ ПОСЛОВЕ 
            Опис послова: Врши пријем поште, евидентирање, развођење и експедиција поште и предмета; врши комплетирање предмета ради  архивирања обрађених предмета; води евиденцију о броју примљених и урађених предмета који су у надлежности Групе; обавља административне и канцеларијске послове за Координационо тело за сукцесију, обавља и друге послове по налогу руководиоца Групе.

                Звање: Референт
	  Број државних службеника:
	                                               1




    Услови: Средња стручна спрема; положен државни стручни испит; најмање 2 године радног искуства у струци; као и потребне компетенције за обављање послова радног места.
ОДСЕК ЗА РЕСТИТУЦИЈУ

            326. ШЕФ ОДСЕКА


Опис послова: Руководи, организује и планира рад у Одсеку и пружа стручна упутства, координира и надзире рад запослених у Одсеку; решава најсложеније предмете по жалбама на првостепена решења Агенције за реституцију о враћању имовине одузете после Другог светског рата; сарађује са министарствима и другим органима и Управним судом Републике Србије као судом посебне надлежности у циљу правилног решавања имовинско-правних односа на враћању одузете имовине; припрема извештаје и информације о поступку враћања одузетог земљишта и предлаже мере на реализацији враћања одузетог земљишта; сарађује са јединицама локалних самоуправа, комисијама и општинским органима, министарствима и Управним судом као судом посебне надлежности у циљу правилног решавања имовинско-правних односа на враћању одузете имовине; припрема и израђује информације, извештаје и анализе из делокруга Одсека; учествује у процесима који су у вези са стручним усавршавањем државних службеника у Одсеку; обавља и друге послове по налогу помоћника министра.

 Звање: Виши саветник                                                                        
	Број државних службеника:
	                                           1      



 Услови: Стечено високо образовање из научне области правне науке на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, специјалистичким академским студијама, специјалистичким струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од најмање четири године или на специјалистичким студијама на факултету; положен државни стручни испит; најмање 7 година радног искуства у струци; као и потребне компетенције за обављање послова радног места.
326а РАДНО МЕСТО ЗА КООРДИНАЦИЈУ УПРАВНИХ ПОСЛОВА У  

         ПОСТУПКУ РЕСТИТУЦИЈЕ


Опис послова: Координира решавање предмета по жалбама на решења Агенције за реституцију у складу са овлашћењима из посебних закона; координира припрему одговора на тужбе у управном спору изјављене против решења Министарства; решава предмете по жалбама на првостепена решења Агенције за реституцију која се односе на враћање имовине одузете после Другог светског рата по свим основама и комисија за вођење поступка донетих по захтеву на основу Закона о начину и условима признавања права и враћању земљишта које је прешло у друштвену својину по основу пољопривредног земљишног фонда и конфискацијом због неизвршених обавеза из обавезног откупа пољопривредних производа; решава предмете у првом степену по ванредним правним средствима прописаним законом којим се регулише општи управни поступак; сарађује са министарствима и другим државним органима и организацијама, Управним судом и јединицама локалних самоуправа у циљу решавања имовинско-правних односа на враћању одузете имовине; припрема извештаје и информације из делокруга рада Одсека; обавља и друге послове по налогу шефа Одсека.
Звање: Виши саветник
Број државних службеника 





2


Услови: Стечено високо образовање из научне области правне науке на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, специјалистичким академским студијама, специјалистичким струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од најмање четири године или на специјалистичким студијама на факултету; положен државни стручни испит; најмање 7 година радног искуства у струци; као и потребне компетенције за обављање послова радног места.
            327. РАДНО МЕСТО ЗА УПРАВНЕ И АНАЛИТИЧКЕ 
                    ПОСЛОВЕ У ПОСТУПКУ РЕСТИТУЦИЈЕ


Опис послова: Решава предмете по жалбама на првостепена решења Агенције за реституцију која се односе на враћање имовине одузете после Другог светског рата по свим основама и комисија за вођење поступка донетих по захтеву на основу Закона о начину и условима признавања права и враћању земљишта које је прешло у друштвену својину по основу пољопривредног земљишног фонда и конфискацијом због неизвршених обавеза из обавезног откупа пољопривредних производа; сарађује са јединицама локалних самоуправа, комисијама и општинским органима, другим органима и Управним судом Републике Србије, као судом посебне надлежности у циљу правилног решавања имовинско-правних односа на враћању одузете имовине; припрема решења за поништавање и укидање решења  по основу службеног надзора и одговоре по тужби у управном спору против решења Министарства; врши послове на утврђивању ставова других органа и судова који се односе на примену закона из области реституције; решава предмете у првом степену по ванредним правним средствима, обавља и друге послове по налогу шефа Одсека.
               Звање: Самостални саветник

	  Број државних службеника:
	                                        5



   Услови: Стечено високо образовање из научне области правне науке на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, специјалистичким академским студијама, специјалистичким струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од најмање четири године или на специјалистичким студијама на факултету; положен државни стручни испит; најмање 5 година радног искуства у струци; као и потребне компетенције за обављање послова радног места.
            328. РАДНО МЕСТО ЗА УПРАВНЕ ПОСЛОВЕ У ПОСТУПКУ 
                    РЕСТИТУЦИЈЕ


Опис послова: Припрема и решава предмете по жалбама на првостепена решења Агенције за реституцију која се односе на враћање имовине одузете после Другог светског рата по свим основама; учествује у припреми решења за поништавање и укидање решења  по основу службеног надзора и одговоре по тужби у управном спору против решења Министарства; припрема одговоре по тужби у управном спору против решења Министарства; припрема и учествује у изради извештаја, информација и анализа о решавања имовинско-правних односа у поступку реституције; сарађује са јединицама локалних самоуправа и општинским органима, другим органима и Управним судом Републике Србије, као судом посебне надлежности у циљу правилног решавања имовинско-правних односа на враћању одузете имовине; обавља и друге послове по налогу шефа Одсека.

               Звање: Саветник

	  Број државних службеника:
	                                        1



   Услови: Стечено високо образовање из научне области правне науке на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, специјалистичким академским студијама, специјалистичким струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од најмање четири године или на специјалистичким студијама на факултету; положен државни стручни испит; најмање 3 године радног искуства у струци; као и потребне компетенције за обављање послова радног места.
            329. РАДНО МЕСТО ЗА КАНЦЕЛАРИЈСКЕ И ЕВИДЕНЦИОНЕ

                    ПОСЛОВЕ


Опис послова: Обавља послове пријема, достављања поште, експедиције предмета и врши евидентирање предмета из области реституције који су у поступку; прати кретање предмета и води евиденцију о предметима у поступку; врши архивирање предмета у складу са прописима којима се уређује област канцеларијског пословања; обавља и друге послове по налогу шефа Одсека.


   Звање: Референт
	    Број државних службеника:
	                                            1


               Услови: Средња стручна спрема; најмање 2 године радног искуства у струци на административним  пословима; положен државни стручни испит; као и потребне компетенције за обављање послова радног места.
СЕКТОР ЗА МЕЂУНАРОДНУ САРАДЊУ И ЕВРОПСКЕ ИНТЕГРАЦИЈЕ
            330. ПОМОЋНИК МИНИСТРА 


 Опис послова: Руководи, планира, организује и координира рад у Сектору, даје стручна упутства за рад државних службеника у Сектору којим руководи; распоређује послове на уже унутрашње јединице и непосредне извршиоце; учествује у раду радних тела Владе и Народне Скупштине; сарађује са министарствима, службама Владе и Народне Скупштине, правосудним органима и другим органима државне управе; координира активности Министарства у области европских интеграција и међународне сарадње; координира рад саветника за питања финансија у Сталној мисији Републике Србије при Европској унији у Бриселу; учествује у процесима који су у вези са стручним усавршавањем државних службеника у Сектору; обавља и друге послове које одреди министар.

Положај: Трећа група

	             Број државних службеника на положају:
	
	
                 1


            Услови: Стечено високо образовање из научне, односно стручне области у оквиру образовно–научног поља друштвено-хуманистичких наука на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, специјалистичким академским студијама, специјалистичким струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од најмање четири године или на специјалистичким студијама на факултету; најмање 9 година радног искуства у струци или 7 година радног искуства у струци од којих најмање две године на руководећим радним местима или 5 година радног искуства на руководећим радним местима, положен државни стручни испит, као и потребне компетенције за обављање послова радног места.

    331. РАДНО МЕСТО ЗА СТРУЧНО–АДМИНИСТРАТИВНЕ ПОСЛОВЕ

Опис послова: Врши пријем, разврставање и евидентирање предмета; води интерне доставне књиге; припрема неопходна документа, као и материјале за службена путовања државних службеника у Сектору; сарађује са унутрашњим јединицама у Министарству и другим органима државне управе ради прикупљања података и информација у области међународне сарадње и европских интеграција; припрема планове обука за текућу и наредну годину у области међународне сарадње и европских интеграција за запослене у Сектору; припрема материјале и информације са одржаних састанака помоћника министра; обавља стручно-оперативне и документационе послове у области међународне сарадње и европских интеграција; обавља и друге послове по налогу по налогу помоћника министра.
            Звање: Сарадник

            Број државних службеника:                                                                    1

Услови: Стечено високо образовање из научне, односно стручне области у оквиру образовно – научног поља друштвено-хуманистичких наука на основним академским студијама, у обиму од 180 ЕСПБ бодова, основним струковним студијама односно на студијама у трајању до три године; положен државни стручни испит; најмање 3 године радног искуства у струци; као и потребне компетенције за обављање послова радног места.
ОДЕЉЕЊЕ ЗА КООРДИНАЦИЈУ ПОСЛОВА

 ЕВРОПСКИХ ИНТЕГРАЦИЈА

332. НАЧЕЛНИК ОДЕЉЕЊА


Опис послова: Руководи, организује, планира рад и пружа стручна упутства у Одељењу; планира и координира процес придруживања ЕУ и пружа стручна упутства за праћење спровођења обавеза преузетих Споразумом о стабилизацији и придруживању из надлежности Министарства; координира процес припреме информација и материјала за потребе учешћа представника Министарства у свим телима Владе укљученим у процес придруживања Републике Србије ЕУ, процесом преговора о приступању Републике Србије ЕУ из надлежности Министарства и припремом информација и материјала за потребе учешћа представника Министарства у свим телима Владе укљученим у процес приступања и преговора о чланству у ЕУ; координира рад преговарачких група, у којима је Министарство именовано као водећа или дели улогу водеће институције, током свих фаза преговора о чланству и надзире праћење рада свих преговарачких група и учешће представника Министарства у раду ових група; надзире и усмерава израду материјала Министарства за стратешка документа Републике Србије у процесу европских интеграција и стара се о њиховом правилном и правовременом достављању и руководи процесом стручне редактуре превода правних тековина ЕУ; координира и учествује у изради стратешког документа „Програм економских реформи“ као и процедуре за усвајање документа од стране Владе и координира процес израде и учествује у изради и извештавању о реализацији Плана раста Европске уније за Западни Балкан из области којима руководи Министарство; надгледа спровођење обавеза Министарства у процесу европских интеграција, укључујући и унос, односно ажурирање података о планираним законима, као и других потребних података у НПАА базу података; руководи сарадњом са унутрашњим јединицама у Министарству, другим органима државне управе и међународним организацијама ради прикупљања података и размене информација у циљу реализације послова из делокруга рада Одељења; координира рад саветника за питања финансија у Сталној мисији Републике Србије при Европској унији у Бриселу и сарађује са другим владиним органима и институцијама, Мисијом Републике Србије при ЕУ у Бриселу, европским институцијама и министарствима држава чланица ЕУ, држава кандидата, као и потенцијалних кандидата за чланство у ЕУ; учествује у процесима који су у вези са стручним усавршавањем државних службеника у Одељењу и обавља и друге послове по налогу помоћника министра.


Звање: Виши саветник
	           Број државних службеника:
	
	
                            1



Услови: Стечено високо образовање из научне, односно стручне области у оквиру образовно-научног поља друштвено-хуманистичких наука на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, специјалистичким академским студијама, специјалистичким струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од најмање четири године или на специјалистичким студијама на факултету; положен државни стручни испит; најмање 7 година радног искуства у струци; као и потребне компетенције за обављање послова радног места.
ГРУПА ЗА КООРДИНАЦИЈУ ПОСЛОВА ВЕЗАНИХ ЗА ПРОЦЕС ПРИСТУПАЊА ЕВРОПСКОЈ УНИЈИ И ЗА ПЛАН РАСТА ЕВРОПСКЕ УНИЈЕ ЗА ЗАПАДНИ БАЛКАН
333. РУКОВОДИЛАЦ ГРУПЕ  


Опис послова: Руководи, организује, планира послове везане за европске интеграције, процес приступања ЕУ у надлежности Министарства и пружа стручна упутства запосленима у Групи; спроводи анализе, координира и прати припреме информација и материјала за потребе учешћа представника Министарства у телима Владе укљученим у процес приступања Републике Србије ЕУ; представља Министарство на састанцима тела основаних у процесу приступања Републике Србије ЕУ; учествује у координацији рада преговарачких група у којима је Министарство именовано као водећа или дели улогу водеће институције током свих фаза преговора о чланству и надзире праћење рада свих преговарачких група и учешће представника Министарства у раду ових група; координира и планира израду материјала Министарства за стратешка документа у области европских интеграција; координира процес израде и учествује у изради и извештавању о реализацији Плана раста Европске уније за Западни Балкан из области којима руководи Министарство; учествује у спровођењу обавеза Министарства у процесу европских интеграција, укључујући и унос, односно ажурирање података о планираним законима, као и других потребних података у НПАА базу података; припрема анализе, извештаје и информације о постигнутом напретку у процесу европских интеграција, посебно у областима из надлежности Министарства; сарађује са другим владиним органима и институцијама, Мисијом Републике Србије при ЕУ у Бриселу, европским институцијама и министарствима држава чланица ЕУ, држава кандидата, као и потенцијалних кандидата за чланство у ЕУ; учествује у процесима који су у вези са стручним усавршавањем државних службеника у Групи и обавља и друге послове по налогу начелника Одељења.

         Звање: Виши саветник

	        Број државних службеника:
	
	
                         1


         Услови: Стечено високо образовање из научне, односно стручне области у оквиру образовно-научног поља друштвено-хуманистичких или техничко-технолошких наука на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, специјалистичким академским студијама, специјалистичким струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од најмање четири године или на специјалистичким студијама на факултету; најмање 7 година радног искуства у струци; положен државни стручни испит; као и потребне компетенције за обављање послова радног места.

334. РАДНО МЕСТО ЗА ОРГАНИЗАЦИЈУ ПОСЛОВА ВЕЗАНИХ ЗА  

        ПРОЦЕС ПРИСТУПАЊА ЕВРОПСКОЈ  УНИЈИ И ЗА ПЛАН РАСТА 
        ЕВРОПСКЕ УНИЈЕ ЗА ЗАПАДНИ БАЛКАН

Опис послова: Организује  послове везане за процес приступања ЕУ у оквиру Министарства; прати и анализира  припрему информација и материјала за потребе учешћа представника Министарства у свим телима Владе укљученим у процес приступања и преговарања чланства у ЕУ; пружа стручну помоћ у раду седам преговарачких група, у којима је Министарство именовано као водећа или дели улогу водеће институције, током свих фаза преговора о чланству, организује састанке преговарачких група, у којима је Министарство именовано као водећа или дели улогу водеће институције и сачињава записнике са ових састанака и прати рад свих преговарачких група; координира припрему материјала за сва четири стуба Плана раста за Западни Балкан; обрађује информације, извештаје и анализе за састанке представника Министарства са представницима институција ЕУ; израђује материјале Министарства за стратешка документа Републике Србије у процесу европских интеграција и стара се о њиховом  правилном и правовременом достављању; представља Министарство у раду интер-ресорних радних група; сарађује на техничком нивоу Министарства са другим владиним органима и институцијама, Мисијом Републике Србије при ЕУ у Бриселу, европским институцијама и министарствима држава чланица ЕУ, држава кандидата, као и потенцијалних кандидата за чланство у ЕУ; обавља и друге послове по налогу руководиоца Групе.


Звање: Виши саветник
	 Број државних службеника:
	
	
                1



Услови: Стечено високо образовање из научне, односно стручне области у оквиру образовно-научног поља друштвено-хуманистичких или техничко-технолошких наука на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, специјалистичким академским студијама, специјалистичким струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од најмање четири године или на специјалистичким студијама на факултету; најмање 7 година радног искуства у струци; положен државни стручни испит; као и потребне компетенције за обављање послова радног места.

335. РАДНО МЕСТО ЗА КООРДИНАЦИЈУ ПОСЛОВА ВЕЗАНИХ ЗА 
       ПРОЦЕС ПРИСТУПАЊА ЕВРОПСКОЈ УНИЈИ

Опис послова: Координира послове везане за процес приступања ЕУ у оквиру Министарства; координира и врши стручну припрему информација и материјала за преговарачка поглавља 4 – Слободно кретање капитала, 9 – Финансијске услуге, 16 – Опорезивање, 17 – Економска и монетарна политика, 29 – Царинска унија, 32 – Финансијски надзор, 33 – Финансијске и буџетске одредбе; прати и извештава о обавезама Министарства у другим преговарачким групама у којима Министарство није водећа институција или дели водећу улогу; учествује у припреми и обради информација и извештаја за састанке представника Министарства са представницима институција ЕУ; припрема израду материјала Министарства за стратешка документа Републике Србије у процесу европских интеграција и стара се о њиховом  правилном и правовременом достављању; представља Министарство на састанцима интер-ресорних радних група; врши сарадњу на техничком нивоу Министарства са другим владиним органима и институцијама, Мисијом Републике Србије при ЕУ у Бриселу, европским институцијама и министарствима држава чланица ЕУ, држава кандидата, као и потенцијалних кандидата за чланство у ЕУ; обавља и друге послове по налогу руководиоца Групе.

 Звање: Самостални саветник

	           Број државних службеника:
	
	
                         1



Услови: Стечено високо образовање из научне, односно стручне области у оквиру образовно-научног поља друштвено-хуманистичких или техничко-технолошких наука на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, специјалистичким академским студијама, специјалистичким струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од најмање четири године или на специјалистичким студијама на факултету; најмање 5 година радног искуства у струци; положен државни стручни испит; као и потребне компетенције за обављање послова радног места.

336. РАДНО МЕСТО ЗА ПРАЋЕЊЕ ПОСЛОВА ВЕЗАНИХ ЗА  

        ПРИПРЕМУ ПЛАНА РАСТА ЕВРОПСКЕ УНИЈЕ ЗА ЗАПАДНИ 
        БАЛКАН


Опис послова: Анализира и прати припрему информација и материјала за потребе израде Плана раста Европске уније за Западни Балкан; координира припрему материјала за израду стратешких докумената Владе у процесу европских интеграција; врши унос података у базу Националног програма за усвајање правних тековина ЕУ (НПАА); припрема информације и извештаје за састанке представника Министарства са представницима институција ЕУ; пружа подршку у координацији процеса стручне редактуре превода правних тековина ЕУ из надлежности Министарства; прати учешће представника Министарства на састанцима у интер-ресорним радним групама и сарађује на техничком нивоу са другим владиним органима и институцијама, Мисијом Републике Србије при ЕУ у Бриселу, европским институцијама и министарствима држава чланица ЕУ, држава кандидата, као и потенцијалних кандидата за чланство у ЕУ; обавља и друге послове по налогу руководиоца Групе.


            Звање: Саветник
	           Број државних службеника:
	
	
                1



Услови: Стечено високо образовање из научне, односно стручне области у оквиру образовно-научног поља друштвено-хуманистичких наука на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, специјалистичким академским студијама, специјалистичким струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од најмање четири године или на специјалистичким студијама на факултету; положен државни стручни испит; најмање 3 године радног искуства у струци; као и потребне компетенције за обављање послова радног места.

337. РАДНО МЕСТО ЗА САРАДЊУ У ОБЛАСТИ ЕВРОПСКИХ 
        ИНТЕГРАЦИЈА


Опис послова: Прикупља податаке и размењује информације у процесу европских интеграција у оквиру Министарства као и са другим органима државне управе и међународним организацијама; прати припрему информација и материјала за потребе израде Плана раста Европске уније за Западни Балкан; уноси, односно ажурира податаке о усвојеним, односно планираним законима из надлежности Министарства, као и других потребних података у јединствену НПАА базу података; припрема материјале за састанке представника Министарства са Европском комисијом; припрема материјале за састанке и извештаја са састанака; Обавља стручно-оперативне и документационе послове из области европских интеграција; обавља и друге послове по налогу руководиоца Групе.

Звање: Млађи саветник
	          Број државних службеника:
	
	
                             1



Услови: Стечено високо образовање из научне, односно стручне области у оквиру образовно-научног поља друштвено-хуманистичких наука на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, специјалистичким академским студијама, специјалистичким струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од најмање четири године или на специјалистичким студијама на факултету; положен државни стручни испит; најмање једну годину радног искуства у струци или најмање пет година радног стажа у државним органима; као и потребне компетенције за обављање послова радног места.
ГРУПА ЗА КООРДИНАЦИЈУ ПОСЛОВА ВЕЗАНИХ ЗА ПРОЦЕС ПРИДРУЖИВАЊА ЕВРОПСКОЈ УНИЈИ И ЗА ПРОГРАМ ЕКОНОМСКИХ РЕФОРМИ
338. РУКОВОДИЛАЦ ГРУПЕ  

Опис послова: Руководи, организује, планира послове везане за европске интеграције, процес придруживања ЕУ у надлежности Министарства и пружа стручна упутства запосленима у Групи
; спроводи анализе, координира и прати припреме информација и материјала за потребе учешћа представника Министарства у телима Владе укљученим у процес придруживања Републике Србије ЕУ; представља Министарство на састанцима тела основаних у процесу придруживања Републике Србије ЕУ, Одбора, пододбора и Посебне радне групе за реформу јавне управе; координира и планира израду материјала Министарства за стратешка документа у области европских интеграција; координира процес израде и учествује у изради и извештавању о реализацији Програма економских реформи; координира извештавање о реализацији Реформске агенде са процесом израде Програма економских реформи; координира и прати припрему материјала за учешће представника Републике Србије на годишњим састанцима организованим у склопу процеса економског управљања Европске уније; учествује у спровођењу обавеза Министарства у процесу европских интеграција и припрема анализе, извештаје и информације о постигнутом напретку у процесу европских интеграција, посебно у областима из надлежности Министарства; организује процес стручне редактуре превода правних тековина ЕУ из надлежности Министарства; сарађује са другим владиним органима и институцијама, Мисијом Републике Србије при ЕУ у Бриселу, европским институцијама и министарствима држава чланица ЕУ, држава кандидата, као и потенцијалних кандидата за чланство у ЕУ; учествује у процесима који су у вези са стручним усавршавањем државних службеника у Групи и обавља и друге послове по налогу начелника Одељења.
Звање: Виши саветник

	           Број државних службеника:
	
	
                         1



Услови: Стечено високо образовање из научне, односно стручне области у оквиру образовно-научног поља друштвено-хуманистичких или техничко-технолошких наука на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, специјалистичким академским студијама, специјалистичким струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од најмање четири године или на специјалистичким студијама на факултету; најмање 7 година радног искуства у струци; положен државни стручни испит; као и потребне компетенције за обављање послова радног места.

338а РАДНО МЕСТО ЗА КООРДИНАЦИЈУ ПОСЛОВА ВЕЗАНИХ ЗА
         ПРОЦЕС ПРИДРУЖИВАЊА ЕВРОПСКОЈ УНИЈИ
Опис послова: Координира и прати спровођење обавеза из Споразума о стабилизацији и придруживању из надлежности Министарства и преговарачких група у којима Министарство има руководећу улогу; координира и врши стручну припрему информација и материјала за потребе учешћа представника Министарства у свим телима Владе укљученим у процесу придруживања Републике Србије ЕУ, Одбору, пододборима и Посебној радној групи за реформу јавне управе; учествује у припреми и обради информација и извештаја за састанке представника Министарства са представницима институција ЕУ; припрема материјале Министарства за стратешка документа Републике Србије у процесу европских интеграција и стара се о њиховом  правилном и правовременом достављању; учествује у изради стратешког документа „Програм економских реформи“; координира и прати процес стручне редактуре превода правних тековина Европске уније из надлежности Министарства; представља Министарство на састанцима интер-ресорних радних група; врши сарадњу на техничком нивоу Министарства са другим владиним органима и институцијама, Мисијом Републике Србије при ЕУ у Бриселу, европским институцијама и министарствима држава чланица ЕУ, држава кандидата, као и потенцијалних кандидата за чланство у ЕУ; обавља и друге послове по налогу руководиоца Групе.
 
Звање: Виши саветник

	           Број државних службеника:
	
	
                         1



Услови: Стечено високо образовање из научне, односно стручне области у оквиру образовно-научног поља друштвено-хуманистичких или техничко-технолошких наука на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, специјалистичким академским студијама, специјалистичким струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од најмање четири године или на специјалистичким студијама на факултету; најмање 7 година радног искуства у струци; положен државни стручни испит; као и потребне компетенције за обављање послова радног места.

338б РАДНО МЕСТО ЗА СПРОВОЂЕЊЕ И ПРАЋЕЊЕ СПРОВОЂЕЊА  
        АКТИВНОСТИ ВЕЗАНИХ ЗА  ПРОЦЕС ПРИДРУЖИВАЊА 
        ЕВРОПСКОЈ УНИЈИ
Опис послова: Обавља послове везане за процес придруживања ЕУ у оквиру Министарства; анализира, координира и прати спровођење обавеза из Споразума о стабилизацији и придруживању из надлежности Министарства и из надлежности преговарачких група у којима Министарство није водећа институција; врши стручну припрему информација и материјала за потребе учешћа представника Министарства у свим телима Владе укљученим у процес придруживања Републике Србије ЕУ, Одбору, пододборима и Посебној радној групи за реформу јавне управе; припрема информације и извештаје за састанке представника Министарства са представницима институција ЕУ; припрема информације за израду материјала Министарства за стратешка документа Републике Србије и извештаје о њиховој реализацији у процесу европских интеграција; учествује у изради стратешког документа „Програм економских реформи“ и координира припрему и превод поглавља из надлежности Сектора; координира процес стручне редактуре превода правних тековина ЕУ из надлежности Министарства; представља Министарство на састанцима интер-ресорних радних група; врши сарадњу на техничком нивоу Министарства са другим владиним органима и институцијама, Мисијом Републике Србије при ЕУ у Бриселу, европским институцијама и министарствима држава чланица ЕУ, држава кандидата, као и потенцијалних кандидата за чланство у ЕУ; обавља и друге послове по налогу руководиоца Групе. 
 

 Звање: Самостални саветник

	            Број државних службеника:
	
	
                         1



 Услови: Стечено високо образовање из научне, односно стручне области у оквиру образовно-научног поља друштвено-хуманистичких или техничко-технолошких наука на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, специјалистичким академским студијама, специјалистичким струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од најмање четири године или на специјалистичким студијама на факултету; најмање 5 година радног искуства у струци; положен државни стручни испит; као и потребне компетенције за обављање послова радног места.

338в РАДНО МЕСТО ЗА ПРИПРЕМУ И ПРАЋЕЊЕ ПРИМЕНЕ  

         СТРАТЕШКИХ ДОКУМЕНАТА У ОБЛАСТИ ЕВРОПСКИХ 
         ИНТЕГРАЦИЈА


Опис послова: Прати прописе европског и домаћег законодавства ради израде стратешких докумената у области европских интеграција из надлежности Министарства; припрема материјале за израду стратешких докумената Владе у процесу европских интеграција; анализира и прати припрему информација и материјала за потребе израде Програма економских реформи извештавања о реализацији Реформске агенде; врши унос података у базу Националног програма за усвајање правних тековина ЕУ (НПАА); припрема информације о примени стратешких докумената у области европских интеграција; припрема информације и извештаје за састанке представника Министарства са представницима институција ЕУ; пружа подршку у координацији процеса стручне редактуре превода правних тековина ЕУ из надлежности Министарства; прати учешће представника Министарства на састанцима у интер-ресорним радним групама и сарађује на техничком нивоу са другим Владиним органима и институцијама, Мисијом Републике Србије при ЕУ у Бриселу, европским институцијама и министарствима држава чланица ЕУ, држава кандидата, као и потенцијалних кандидата за чланство у ЕУ; обавља и друге послове по налогу руководиоца Групе.


Звање: Саветник
	          Број државних службеника:
	
	
                1



Услови: Стечено високо образовање из научне, односно стручне области у оквиру образовно-научног поља друштвено-хуманистичких наука на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, специјалистичким академским студијама, специјалистичким струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од најмање четири године или на специјалистичким студијама на факултету; положен државни стручни испит; најмање 3 године радног искуства у струци; као и потребне компетенције за обављање послова радног места.

338г РАДНО МЕСТО ЗА ПИТАЊА ФИНАНСИЈА У СТАЛНОЈ МИСИЈИ 
         РЕПУБЛИКЕ СРБИЈЕ ПРИ ЕУ (БРИСЕЛ) 

   Опис послова: Прати и извештава о активностима, политикама и законским прописима ЕУ у областима које су у надлежности Министарства; припрема анализе и материјале за праћење преузетих обавеза и препорука из области сарадње са ЕУ који произилазе из процеса европских интеграција из надлежности Министарства; учествује у раду делегација Републике Србије на преговорима са ЕУ и другим састанцима; прати развој процеса стабилизације и придруживања и примену заједничких политика ЕУ кроз рад институција ЕУ (Европска комисија, Европски парламент, Савет ЕУ) из надлежности Министарства; одржава контакте са представницима Генералних директората Европске комисије у чијој надлежности су политике из делокруга Министарства; учествује у раду међуресорних радних група за припреме преговарачких позиција, реализацију преговора и праћење примене закључених споразума са ЕУ; учествује у пословима везаним за стратешка документа у области европских интеграција; учествује у идентификацији и отклањању препрека за сарадњу са ЕУ; сарађује са органима надлежним за координацију процеса европских интеграција, надлежним генералним директоратима Европске комисије; обавља и друге послове по налогу министра  и амбасадора, односно помоћника министра и начелника Одељења.

            Звање: Саветник
	           Број државних службеника:
	
	
                1



Услови: Стечено високо образовање из научне, односно стручне области у оквиру образовно-научног поља друштвено-хуманистичких наука на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, специјалистичким академским студијама, специјалистичким струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од најмање четири године или на специјалистичким студијама на факултету; положен државни стручни испит; најмање 3 године радног искуства у струци; као и потребне компетенције за обављање послова радног места.


Место рада: Брисел.
       ОДСЕК ЗА ПРОГРАМИРАЊЕ ПРОЈЕКАТА

ФИНАНСИРАНИХ ИЗ СРЕДСТАВА ЕУ И РАЗВОЈНЕ ПОМОЋИ

339. ШЕФ ОДСЕКА
Опис послова: Руководи, планира, организује, координира и контролише рад Одсека, пружа стручна упутства и надзире рад државних службеника у Одсеку; координира израду прилога за релевантна програмска и стратешка документа, припрему предлога пројеката финансираних из средстава ЕУ и развојне помоћи и пратеће документације и припрему документације из надлежности Министарства за реализацију секторске буџетске подршке; руководи, координира и учествује у изради документа ''Програм реформе управљања јавним финансијама'', праћењу његовог спровођења и извештавању о спровођењу; координира сарадњу са СИГМА, Европском комисијом и другим међународним организацијама и институцијама, регионалним и билатералним партнерима који се баве реформом управљања јавним финансијама; извештава о процесу програмирања и учествује у раду релевантних секторских радних група и одбора; учествује у припреми документације за потребе ревизорских посета и контролише и учествује у спровођењу препорука ревизора; врши надзор над спровођењем правила и принципа неопходних за успостављање, функционисање и одрживост децентрализованог односно индиректног управљања фондовима ЕУ у складу са процедурама; координира учешће представника Министарства у програму ТАIЕX; обавља друге послове из ове области који се односе на билатералне донаторске пројекте из надлежности Министарства; учествује у процесима који су у вези са стручним усавршавањем државних службеника у Одсеку и обавља друге послове по налогу помоћника министра.


Звање: Виши саветник

	          Број државних службеника:
	
	
                         1


Услови: Стечено високо образовање из научне, односно стручне области у оквиру образовно научног поља друштвено-хуманистичких или техничко-технолошких наука на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, специјалистичким академским студијама, специјалистичким струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од најмање четири године или на специјалистичким студијама на факултету; најмање седам година радног искуства у струци; положен државни стручни испит; као и потребне компетенције за обављање послова радног места.

339а  РАДНО МЕСТО ЗА ОРГАНИЗАЦИЈУ  И ПРОГРАМИРАЊЕ
                        ПРОЈЕКАТА ФИНАНСИРАНИХ ИЗ СРЕДСТАВА ЕУ И РАЗВОЈНЕ

                        ПОМОЋИ

Опис послова: Организује и координира израду прилога за релевантна програмска и стратешка документа у складу са процедурама, координира израду документа ''Програм реформе управљања јавним финансијама'' и прати реализацију Програма кроз редовно годишње извештавање; координира припрему предлога пројеката финансираних из средстава ЕУ и развојне помоћи и пратеће пројектне документације у одговарајућем формату у складу са релевантним процедурама; координира и припрема релевантну документацију у вези с програмирањем пројеката и извештавање о процесу програмирања-планирања пројеката; учествује у раду релевантних секторских радних група и одбора за праћење; припрема документацију из надлежности Министарства за реализацију Секторске буџетске подршке и прати њену реализацију; учествује у припреми документације за потребе ревизорских посета и спроводи и прати спровођење препорука ревизора, као и принципе и правила неопходна за успостављање, функционисање и одрживост децентрализованог односно индиректног управљања фондовима ЕУ у складу са релевантним процедурама; пружа стручну помоћ организационим јединицама при изради захтева за коришћење програма ТАIЕX и прати спровођење и имплементацију добијених захтева организационих јединица и управа Министарства; обавља послове који се односе на билатералне донаторске пројекте из надлежности Министарства; обавља и друге послове по налогу шефа Одсека.

Звање: Виши саветник

	          Број државних службеника:
	
	
                    1


            Услови: Стечено високо образовање из научне, односно стручне области у оквиру образовно-научног поља друштвено-хуманистичких или техничко-технолошких наука на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, специјалистичким академским студијама, специјалистичким струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од најмање четири године или на специјалистичким студијама на факултету; најмање 7 година радног искуства у струци; положен државни стручни испит; као и потребне компетенције за обављање послова радног места.

340. РАДНО МЕСТО ЗА КООРДИНАЦИЈУ И ПРОГРАМИРАЊЕ
                    ПРОЈЕКАТА ФИНАНСИРАНИХ ИЗ СРЕДСТАВА ЕУ И РАЗВОЈНЕ

                    ПОМОЋИ

Опис послова: Координира и израђује прилоге за релевантна програмска и стратешка документа у складу са процедурама, учествује у изради документа ''Програм реформе управљања јавним финансијама'' и прати реализацију Програма; припрема предлоге пројеката финансираних из средстава ЕУ и развојне помоћи и пратеће пројектне документације у одговарајућем формату у складу са релевантним процедурама, координира и припрема релевантну документацију у вези с програмирањем пројеката и извештава о процесу програмирања-планирања пројеката; по потреби учествује у раду релевантних секторских радних група и одбора за праћење; припрема документацију из надлежности Министарства за реализацију Секторске буџетске подршке; учествује у припреми документације за потребе ревизорских посета и спроводи препоруке ревизора, као и принципе и правила неопходна за успостављање, функционисање и одрживост децентрализованог односно индиректног управљања фондовима ЕУ у складу са релевантним процедурама; организује вођење интерне базе података о планираним пројектима помоћи из надлежности Министарства; пружа стручну помоћ организационим јединицама при изради захтева за коришћење програма ТАIЕX и прати спровођење и имплементацију добијених захтева унутар Министарства; обавља друге послове из ове области који се односе на билатералне донаторске пројекте из надлежности Министарства; обавља и друге послове по налогу шефа Одсека.
Звање: Самостални саветник

	          Број државних службеника:
	
	
                    2


            Услови: Стечено високо образовање из научне, односно стручне области у оквиру образовно научног поља друштвено-хуманистичких или техничко-технолошких наука на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, специјалистичким академским студијама, специјалистичким струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од најмање четири године или на специјалистичким студијама на факултету; најмање 5 година радног искуства у струци; положен државни стручни испит; као и потребне компетенције за обављање послова радног места.

341. РАДНО МЕСТО ЗА ПРОГРАМИРАЊЕ ПРОЈЕКАТА
                    ФИНАНСИРАНИХ ИЗ СРЕДСТАВА ЕУ И РАЗВОЈНЕ ПОМОЋИ

Опис послова: Израђује прилоге за релевантна програмска и стратешка документа у складу са процедурама и припрема предлоге пројеката финансираних из средстава ЕУ и развојне помоћи и пратеће пројектне документације у одговарајућем формату и у складу са процедурама; извештава о процесу програмирања/планирања пројеката и по потреби учествује у раду релевантних одбора за праћење; припрема документацију релевантну у сарадњи са СИГМА, Европском комисијом и другим организацијама и институцијама које се баве реформом управљања јавним финансијама; припрема релевантну документацију у вези са програмирањем пројеката; учествује у припреми документације за потребе ревизорских посета; спроводи препоруке ревизора, као и принципе и правила неопходна за успостављање, функционисање и одрживост децентрализованог односно индиректног управљања фондовима ЕУ у складу са процедурама; обавља друге послове из ове области који се односе на билатералне донаторске пројекте из надлежности Министарства; обавља и друге послове по налогу шефа Одсека.

Звање: Саветник

	         Број државних службеника:
	
	
                         1


           Услови: Стечено високо образовање из научне, односно стручне области у оквиру образовно научног поља друштвено-хуманистичких или техничко-технолошких наука на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, специјалистичким академским студијама, специјалистичким струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од најмање четири године или на специјалистичким студијама на факултету; најмање 3 године радног искуства у струци; положен државни стручни испит; као и потребне компетенције за обављање послова радног места.
             342.  РАДНО МЕСТО ЗА УЧЕШЋЕ У ПРОГРАМИРАЊУ ПРОЈЕКАТА 
                     ФИНАНСИРАНИХ ИЗ СРЕДСТАВА ЕУ И РАЗВОЈНЕ ПОМОЋИ

Опис послова: Учествује у изради прилога за релевантна програмска и стратешка докумената у складу са процедурама и у припреми предлога пројекта финансираних из средстава ЕУ и развојне помоћи и релеванте пројектне документације у одговарајућем формату у складу са релевантним процедурама; учествује у извештавању о процесу програмирања-планирања пројеката; учествује у припреми документа ''Програм реформе управљања јавним финансијама'', прати његово спровођење и учествује у извештавању; учествује у припреми документације из надлежности Министарства за реализацију Секторске буџетске подршке; учествује у припреми документације за потребе ревизорских посета и по потреби у раду релевантних одбора за праћење; учествује у припреми релевантне документације у вези с програмирањем пројеката; учествује у спровођењу препорука ревизора, као и принципа и правила неопходних за успостављање, функционисање и одрживост  децентрализованог односно индиректног управљања фондовима ЕУ у складу са процедурама; учествује у обављању других послова из ове области који се односе на билатералне донаторске пројекте из надлежности Министарства; обавља и друге послове по налогу шефа Одсека.
Звање: Млађи саветник

	         Број државних службеника:
	
	
                         1


           Услови: Стечено високо образовање из научне, односно стручне области у оквиру образовно научног поља друштвено-хуманистичких, техничко-технолошких или природно-математичких наука на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, специјалистичким академским студијама, специјалистичким струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од најмање четири године или на специјалистичким студијама на факултету; положен државни стручни испит; најмање једну годину радног искуства у струци или најмање пет година радног стажа у државним органима као и потребне компетенције за обављање послова радног места.
ОДСЕК ЗА СПРОВОЂЕЊЕ ПРОЈЕКАТА ФИНАНСИРАНИХ 

ИЗ СРЕДСТАВА ЕУ И РАЗВОЈНЕ ПОМОЋИ


343. ШЕФ ОДСЕКА

Опис послова: Руководи, планира, организује, координира и контролише рад запослених у Одсеку, пружа стручна упутства и надзире рад државних службеника у Одсеку; учествује у изради и извештавању о реализацији Плана раста Европске уније за Западни Балкан из области којима руководи Министарство; обавља послове координатора интерне контроле у складу са процедурама; учествује у изради/ажурирању плана јавних набавки за одобрене пројекте, организује послове припреме релевантне пројектно-техничке документације у складу са процедурама, предлаже чланове и учествује у раду Одбора за евалуацију тендерских понуда; координира и прати спровођење мера и активности за правилно спровођење уговорених обавеза од стране уговарача, укључујући и административну и теренску контролу, организује послове извештавања о припреми пројектно-техничке документације и спровођењу пројеката и координира активности везане за планирање и обезбеђивање средстава за национално суфинансирање пројеката; учествује у раду релевантних одбора, врши надзор над спровођењем активности за обезбеђење видљивости пројеката финансираних из фондова ЕУ, и учествује у ревизорским посетама; контролише спровођење препорука екстерних оцењивача и ревизора поступку остваривања права из радног односа; врши надзор над спровођењем правила и принципа неопходних за успостављање и одрживост индиректног управљања фондовима ЕУ у складу са процедурама; организује вођење и чување документације о реализованим пројектима из надлежности Министарства у складу са процедурама; обавља друге послове из ове области који се односе на донаторске пројекте из надлежности Министарства; учествује у процесима који су у вези са стручним усавршавањем државних службеника у Одсеку и обавља и друге послове по налогу помоћника министра.

Звање: Виши саветник
	          Број државних службеника:
	
	
                         1



Услови: Стечено високо образовање из научне, односно стручне области у оквиру образовно-научног поља друштвено-хуманистичких, техничко-технолошких или природно-математичких наука на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, специјалистичким академским студијама, специјалистичким струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од најмање четири године или на специјалистичким студијама на факултету; положен државни стручни испит; најмање 7 година радног искуства у струци; као и потребне компетенције за обављање послова радног места.
343а РАДНО МЕСТО ЗА ОРГАНИЗАЦИЈУ И КООРДИНАЦИЈУ 

                       СПРОВОЂЕЊА ПРОЈЕКАТА ФИНАНСИРАНИХ ИЗ СРЕДСТАВА 

                       ЕУ И РАЗВОЈНЕ ПОМОЋИ


Опис послова: Организује и координира послове спровођења пројеката финансираних из средстава ЕУ и развојне помоћи и координира припрему и ажурирање плана јавних набавки; учествује у изради и извештавању о реализацији Плана раста Европске уније за Западни Балкан; координира и припрема релевантну пројектно-техничку документацију у складу са процедурама; обавља послове експерта за неправилности,  припрема Годишњи план контрола на лицу места и припрема и врши контроле у складу са планом и врши контроле извештаја о реализацији пројеката; учествује у припреми документације за спровођење тендера, у раду Одбора за евалуацију тендерских понуда, закључењу и праћењу спровођења уговора и помаже у контроли активности уговарача; организује активности у вези са извештавањем о припреми пројектно-техничке документације и спровођењу пројеката у складу са процедурама; учествује у ревизорским посетама и прати и помаже у спровођењу препорука екстерних оцењивача и ревизора; прати и спроводи принципе и правила неопходна за успостављање, функционисање и одрживост индиректног управљања фондовима ЕУ; обавља друге послове из ове области који се односе на донаторске пројекте из надлежности Министарства и обавља и друге послове по налогу шефа Одсека.


Звање: Виши саветник

	          Број државних службеника:
	
	                                       1 


           Услови: Стечено високо образовање из научне, односно стручне области у оквиру образовно-научног поља друштвено-хуманистичких, техничко-технолошких или природно-математичких наука на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, специјалистичким академским студијама, специјалистичким струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од најмање четири године или на специјалистичким студијама на факултету; положен државни стручни испит; најмање 5 година радног искуства у струци као и потребне компетенције за обављање послова радног места.
           344. РАДНО МЕСТО ЗА КООРДИНАЦИЈУ И  СПРОВОЂЕЊЕ

                   ПРОЈЕКАТА ФИНАНСИРАНИХ ИЗ СРЕДСТАВА ЕУ И РАЗВОЈНЕ

                   ПОМОЋИ

Опис послова: Прати спровођење пројеката финансираних из средстава ЕУ и развојне помоћи и спроводи активности у вези са видљивошћу пројеката финансираних из фондова ЕУ; учествује у процесу израде и извештавања о реализацији Плана раста Европске уније за Западни Балкан;  учествује у вођењу и чувању документације о реализацији пројеката из надлежности Министарства у складу са процедурама; Координира, припрема и ажурира план јавних набавки и координира и припрема релевантну пројектно-техничку документацију у складу са процедурама; учествује у раду Одбора за евалуацију тендерских понуда, учествује у припреми документације за спровођење тендера и закључење уговора и учествује у праћењу спровођења уговора и помаже у контроли активности уговарача и припрема извештаје о припреми пројектно-техничке документације и спровођењу пројеката у складу са процедурама; учествује у активностима у вези планирања и обезбеђивања средстава за национално суфинансирање пројеката; учествује у ревизорским посетама и прати и помаже у спровођењу препорука екстерних оцењивача и ревизора; прати и спроводи принципе и правила неопходна за успостављање, функционисање и одрживост децентрализованог односно индиректног управљања фондовима ЕУ; учествује у вођењу интерне базе података о коришћеним програмима помоћи из надлежности Министарства и обавља друге послове из ове области који се односе на билатералне донаторске пројекте из надлежности Министарства; обавља друге послове по налогу шефа Одсека.

Звање: Самостални саветник

	          Број државних службеника:
	
	
                     3



Услови: Стечено високо образовање из научне, односно стручне  области у оквиру образовно-научног поља друштвено-хуманистичких, техничко-технолошких наука или  природно-математичких наука на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, специјалистичким академским студијама, специјалистичким струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од најмање четири године или на специјалистичким студијама на факултету; положен државни стручни испит; најмање 5 година радног искуства у струци; као и потребне компетенције за обављање послова радног места.

345. РАДНО МЕСТО ЗА СПРОВОЂЕЊЕ ПРОЈЕКАТА ФИНАНСИРАНИХ
                    ИЗ СРЕДСТАВА ЕУ И РАЗВОЈНЕ ПОМОЋИ

Опис послова: Ажурира и припрема план јавних набавки и релевантну пројектно-техничку документацију у складу са процедурама; учествује у раду Одбора за евалуацију тендерских понуда и по потреби учествује у припреми документације за спровођење тендера и закључење уговора; прати спровођење уговора и помаже у контроли активности уговарача, припрема извештаје о припреми пројектно-техничке документације и спровођењу пројеката у складу са процедурама; учествује у активностима у вези планирања и обезбеђивања средстава за национално суфинансирање пројеката; учествује у ревизорским посетама и помаже у спровођењу препорука екстерних оцењивача и ревизора; спроводи принципе и правила неопходна за успостављање, функционисање и одрживост децентрализованог односно индиректног управљања фондовима ЕУ; учествује у вођењу интерне базе података о планираним и коришћеним програмима помоћи из надлежности Министарства; обавља друге послове из ове области који се односе на билатералне донаторске пројекте из надлежности Министарства; обавља друге послове по налогу шефа Одсека.

Звање: Саветник

	          Број државних службеника:
	
	
                         1



Услови: Стечено високо образовање из научне, односно стручне  области у оквиру образовно-научног поља друштвено-хуманистичких, техничко-технолошких наука или природно-математичких наука на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, специјалистичким академским студијама, специјалистичким струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од најмање четири године или на специјалистичким студијама на факултету; положен државни стручни испит; најмање 3 године радног искуства у струци; као и потребне компетенције за обављање послова радног места.

346. РАДНО МЕСТО ЗА ПОДРШКУ У СПРОВОЂЕЊУ ПРОЈЕКАТА
                   ФИНАНСИРАНИХ ИЗ СРЕДСТАВА ЕУ И РАЗВОЈНЕ ПОМОЋИ

Опис послова: Учествује у ажурирању и припремању плана јавних набавки и релевантне пројектно-техничку документације у складу са процедурама; учествује у раду Одбора за евалуацију тендерских понуда и по потреби учествује у припреми документације за спровођење тендера и закључење уговора; учествује у праћењу спровођења уговора и помаже у контроли активности уговарача и припреми извештаја о припреми пројектно-техничке документације и спровођењу пројеката у складу са процедурама; учествује у активностима у вези планирања и обезбеђивања средстава за национално суфинансирање пројеката; учествује у ревизорским посетама и пружа подршку у спровођењу препорука екстерних оцењивача и ревизора; учествује у спровођењу принципа и правила неопходних за успостављање, функционисање и одрживост децентрализованог односно индиректног управљања фондовима ЕУ; учествује у вођењу интерне базе података о планираним и коришћеним програмима помоћи из надлежности Министарства; обавља друге послове из ове области који се односе на билатералне донаторске пројекте из надлежности Министарства; обавља друге послове по налогу шефа Одсека.

  
Звање: Млађи саветник

	            Број државних службеника:
	
	
                         1



  Услови: Стечено високо образовање из научне, односно стручне  области у оквиру образовно-научног поља друштвено-хуманистичких или техничко-технолошких наука на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, специјалистичким академским студијама, специјалистичким струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од најмање четири године или на специјалистичким студијама на факултету; положен државни стручни испит; најмање једну годину радног искуства у струци или најмање пет година радног стажа у државним органима; као и потребне компетенције за обављање послова радног места.
ОДСЕК ЗА КООРДИНАЦИЈУ ПОСЛОВА МЕЂУНАРОДНЕ САРАДЊЕ
347. ШЕФ ОДСЕКА

Опис послова: Руководи, планира, oрганизује, координира и надзире рад Одсека, пружа стручна упутства и усмерава рад државних службеника у Одсеку; координира и учествује у пословима везаним за међународну мултилатералну, регионалну и билатералну сарадњу из надлежности Министарства као што су Јадранско јонска иницијатива, Дунавска комисија, Организација за црноморску економску сарадњу, Берлински процес, регионална иницијатива „Отворени Балкан“, РеСПА, УН, ОЕЦД, Групација Светске банке и друге међународне организације у области финансија; даје инструкције и усмерава процес припреме и спровођења анализа и припреме извештаја; координира припрему информација и материјала за потребе учешћа представника Министарства на међународним мултилатералним, регионалним и билатералним форумима и иницијативама; сарађује са министарствима надлежним за спољне послове и спољну трговину и другим државним органима и институцијама и представницима међународних организација у области међународне сарадње из надлежности Министарства; координира процес припреме, усвајања и ратификовања међународних акта из надлежности Министарства ради закључења, као и праћења спровођења потписаних међународних уговора и других аката; представља Министарство на састанцима међуресорних радних група и међувладиних комисија и комитета; координира обављање нормативних и студијско-аналитичких послова, израду стратешких и других докумената, учешће у међународним преговорима и предлагњу начина унапређења међународне сарадње из надлежности Министарства; учествује у процесима који су у вези са стручним усавршавањем државних службеника у Одсеку и обавља и друге послове по налогу помоћника министра..
Звање: Виши саветник

	          Број државних службеника:
	
	
                         1


            Услови: Стечено високо образовање из научне, односно стручне области у оквиру образовно – научног поља друштвено-хуманистичких наука на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, специјалистичким академским студијама, специјалистичким струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од најмање четири године или на специјалистичким студијама на факултету; положен државни стручни испит; најмање 7 година радног искуства у струци; као и потребне компетенције за обављање послова радног места.
347a РАДНО МЕСТО ЗА КООРДИНАЦИЈУ ПОСЛОВА  

                      МУЛТИЛАТЕРАЛНЕ, РЕГИОНАЛНЕ И БИЛАТЕРАЛНЕ САРАДЊЕ       
Опис послова: Координира, припрема и ажурира информације о међународној мултилатералној, регионалној и билатералној сарадњи; координира и учествује у пословима везаним за међународну мултилатералну, регионалну и билатералну сарадњу из надлежности Министарства; организује и координинира стручну припрему материјала за потребе учешћа представника Министарства на међународним мултилатералним, регионалним и билатералним састанцима и скуповима; учествује у раду радних група и тела основаних ради координације и развоја међународне сарадње; учествује у спровођењу међународне сарадње из надлежности Министарства у складу са потписаним међународним уговорима и другим документима; учествује у процесу припреме, усвајања и ратификовања међународних акта из надлежности Министарства ради закључења, као и праћења спровођења потписаних међународних уговора и других аката; обавља студијско-аналитичке послове ради израде стратешких и других докумената из области мултилатералне, регионалне и билатералне сарадње и прати њихову реализацију; обавља и друге послове по налогу шефа Одсека.

Звање: Виши саветник  

Број државних службеника:


                         1

Услови: Стечено високо образовање из научне, односно стручне области у оквиру образовно-научног поља друштвено-хуманистичких или техничко-технолошких наука на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, специјалистичким академским студијама, специјалистичким струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од најмање четири године или на специјалистичким студијама на факултету; положен државни стручни испит; најмање 7 годинa радног искуства у струци; као и потребне компетенције за обављање послова радног места.
348. РАДНО МЕСТО ЗА АНАЛИТИЧКЕ ПОСЛОВЕ МУЛТИЛАТЕРАЛНЕ  

        И РЕГИОНАЛНЕ САРАДЊЕ

Опис послова: Припрема и ажурира информације о међународној мултилатералној и регионалној сарадњи, координинира стручну припрему материјала за потребе учешћа представника Министарства на међународним мултилатералним и регионалним састанцима; учествује на састанцима са Министарством спољних послова и другим релевантним министарствима ради координације и остваривања мултилатералне и регионалне сарадње из надлежности Министарства; учествује у  спровођењу мултилатералне и регионалне међународне сарадње из надлежности Министарства; припрема материјале за састанке и извештаје са састанака; обавља студијско-аналитичке послове ради израде стратешких и других докумената; учествује у међународним преговорима ради сачињавања извештаја; обавља и друге послове по налогу шефа Одсека.

Звање: Самостални саветник

	          Број државних службеника:
	
	
                         1


Услови: Стечено високо образовање из научне, односно стручне области у оквиру образовно-научног поља друштвено-хуманистичких наука на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, специјалистичким академским студијама, специјалистичким струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од најмање четири године или на специјалистичким студијама на факултету; положен државни стручни испит; најмање 5 година радног искуства у струци; као и потребне компетенције за обављање послова радног места.
349. РАДНО МЕСТО ЗА АНАЛИТИЧКЕ ПОСЛОВЕ БИЛАТЕРАЛНЕ 
        МЕЂУНАРОДНЕ САРАДЊЕ 

Опис послова: Припрема и ажурира информације о међународној билатералној сарадњи, координинира стручну припрему материјала за потребе учешћа представника Министарства на међународним билатералним састанцима; учествује на састанцима са релевантним министарствима ради координације и остваривања билатералне сарадње из надлежности Министарства; учествује у спровођењу билатералне међународне сарадње из надлежности Министарства; припрема материјале за састанке и извештаје са састанака; обавља студијско-аналитичке послове ради израде стратешких и других докумената; учествује на билатералним преговорима ради сачињавања извештаја; обавља и друге послове по налогу шефа Одсека.

Звање: Самостални саветник  

	          Број државних службеника:
	
	
                         1


Услови: Стечено високо образовање из научне, односно стручне области у оквиру образовно-научног поља друштвено-хуманистичких или техничко-технолошких наука на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, специјалистичким академским студијама, специјалистичким струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од најмање четири године или на специјалистичким студијама на факултету; положен државни стручни испит; најмање 5 године радног искуства у струци; као и потребне компетенције за обављање послова радног места.

350. РАДНО МЕСТО ЗА ПРАЋЕЊЕ МУЛТИЛАТЕРАЛНЕ И

        РЕГИОНАЛНЕ САРАДЊЕ

Опис послова: Сарађује са другим органима државне управе и унутрашњим јединицама Министарства ради прикупљања и размене података и координације међународне регионалне и мултилатералне сарадње; пружа подршку у припреми материјала за потребе учешћа представника Министарства на међународним мултилатералним и регионалним састанцима; припрема информације и извештаје за састанке представника Министарства на мултилатералним и регионалним скуповима; сарађује на техничком нивоу са другим владиним органима и институцијама у области мултилатералне и регионалне сарадње; пружа подршку у изради стратешких и других докумената из области мултилатералне и регионалне сарадње; врши унос обрађених података у интерну базу о мултилатералној и регионалној сарадњи; учествује у припреми састанака и израђује извештаје са састанака из области мултилатералне и регионалне сарадње; обавља и друге послове по налогу шефа Одсека.
Звање: Саветник

	          Број државних службеника:
	
	
                         1


Услови: Стечено високо образовање из научне, односно стручне области у оквиру образовно-научног поља друштвено-хуманистичких наука на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, специјалистичким академским студијама, специјалистичким струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од најмање четири године или на специјалистичким студијама на факултету; положен државни стручни испит; најмање 3 године радног искуства у струци; као и потребне компетенције за обављање послова радног места.

351. РАДНО МЕСТО ЗА ПРАЋЕЊЕ БИЛАТЕРАЛНЕ МЕЂУНАРОДНЕ

        САРАДЊЕ 
Опис послова: Сарађује са другим органима државне управе и унутрашњим јединицама Министарства ради прикупљања и размене података и координације међународне билатералне сарадње; пружа подршку у припреми материјала за потребе учешћа представника Министарства на билатералним састанцима; припрема информације и извештаје за састанке представника Министарства на билатералним скуповима; сарађује на техничком нивоу са другим владиним органима и институцијама у области билатералне сарадње; учествује у припреми састанака и израђује извештаје са састанака из области билатералне сарадње; пружа подршку у изради стратешких и других докумената из области међународне билатералне сарадње, врши унос обрађених података у интерну базу о међународној билатералној сарадњи; обавља и друге послове по налогу шефа Одсека.
Звање: Саветник  

	          Број државних службеника:
	
	
                         1


Услови: Стечено високо образовање из научне, односно стручне области у оквиру образовно-научног поља друштвено-хуманистичких наука на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, специјалистичким академским студијама, специјалистичким струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од најмање четири године или на специјалистичким студијама на факултету; положен државни стручни испит; најмање 3 године радног искуства у струци; као и потребне компетенције за обављање послова радног места.
352. РАДНО МЕСТО ЗА СТРУЧНО-ОПЕРАТИВНЕ ПОСЛОВЕ    

        БИЛАТЕРАЛНЕ МЕЂУНАРОДНЕ САРАДЊЕ 
Опис послова: Припрема и ажурира информације о међународној билатералној сарадњи, учествује у припреми материјала за потребе учешћа представника Министарства на међународним билатералним састанцима и заседањима; учествује у сарадњи са релевантним министарствима ради остваривања билатералне сарадње у областима које су у надлежности Министарства; учествује у обављању студијско-аналитичких послова ради израде стратешких и других докумената; припрема материјале за састанке и припрема извештаје са састанака; обавља и друге послове по налогу шефа Одсека.

Звање: Млађи саветник  

	          Број државних службеника:
	
	
                         1


Услови: Стечено високо образовање из научне, односно стручне области у оквиру образовно-научног поља друштвено-хуманистичких наука на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, специјалистичким академским студијама, специјалистичким струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од најмање четири године или на специјалистичким студијама на факултету; положен државни стручни испит; најмање једну годину радног искуства у струци или најмање пет година радног стажа у државним органима; као и потребне компетенције за обављање послова радног места.
 
СЕКТОР ЗА БУЏЕТСКУ ИНСПЕКЦИЈУ 

     
 353. ПОМОЋНИК МИНИСТРА

          Опис послова: Руководи, планира, организује и координира рад Сектора, даје стручна упутства за рад запослених у Сектору којим руководи; распоређује послове на уже унутрашње јединице и непосредне извршиоце; учествује у раду радних тела Владе и Народне Скупштине; сарађује са министарствима, службама Владе и Народне Скупштине, правосудним органима и другим органима државне управе; учествује у процесима који су у вези са стручним усавршавањем државних службеника у Сектору; обавља и друге послове које одреди министар.


Положај: Трећа група
	  Број државних службеника на положају:
	                                      1


Услови: Стечено високо образовање из научне области економске или правне науке на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, специјалистичким академским студијама, специјалистичким струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од најмање четири године или на специјалистичким студијама на факултету; најмање 9 година радног искуства у струци или 7 година радног искуства у струци од којих најмање две године на руководећим радним местима или 5 година радног искуства на руководећим радним местима, положен државни стручни испит, као и потребне компетенције за обављање послова радног места.

             354. РАДНО МЕСТО ЗА КАНЦЕЛАРИЈСКЕ И АДМИНИСТРАТИВНЕ 
                     ПОСЛОВЕ

             Опис послова: Прима и евидентира предмете који су упућени Сектору; припрема извештаје о предметима који су у раду или су обрађени; води интерне евиденције о кретању предмета и даје информације о кретању предмета; води евиденцију о записницима и решењима који се обрађују у Сектору; обавља пословну коресподенцију са унутрашњим јединицама и органима управе у саставу Министарства, као и са другим органима и организацијама; прима странке и припрема организацију састанака у Сектору; обавља и друге послове по налогу помоћника министра.

            Звање: Референт

            Број државних службеника:                                                                                 1

            Услови: Средња стручна спрема; најмање 2 године радног искуства у струци; положен државни стручни испита; као и потребне компетенције за обављање послова радног места.

ОДЕЉЕЊЕ БУЏЕТСКЕ ИНСПЕКЦИЈЕ

           355. НАЧЕЛНИК ОДЕЉЕЊА – ИНСПЕКТОР
          Опис послова: Руководи, организује, координира и планира рад запослених у Одељењу; обавља послове руководиоца буџетске инспекције; води рачуна о законитости и правилности рада буџетске инспекције, припрема предлог плана надзора буџетске инспекције и предлаже промене у начину рада у циљу ефикаснијег обављања послова буџетске инспекције; подноси пријаве надлежним органима и прати подношење одговарајућих пријава надлежним органима и припрема извештај о извршеном инспекцијском надзору са мерама и налазима; прикупља и ажурира релевантне податаке и документа у апликативном софтверу;  учествује у изради законских и подзаконских аката из делокруга рада буџетске инспекције и у раду пројекта реформе буџетске инспекције;  по потреби спроводи инспекцијски надзор, као и припремне радње за спровођење исте и води евиденције о извршеним надзорима; учествује у процесима који су у вези са стручним усавршавањем државних службеника у Одељењу и обавља и друге послове по налогу помоћника министра.

       Звање: Виши саветник

       Број државних службеника:                                                                                        1

       Услови: Стечено високо образовање из научне области економске или правне науке на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, мастер струковним студијама, специјалистичким академским студијама, специјалистичким струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од најмање четири године или специјалистичким студијама на факултету; положен државни стручни испит; положен испит за инспектора; најмање 7 година радног искуства у струци, од којих најмање 5 година радног искуства на пословима инспекцијског надзора, односно у области која је под надзором буџетске инспекције, као и потребне компетенције за обављање послова радног места.

ОДСЕК ЗА КООРДИНАЦИЈУ БУЏЕТСКИХ ИНСПЕКТОРА, ПРИПРЕМУ ГОДИШЊЕГ ПЛАНА НАДЗОРА И АДМИНИСТРАТИВНУ ПОДРШКУ И ИЗВЕШТАВАЊЕ О НАДЗОРИМА
         356. ШЕФ ОДСЕКА

         Опис послова: Руководи и организује, координира, обједињава, усмерава рад у Одсеку; врши надзор над радом буџетских инспектора; даје смернице буџетским инспекторима у вези примене прописа из области инспекцијског надзора; обавља стручне послове у поступку припреме годишњег предлога плана надзора буџетске инспекције; обавља стручне послове у поступку припреме годишњег извештаја о раду буџетске инспекције; прати и анализира стање у области инспекцијског надзора и учествује у изради законских и подзаконских аката из делокруга рада буџетске инспекције, предлаже начелнику буџетске инспекције промене у методу и начину рада буџетске инспекције у циљу њеног ефикаснијег функционисања; прикупља и ажурира релевантне податаке и документа у апликативном софтверу;  учествује у процесима који су у вези са стручним усавршавањем државних службеника у Одсеку и обавља и друге послове по налогу начелника Одељења.

        Звање: Виши саветник

        Број државних службеника:
                                                                       1
        Услови: Стечено високо образовање из научне области економске или правне науке на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, специјалистичким академским студијама, специјалистичким струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од најмање четири године или специјалистичким студијама на факултету; положен државни стручни испит; најмање 7 година радног искуства у струци; као и потребне компетенције за обављање послова радног места.



357. РАДНО МЕСТО ЗА КООРДИНАЦИЈУ БУЏЕТСКИХ ИНСПЕКТОРА
         Опис послова: Координира рад буџетских инспектора у циљу благовременог извршавања послова, врши надзор над радом буџетских инспектора, учествује у обављању најсложенијих послова из делокруга Одсека, даје смернице буџетским инспекторима у вези примене прописа из области инспекцијског надзора; прати и анализира стање у области инспекцијског надзора и учествује у припреми израде законских и подзаконских аката из делокруга рада буџетске инспекције; врши припрему и израду годишњег плана надзора буџетске инспекције, припрему и израду извештаја о раду буџетске инспекције, анализу и припрему извештаја о извршењу уговора о јавним набавкама у јавном сектору, припрему и израду стручно-методолошких упутстава који регулишу поступак инспекцијског надзора, припрему предлога годишњег плана надзора буџетске инспекције; учествује у изради контролних листи буџетске инспекције; предлаже промене у методу и начину рада буџетске инспекције у циљу њеног ефикаснијег функционисања; прикупља и ажурира релевантне податаке и документа у апликативном софтверу; обавља и друге послове по налогу шефа Одсека.
        Звање: Виши саветник

        Број државних службеника:
                                                                      4
        Услови: Стечено високо образовање из научне области економске или правне науке на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, специјалистичким академским студијама, специјалистичким струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од најмање четири године или специјалистичким студијама на факултету; положен државни стручни испит; најмање 7 година радног искуства у струци; као и потребне компетенције за обављање послова радног места.

357а РАДНО МЕСТО ЗА ПРИПРЕМУ ГОДИШЊЕГ ПЛАНА НАДЗОРА, 

                     АДМИНИСТРАТИВНУ ПОДРШКУ И ИЗВЕШТАВАЊЕ О 

                     НАДЗОРИМА

         Опис послова: Израђује налоге за инспекцијске надзоре, припрема анализе неправилности и незаконитости утврђених у поступцима инспекцијског надзора; припрема анализе о поднетим пријавама по спроведеним инспекцијским надзорима и вођење евиденције о исходима поступака; припрема и израђује предлог годишњег плана надзора буџетске инспекције; припрема и израђује извештаја о раду буџетске инспекције, анализира и припрема извештаје о извршењу уговора о јавним набавкама у јавном сектору; припрема и израђује стручно-методолошка упутстава који регулишу поступак инспекцијског надзора; учествује у изради контролних листи буџетске инспекције, прати и анализира стање у области инспекцијског надзора и учествује у припреми израде законских и подзаконских аката из делокруга рада буџетске инспекције; координира активности које се односе на анализу и процену ризика у вези са представкама, пријавама и захтевима примљеним од органа; предлаже промене у методу и начину рада буџетске инспекције у циљу њеног ефикаснијег функционисања; прикупља и ажурира релевантне податаке и документа у апликативном софтверу; обавља и друге послове по налогу шефа Одсека.

        
Звање: Виши саветник

        
Број државних службеника:
                                                                 4
        
Услови: Стечено високо образовање из научне области економске или правне науке на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, специјалистичким академским студијама, специјалистичким струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од најмање четири године или специјалистичким студијама на факултету; положен државни стручни испит; најмање 7 година радног искуства у струци; као и потребне компетенције за обављање послова радног места.
ГРУПА ЗА ИНСПЕКЦИЈСКИ НАДЗОР БЕОГРАД
         358. РУКОВОДИЛАЦ ГРУПЕ – ВИШИ БУЏЕТСКИ ИНСПЕКТОР 

        
Опис послова: Руководи, организује, координира и планира рад запослених у Групи и води рачуна о законитости и правилности рада буџетских инспектора; даје смернице буџетским инспекторима у вези примене прописа из области инспекцијског надзора; иницира поједине измене и допуне прописа којима је уређена област надзора на основу уочених проблема у њиховој примени; врши oцeну квaлитeтa предмета и предлаже промене у начину рада у циљу ефикаснијег обављања послова буџетске инспекције; предводи и врши инспекцијски надзор материјално-финансијског пословања, наменског и законитог коришћења средстава код надзираних субјеката укључујући припремне радње за спровођење исте када више инспектора истовремено врше надзор код једног субјекта; израђује записнике о извршеном инспекцијском надзору, уручује записнике надзираном субјекту и израђује извештаје о извршеном инспекцијском надзору, разматра примедбе на записник о извршеном инспекцијском надзору, израђује и доставља одговор на записник надзираном субјекту; израђује и подноси одговарајуће пријаве надлежним органима, води евиденције о извршеним надзорима, израђује решења за отклањање утврђених незаконитости и неправилности, прати извршење мера предложених у записницима о извршеном инспекцијском надзору; припрема и израђује анализе, извештаје и информације о резултатима инспекцијског надзора са налазима и мерама и прикупља и ажурира релевантне податаке и документа у апликативном софтверу;  учествује у процесима који су у вези са стручним усавршавањем државних службеника у Групи и обавља и друге послове по налогу шефа Одсека.
       Звање: Виши саветник

       Број државних службеника:

                                                                         1

       Услови: Стечено високо образовање из научне облати економске или правне науке на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, специјалистичким академским студијама, специјалистичким струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од најмање четири године или специјалистичким студијама на факултету; положен државни стручни испит; положен испит за инспектора;  најмање 7 година радног искуства у струци; као и потребне компетенције за обављање послова радног места.

 
  359. РАДНО МЕСТО – ВИШИ БУЏЕТСКИ ИНСПЕКТОР 

       
Опис послова: Врши најсложеније инспекцијске надзоре код надзираних субјеката укључујући припремне радње за спровођење исте; предводи инспекцијски надзор када околности захтевају да више инспектора истовремено врши надзор код једног субјекта; израђује записнике о извршеном инспекцијском надзору; уручује записнике надзираном субјекту и израђује извештаје о извршеном инспекцијском надзору, разматра примедбе на записник о извршеном инспекцијском надзору, израђује и доставља одговор на записник надзираном субјекту; израђује и подноси одговарајуће пријаве и одговоре на тужбене и друге захтеве надлежним органима, израђује решења за отклањање утврђених незаконитости и неправилности; прати извршење мера предложених у записницима о извршеном инспекцијском надзору, и води евиденције о извршеним надзорима; прикупља и ажурира релевантне податаке и документа у апликативном софтверу и обавља и друге послове по налогу руководиоца Групе.
      
 Звање: Виши саветник

     
 Број државних службеника:

                                                                21

       
Услови: Стечено високо образовање из научне облати економске или правне науке на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, специјалистичким академским студијама, специјалистичким струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од најмање четири године или специјалистичким студијама на факултету; положен државни стручни испит; положен испит за инспектора;  најмање 7 година радног искуства у струци; као и потребне компетенције за обављање послова радног места.
      
 360. РАДНО МЕСТО – САМОСТАЛНИ БУЏЕТСКИ ИНСПЕКТОР    

       
Опис послова: Самостално врши инспекцијске надзоре материјално-финансијског пословања, наменског и законитог коришћења средстава код надзираних субјеката укључујући припремне радње за спровођење исте; израђује записнике о извршеном инспекцијском надзору; уручује записнике надзираном субјекту и израђује извештаје о извршеном инспекцијском надзору, разматра примедбе на записник о извршеном инспекцијском надзору, израђује и доставља одговор на записник надзираном субјекту; израђује и подноси одговарајуће пријаве и одговоре на тужбене и друге захтеве надлежним органима, израђује решења за отклањање утврђених незаконитости и неправилности; прати извршење мера предложених у записницима о извршеном инспекцијском надзору и води евиденције о извршеним надзорима; прикупља и ажурира релевантне податаке и документа у апликативном софтверу и обавља и друге послове по налогу руководиоца Групе.

        
Звање: Самостални саветник

        
Број државних службеника:

                                                      8

      
Услови: Стечено високо образовање из научне области економске или правне науке на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, специјалистичким академским студијама, специјалистичким струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од најмање четири године или на специјалистичким студијама на факултету; положен државни стручни испит; положен испит за инспектора;  најмање 5 година радног искуства у струци; као и потребне компетенције за обављање послова радног места.

        361. РАДНО МЕСТО – БУЏЕТСКИ ИНСПЕКТОР 

        Опис послова: Спроводи инспекцијски надзор наменског и законитог коришћења средстава код надзираних субјеката укључујући припремне радње за спровођење исте које су мање сложености и обима; учествује у изради записника о извршеном инспекцијском надзору; доставља записник надзираном субјекту и припрема извештај о извршеном инспекцијском надзору; учествује у изради и достављању одговора на записник надзираном субјекту; прати извршење мера предложених у записницима о извршеном инспекцијском надзору, води евиденције о извршеним надзорима; прикупља и ажурира релевантне податаке и документа у апликативном софтверу;  обавља и друге послове по налогу руководиоца Групе.

        Звање: Саветник

        Број државних службеника:

                                                        2

        Услови: Стечено високо образовање из научне области економске или правне науке на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, специјалистичким академским студијама, специјалистичким струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од најмање четири године или на специјалистичким студијама на факултету; положен државни стручни испит; положен испит за инспектора;  најмање 3 године радног искуства у струци; као и потребне компетенције за обављање послова радног места.

362. РАДНО МЕСТО – МЛАЂИ БУЏЕТСКИ ИНСПЕКТОР

Опис послова: Спроводи инспекцијски надзор наменског и законитог коришћења средстава код надзираних субјеката укључујући припремне радње за спровођење исте које су мање сложености и обима; учествује у припреми израде записника о извршеном инспекцијском надзору; учествује у достављању записника надзираном субјекту и учествује у изради извештаја о извршеном инспекцијском надзору; води евиденције о извршеним надзорима; прикупља и ажурира релевантне податаке и документа у апликативном софтверу;  обавља и друге послове по налогу руководиоца Групе.

Звање: Млађи саветник

          
Број државних службеника:

                                                       1

            Услови: Стечено високо образовање из научне области економске или правне науке на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, специјалистичким академским студијама, специјалистичким струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од најмање четири године или на специјалистичким студијама на факултету; положен државни стручни испит; положен испит за инспектора;  најмање 1 година радног искуства у струци или најмање 5 година радног стажа у државним органима; као и потребне компетенције за обављање послова радног места.


 363. РАДНО МЕСТО ЗА КАНЦЕЛАРИЈСКЕ И АДМИНИСТРАТИВНЕ 

         ПОСЛОВЕ

             Опис послова: Прима и евидентира предмете који су упућени Групи; припрема извештаје о предметима који су у раду или су обрађени; води интерне евиденције о кретању предмета и даје информације о кретању предмета; води евиденцију о записницима и решењима који се обрађују у Групи; обавља пословну коресподенцију са унутрашњим јединицама и органима управе у саставу Министарства, као и са другим органима и организацијама; прима странке и припрема организацију састанака у Групи; обавља друге послове по налогу руководиоца Групе.

            Звање: Референт

            Број државних службеника:                                                                                 1

            Услови: Средња стручна спрема; најмање 2 године радног искуства у струци; положен државни стручни испита; као и потребне компетенције за обављање послова радног места.

ГРУПА ЗА ИНСПЕКЦИЈСКИ НАДЗОР НОВИ САД

         364. РУКОВОДИЛАЦ ГРУПЕ – ВИШИ БУЏЕТСКИ ИНСПЕКТОР 

        Опис послова: Руководи, организује, координира и планира рад запослених у Групи и води рачуна о законитости и правилности рада буџетских инспектора; даје смернице буџетским инспекторима у вези примене прописа из области инспекцијског надзора; иницира поједине измене и допуне прописа којима је уређена област надзора на основу уочених проблема у њиховој примени; врши oцeну квaлитeтa предмета и предлаже промене у начину рада у циљу ефикаснијег обављања послова буџетске инспекције; предводи и врши инспекцијски надзор материјално-финансијског пословања, наменског и законитог коришћења средстава код надзираних субјеката укључујући припремне радње за спровођење исте када више инспектора истовремено врше надзор код једног субјекта; израђује записнике о извршеном инспекцијском надзору, уручује записнике надзираном субјекту и израђује извештаје о извршеном инспекцијском надзору, разматра примедбе на записник о извршеном инспекцијском надзору, израђује и доставља одговор на записник надзираном субјекту; израђује и подноси одговарајуће пријаве надлежним органима, води евиденције о извршеним надзорима, израђује решења за отклањање утврђених незаконитости и неправилности, прати извршење мера предложених у записницима о извршеном инспекцијском надзору; припрема и израђује анализе, извештаје и информације о резултатима инспекцијског надзора са налазима и мерама и прикупља и ажурира релевантне податаке и документа у апликативном софтверу;  учествује у процесима који су у вези са стручним усавршавањем државних службеника у Групи и обавља и друге послове по налогу шефа Одсека.
        Звање: Виши саветник

        Број државних службеника:
                                                                     1

        Услови: Стечено високо образовање из научне облати економске или правне науке на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, специјалистичким академским студијама, специјалистичким струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од најмање четири године или специјалистичким студијама на факултету; положен државни стручни испит; положен испит за инспектора;  најмање 7 година радног искуства у струци; као и потребне компетенције за обављање послова радног места.
        365. РАДНО МЕСТО – ВИШИ БУЏЕТСКИ ИНСПЕКТОР 

        Опис послова: Врши најсложеније инспекцијске надзоре код надзираних субјеката укључујући припремне радње за спровођење исте; предводи инспекцијски надзор када околности захтевају да више инспектора истовремено врши надзор код једног субјекта; израђује записнике о извршеном инспекцијском надзору; уручује записнике надзираном субјекту и израђује извештаје о извршеном инспекцијском надзору, разматра примедбе на записник о извршеном инспекцијском надзору, израђује и доставља одговор на записник надзираном субјекту; израђује и подноси одговарајуће пријаве и одговоре на тужбене и друге захтеве надлежним органима, израђује решења за отклањање утврђених незаконитости и неправилности; прати извршење мера предложених у записницима о извршеном инспекцијском надзору и води евиденције о извршеним надзорима; прикупља и ажурира релевантне податаке и документа у апликативном софтверу и обавља и друге послове по налогу руководиоца Групе.
        Звање: Виши саветник

        Број државних службеника:
                                                                9
        Услови: Стечено високо образовање из научне облати економске или правне науке на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, специјалистичким академским студијама, специјалистичким струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од најмање четири године или специјалистичким студијама на факултету; положен државни стручни испит; положен испит за инспектора;  најмање 7 година радног искуства у струци; као и потребне компетенције за обављање послова радног места.
         366. РАДНО МЕСТО – САМОСТАЛНИ БУЏЕТСКИ ИНСПЕКТОР    

         Опис послова: Самостално врши инспекцијске надзоре материјално-финансијског пословања, наменског и законитог коришћења средстава код надзираних субјеката укључујући припремне радње за спровођење исте; израђује записнике о извршеном инспекцијском надзору; уручује записнике надзираном субјекту и израђује извештаје о извршеном инспекцијском надзору, разматра примедбе на записник о извршеном инспекцијском надзору, израђује и доставља одговор на записник надзираном субјекту; израђује и подноси одговарајуће пријаве и одговоре на тужбене и друге захтеве надлежним органима, израђује решења за отклањање утврђених незаконитости и неправилности; прати извршење мера предложених у записницима о извршеном инспекцијском надзору, и води евиденције о извршеним надзорима; прикупља и ажурира релевантне податаке и документа у апликативном софтверу и обавља и друге послове по налогу руководиоца Групе.
         Звање: Самостални саветник

         Број државних службеника:

                                                 12                                

         Услови: Стечено високо образовање из научне области економске или правне науке на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, специјалистичким академским студијама, специјалистичким струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од најмање четири године или на специјалистичким студијама на факултету; положен државни стручни испит; положен испит за инспектора;  најмање 5 година радног искуства у струци; као и потребне компетенције за обављање послова радног места.
366а РАДНО МЕСТО ЗА АНАЛИТИЧКЕ И СТРУЧНО-ОПЕРАТИВНЕ 
         ПОСЛОВЕ

Опис послова: Припрема и израђује најсложеније стручне анализе, извештаје и информације о спроведеном инспекцијском надзору материјално-финансијског пословања, наменског и законитог коришћења средстава код надзираних субјеката; израђује део предлога годишњег извештаја о раду буџетске инспекције из делокруга Групе; припрема и израђује анализе о поднетим пријавама и одлукама по поднетим пријавама из делокруга Групе; прати и анализира стање у области инспекцијског надзора и припрема предлоге мера за унапређење; прати примену законских и подзаконских аката и иницира поједине измене и допуне прописа којима је уређена област инспекцијског надзора на основу уочених проблема у њиховој примени; припрема неопходне податке у циљу израде извештаја и анализа за потребе координационе комисије; даје предлоге за измене контролних листи буџетске инспекције; води и израђује евиденције о извршеним инспекцијским надзорима и ажурира релевантне податаке и документа у апликативном софтверу; обавља друге послове по налогу руководиоца Групе.

         
Звање: Виши саветник 

         
Број државних службеника:                                                                                1

         
Услови: Стечено високо образовање из научне односно стручне области у оквиру образовно-научног поља друштвено-хуманистичких  наука, на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, специјалистичким академским студијама, специјалистичким струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од најмање четири године или на специјалистичким студијама на факултету; положен државни стручни испит;  најмање 7 година радног искуства у струци; као и потребне компетенције за обављање послова радног места.
367. РАДНО МЕСТО ЗА СТРУЧНО-ОПЕРАТИВНЕ ПОСЛОВЕ 
         Опис послова: Припрема и израђује стручне анализе, извештаје и информације о спроведеном инспекцијском надзору материјално-финансијског пословања, наменског и законитог коришћења средстава код надзираних субјеката; израђује део предлога годишњег извештаја о раду буџетске инспекције из делокруга Групе; прати и анализира стање у области инспекцијског надзора; прати примену законских и подзаконских аката и иницира поједине измене и допуне прописа којима је уређена област инспекцијског надзора на основу уочених проблема у њиховој примени; припрема неопходне податке у циљу израде извештаја и анализа за потребе координационе комисије; даје предлоге за измене контролних листи буџетске инспекције; води, ажурира и израђује евиденције о извршеним инспекцијским надзорима; прикупља и ажурира релевантне податаке и документа у апликативном софтверу; обавља друге послове по налогу руководиоца Групе.
         Звање: Самостални саветник 

         Број државних службеника:                                                                        2
         Услови: Стечено високо образовање из научне области економске или правне науке, или из научне, односно стручне области у оквиру образовно - научног поља друштвено – хуманистичких наука, на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, специјалистичким академским студијама, специјалистичким струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од најмање четири године или на специјалистичким студијама на факултету; положен државни стручни испит; најмање 5 година радног искуства у струци; као и потребне компетенције за обављање послова радног места.

        368. РАДНО МЕСТО – БУЏЕТСКИ ИНСПЕКТОР 

        Опис послова: Спроводи инспекцијски надзор наменског и законитог коришћења средстава код надзираних субјеката укључујући припремне радње за спровођење исте које су мање сложености и обима; учествује у изради записника о извршеном инспекцијском надзору; доставља записник надзираном субјекту и припрема извештај о извршеном инспекцијском надзору; учествује у изради и достављању одговора на записник надзираном субјекту; прати извршење мера предложених у записницима о извршеном инспекцијском надзору, води евиденције о извршеним надзорима; прикупља и ажурира релевантне податаке и документа у апликативном софтверу;  обавља и друге послове по налогу руководиоца Групе.

        Звање: Саветник

        Број државних службеника:
                                                                       4

        Услови: Стечено високо образовање из научне области економске или правне науке на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, специјалистичким академским студијама, специјалистичким струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од најмање четири године или на специјалистичким студијама на факултету; положен државни стручни испит; положен испит за инспектора; најмање 3 године радног искуства у струци; као и потребне компетенције за обављање послова радног места.

369. РАДНО МЕСТО ЗА СТРУЧНО-ЕВИДЕНЦИОНЕ ПОСЛОВЕ

             Опис послова:  Припрема податке у циљу израде стручних анализа, извештаја и информација о спроведеном инспекцијском надзору материјално-финансијског пословања, наменског и законитог коришћења средстава код надзираних субјеката; прикупља податке у циљу израде извештаја и анализа за потребе координационе комисије; учествује у изради евиденција о извршеним инспекцијским надзорима; прикупља и ажурира податаке и документа у апликативном софтверу; обавља друге послове по налогу руководиоца Групе.
            Звање: Сарадник

            Број државних службеника:                                                                                 1

            Услови: Стечено образовање из научне области економске науке на основним академским студијама у обиму од 180 ЕСПБ бодова, основним струковним студијама, односно на студијама у трајању до три године; положен државни стручни испит; најмање 3 године радног искуства у струци; као и потребне компетенције за обављање послова радног места.
ГРУПА ЗА ИНСПЕКЦИЈСКИ НАДЗОР КРАГУЈЕВАЦ
370. РУКОВОДИЛАЦ ГРУПЕ - ВИШИ БУЏЕТСКИ ИНСПЕКТОР

 
Опис послова: Руководи, организује, координира и планира рад запослених у Групи и води рачуна о законитости и правилности рада буџетских инспектора; даје смернице буџетским инспекторима у вези примене прописа из области инспекцијског надзора; иницира поједине измене и допуне прописа којима је уређена област надзора на основу уочених проблема у њиховој примени; врши oцeну квaлитeтa предмета и предлаже промене у начину рада у циљу ефикаснијег обављања послова буџетске инспекције; предводи и врши инспекцијски надзор материјално-финансијског пословања, наменског и законитог коришћења средстава код надзираних субјеката укључујући припремне радње за спровођење исте када више инспектора истовремено врше надзор код једног субјекта; израђује записнике о извршеном инспекцијском надзору, уручује записнике надзираном субјекту и израђује извештаје о извршеном инспекцијском надзору, разматра примедбе на записник о извршеном инспекцијском надзору, израђује и доставља одговор на записник надзираном субјекту; израђује и подноси одговарајуће пријаве надлежним органима, води евиденције о извршеним надзорима, израђује решења за отклањање утврђених незаконитости и неправилности, прати извршење мера предложених у записницима о извршеном инспекцијском надзору; припрема и израђује анализе, извештаје и информације о резултатима инспекцијског надзора са налазима и мерама и прикупља и ажурира релевантне податаке и документа у апликативном софтверу;  учествује у процесима који су у вези са стручним усавршавањем државних службеника у Групи и обавља и друге послове по налогу шефа Одсека.
         Звање: Виши саветник

         Број државних службеника:

                                                         1
         Услови: Стечено високо образовање из научне облати економске или правне науке на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, специјалистичким академским студијама, специјалистичким струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од најмање четири године или специјалистичким студијама на факултету; положен државни стручни испит; положен испит за инспектора;  најмање 7 година радног искуства у струци; као и потребне компетенције за обављање послова радног места.

         371. РАДНО МЕСТО - ВИШИ БУЏЕТСКИ ИНСПЕКТОР 

         Опис послова: Врши најсложеније инспекцијске надзоре код надзираних субјеката укључујући припремне радње за спровођење исте; предводи инспекцијски надзор када околности захтевају да више инспектора истовремено врши надзор код једног субјекта; израђује записнике о извршеном инспекцијском надзору; уручује записнике надзираном субјекту и израђује извештаје о извршеном инспекцијском надзору, разматра примедбе на записник о извршеном инспекцијском надзору, израђује и доставља одговор на записник надзираном субјекту; израђује и подноси одговарајуће пријаве и одговоре на тужбене и друге захтеве надлежним органима, израђује решења за отклањање утврђених незаконитости и неправилности; прати извршење мера предложених у записницима о извршеном инспекцијском надзору, и води евиденције о извршеним надзорима; прикупља и ажурира релевантне податаке и документа у апликативном софтверу и обавља и друге послове по налогу руководиоца Групе.
         Звање: Виши саветник

         Број државних службеника:

                                                      5

         Услови: Стечено високо образовање из научне облати економске или правне науке на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, специјалистичким академским студијама, специјалистичким струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од најмање четири године или специјалистичким студијама на факултету; положен државни стручни испит; положен испит за инспектора;  најмање 7 година радног искуства у струци; као и потребне компетенције за обављање послова радног места.

          372. РАДНО МЕСТО – САМОСТАЛНИ БУЏЕТСКИ ИНСПЕКТОР  

          Опис послова: Самостално врши инспекцијске надзоре материјално-финансијског пословања, наменског и законитог коришћења средстава код надзираних субјеката укључујући припремне радње за спровођење исте; израђује записнике о извршеном инспекцијском надзору; уручује записнике надзираном субјекту и израђује извештаје о извршеном инспекцијском надзору, разматра примедбе на записник о извршеном инспекцијском надзору, израђује и доставља одговор на записник надзираном субјекту; израђује и подноси одговарајуће пријаве и одговоре на тужбене и друге захтеве надлежним органима, израђује решења за отклањање утврђених незаконитости и неправилности; прати извршење мера предложених у записницима о извршеном инспекцијском надзору, и води евиденције о извршеним надзорима; прикупља и ажурира релевантне податаке и документа у апликативном софтверу и обавља и друге послове по налогу руководиоца Групе.

         Звање: Самостални саветник

         Број државних службеника:

                                                      6

         Услови: Стечено високо образовање из научне области економске или правне науке на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, специјалистичким академским студијама, специјалистичким струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од најмање четири године или на специјалистичким студијама на факултету; положен државни стручни испит; положен испит за инспектора;  најмање 5 година радног искуства у струци; као и потребне компетенције за обављање послова радног места.
373. РАДНО МЕСТО – МЛАЂИ БУЏЕТСКИ ИНСПЕКТОР

Опис послова: Спроводи инспекцијски надзор наменског и законитог коришћења средстава код надзираних субјеката укључујући припремне радње за спровођење исте које су мање сложености и обима; учествује у припреми израде записника о извршеном инспекцијском надзору; учествује у достављању записника надзираном субјекту и учествује у изради извештаја о извршеном инспекцијском надзору; води евиденције о извршеним надзорима; прикупља и ажурира релевантне податаке и документа у апликативном софтверу;  обавља и друге послове по налогу руководиоца Групе.

Звање: Млађи саветник

          
Број државних службеника:

                                                       2

          Услови: Стечено високо образовање из научне области економске или правне науке на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, специјалистичким академским студијама, специјалистичким струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од најмање четири године или на специјалистичким студијама на факултету; положен државни стручни испит; положен испит за инспектора;  најмање 1 година радног искуства у струци или најмање 5 година радног стажа у државним органима; као и потребне компетенције за обављање послова радног места.

374. РАДНО МЕСТО ЗА КАНЦЕЛАРИЈСКЕ И АДМИНИСТРАТИВНЕ 
        ПОСЛОВЕ

Опис послова: Прима и евидентира предмете који су упућени Групи; припрема извештаје о предметима који су у раду или су обрађени; води интерне евиденције о кретању предмета и даје информације о кретању предмета; води евиденцију о записницима и решењима који се обрађују у Групи; обавља пословну коресподенцију са унутрашњим јединицама и органима управе у саставу Министарства, као и са другим органима и организацијама; прима странке и припрема организацију састанака у Групи; обавља друге послове по налогу руководиоца Групе.

 
Звање: Референт

 Број државних службеника:                                                                                 1


 Услови: Средња стручна спрема; најмање 2 године радног искуства у струци; положен државни стручни испита; као и потребне компетенције за обављање послова радног места.

ГРУПА ЗА ИНСПЕКЦИЈСКИ НАДЗОР НИШ

           375. РУКОВОДИЛАЦ ГРУПЕ – ВИШИ БУЏЕТСКИ ИНСПЕКТОР 

Опис послова: Руководи, организује, координира и планира рад запослених у Групи и води рачуна о законитости и правилности рада буџетских инспектора; даје смернице буџетским инспекторима у вези примене прописа из области инспекцијског надзора; иницира поједине измене и допуне прописа којима је уређена област надзора на основу уочених проблема у њиховој примени; врши oцeну квaлитeтa предмета и предлаже промене у начину рада у циљу ефикаснијег обављања послова буџетске инспекције; предводи и врши инспекцијски надзор материјално-финансијског пословања, наменског и законитог коришћења средстава код надзираних субјеката укључујући припремне радње за спровођење исте када више инспектора истовремено врше надзор код једног субјекта; израђује записнике о извршеном инспекцијском надзору, уручује записнике надзираном субјекту и израђује извештаје о извршеном инспекцијском надзору, разматра примедбе на записник о извршеном инспекцијском надзору, израђује и доставља одговор на записник надзираном субјекту; израђује и подноси одговарајуће пријаве надлежним органима, води евиденције о извршеним надзорима, израђује решења за отклањање утврђених незаконитости и неправилности, прати извршење мера предложених у записницима о извршеном инспекцијском надзору; припрема и израђује анализе, извештаје и информације о резултатима инспекцијског надзора са налазима и мерама и прикупља и ажурира релевантне податаке и документа у апликативном софтверу;  учествује у процесима који су у вези са стручним усавршавањем државних службеника у Групи и обавља и друге послове по налогу шефа Одсека.     
         Звање: Виши саветник

         Број државних службеника:

                                                         1
         Услови: Стечено високо образовање из научне облати економске или правне науке на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, специјалистичким академским студијама, специјалистичким струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од најмање четири године или специјалистичким студијама на факултету; положен државни стручни испит; положен испит за инспектора;  најмање 7 година радног искуства у струци; као и потребне компетенције за обављање послова радног места.

         376. РАДНО МЕСТО – ВИШИ БУЏЕТСКИ ИНСПЕКТОР 

         Опис послова: Врши најсложеније инспекцијске надзоре код надзираних субјеката укључујући припремне радње за спровођење исте; предводи инспекцијски надзор када околности захтевају да више инспектора истовремено врши надзор код једног субјекта; израђује записнике о извршеном инспекцијском надзору; уручује записнике надзираном субјекту и израђује извештаје о извршеном инспекцијском надзору, разматра примедбе на записник о извршеном инспекцијском надзору, израђује и доставља одговор на записник надзираном субјекту; израђује и подноси одговарајуће пријаве и одговоре на тужбене и друге захтеве надлежним органима, израђује решења за отклањање утврђених незаконитости и неправилности; прати извршење мера предложених у записницима о извршеном инспекцијском надзору и води евиденције о извршеним надзорима; прикупља и ажурира релевантне податаке и документа у апликативном софтверу и обавља и друге послове по налогу руководиоца Групе.
         Звање: Виши саветник

         Број државних службеника:

                                                       4
         Услови: Стечено високо образовање из научне облати економске или правне науке на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, специјалистичким академским студијама, специјалистичким струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од најмање четири године или специјалистичким студијама на факултету; положен државни стручни испит; положен испит за инспектора;  најмање 7 година радног искуства у струци; као и потребне компетенције за обављање послова радног места.

          377. РАДНО МЕСТО – САМОСТАЛНИ БУЏЕТСКИ ИНСПЕКТОР  

          Опис послова: Самостално врши инспекцијске надзоре материјално-финансијског пословања, наменског и законитог коришћења средстава код надзираних субјеката укључујући припремне радње за спровођење исте; израђује записнике о извршеном инспекцијском надзору; уручује записнике надзираном субјекту и израђује извештаје о извршеном инспекцијском надзору, разматра примедбе на записник о извршеном инспекцијском надзору, израђује и доставља одговор на записник надзираном субјекту; израђује и подноси одговарајуће пријаве и одговоре на тужбене и друге захтеве надлежним органима, израђује решења за отклањање утврђених незаконитости и неправилности; прати извршење мера предложених у записницима о извршеном инспекцијском надзору, и води евиденције о извршеним надзорима; прикупља и ажурира релевантне податаке и документа у апликативном софтверу и обавља и друге послове по налогу руководиоца Групе.
         Звање: Самостални саветник

         Број државних службеника:

                                                      11
         Услови: Стечено високо образовање из научне области економске или правне науке на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, специјалистичким академским студијама, специјалистичким струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од најмање четири године или на специјалистичким студијама на факултету; положен државни стручни испит; положен испит за инспектора;  најмање 5 година радног искуства у струци; као и потребне компетенције за обављање послова радног места.

          378. РАДНО МЕСТО – БУЏЕТСКИ ИНСПЕКТОР    

          Опис послова: Спроводи инспекцијски надзор наменског и законитог коришћења средстава код надзираних субјеката укључујући припремне радње за спровођење исте које су мање сложености и обима; учествује у изради записника о извршеном инспекцијском надзору; доставља записник надзираном субјекту и припрема извештај о извршеном инспекцијском надзору; учествује у изради и достављању одговора на записник надзираном субјекту; прати извршење мера предложених у записницима о извршеном инспекцијском надзору, води евиденције о извршеним надзорима; прикупља и ажурира релевантне податаке и документа у апликативном софтверу; обавља и друге послове по налогу руководиоца Групе.
            Звање: Саветник

            Број државних службеника:

                                                     3

            Услови: Стечено високо образовање из научне области економске или правне науке на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, специјалистичким академским студијама, специјалистичким струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од најмање четири године или на специјалистичким студијама на факултету; положен државни стручни испит; положен испит за инспектора;  најмање 3 године радног искуства у струци; као и потребне компетенције за обављање послова радног места.

379. РАДНО МЕСТО ЗА КАНЦЕЛАРИЈСКЕ И АДМИНИСТРАТИВНЕ
        ПОСЛОВЕ

             Опис послова: Прима и евидентира предмете који су упућени Групи; припрема извештаје о предметима који су у раду или су обрађени; води интерне евиденције о кретању предмета и даје информације о кретању предмета; води евиденцију о записницима и решењима који се обрађују у Групи; обавља пословну коресподенцију са унутрашњим јединицама и органима управе у саставу Министарства, као и са другим органима и организацијама; прима странке и припрема организацију састанака у Групи; обавља друге послове по налогу руководиоца Групе.

            Звање: Референт

            Број државних службеника:                                                                                 1

            Услови: Средња стручна спрема; најмање 2 године радног искуства у струци; положен државни стручни испита; као и потребне компетенције за обављање послова радног места.

ГРУПА ЗА ИНСПЕКЦИЈСКИ НАДЗОР ПО ЗАХТЕВИМА ТУЖИЛАШТВА И НАДЗОР НАД ИЗВРШЕЊЕМ УГОВОРА У ЈАВНИМ НАБАВКАМА

           380. РУКОВОДИЛАЦ ГРУПЕ - ВИШИ БУЏЕТСКИ ИНСПЕКТОР 

             Опис послова: Руководи, координира рад и пружа стручна упутства запосленима у Групи; спроводи инспекцијски надзор код надзираних субјеката, укључујући припремне радње за спровођење исте; предводи инспекцијски надзор када околности захтевају да више инспектора истовремено врши надзор код једног субјекта, израђује записнике о извршеном инспекцијском надзору, уручује записнике надзораном субјекту и израђује извештаје о извршеном инспекцијском надзору; разматра примедбе на записник о извршеном инспекцијском надзору, израђује и доставља одговор на записник надзираном субјекту; израђује и подноси одговарајуће пријаве надлежним органима, води евиденције о извршеним надзорима, израђује решења за отклањање утврђених незаконитости и неправилности, прати извршење мера предложених у записницима о извршеном инспекцијском надзору; иницира поједине измене и допуне прописа којима је уређена област инспекцијског надзора на основу уочених проблема у њиховој примени; израђује акта из области рада буџетске инспекције, припрема и израђује анализе, извештаје и информације о резултатима инспекцијског надзора са налазима и мерама; предлаже промене у начину рада у циљу ефикаснијег обављања послова буџетске инспекције; води рачуна о законитости и правилности рада буџетских инспектора; прикупља и ажурира релевантне податаке и документа у апликативном софтверу; врши oцeну квaлитeтa предмета; учествује у процесима који су у вези са стручним усавршавањем државних службеника у Групи и обавља и друге послове по налогу шефа Одсека.

          Звање: Виши саветник

         Број државних службеника:

                                                         1
         Услови: Стечено високо образовање из научне облати економске или правне науке на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, специјалистичким академским студијама, специјалистичким струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од најмање четири године или специјалистичким студијама на факултету; положен државни стручни испит; положен испит за инспектора; најмање 7 година радног искуства у струци; као и потребне компетенције за обављање послова радног места.

         381. РАДНО МЕСТО – ВИШИ БУЏЕТСКИ ИНСПЕКТОР 

         Опис послова: Врши најсложеније инспекцијске надзоре код надзираних субјеката укључујући припремне радње за спровођење исте; предводи инспекцијски надзор када околности захтевају да више инспектора истовремено врши надзор код једног субјекта; израђује записнике о извршеном инспекцијском надзору; уручује записнике надзираном субјекту и израђује извештаје о извршеном инспекцијском надзору, разматра примедбе на записник о извршеном инспекцијском надзору, израђује и доставља одговор на записник надзираном субјекту; израђује и подноси одговарајуће пријаве и одговоре на тужбене и друге захтеве надлежним органима, израђује решења за отклањање утврђених незаконитости и неправилности; прати извршење мера предложених у записницима о извршеном инспекцијском надзору и води евиденције о извршеним надзорима; прикупља и ажурира релевантне податаке и документа у апликативном софтверу и обавља и друге послове по налогу руководиоца Групе.
         Звање: Виши саветник

         Број државних службеника:

                                                       5

         Услови: Стечено високо образовање из научне облати економске или правне науке на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, специјалистичким академским студијама, специјалистичким струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од најмање четири године или специјалистичким студијама на факултету; положен државни стручни испит; положен испит за инспектора;  најмање 7 година радног искуства у струци; као и потребне компетенције за обављање послова радног места.

ОДСЕК ЗА ПРЕДСТАВКЕ, ПРОЦЕНУ И УПРАВЉАЊЕ РИЗИЦИМА
             382. ШЕФ ОДСЕКА 

            Опис послова: Руководи, организује, координира рад и пружа стручна упутства запосленима у Одсеку; израђује предлоге подзаконских прописа из области анализе и процене ризика; координира активности анализе и процене ризика у вези са представкама, пријавама и захтевима примљеним од органа и сарађује са надлежним органима ради размене информација од значаја за процену ризика; учествује у изради предлога годишњег плана надзора буџетске инспекције на основу процене ризика; предлаже приоритете вршења инспекцијског надзора на основу процене ризика; кооринира израду решења о привременој обустави јединицама локалне самоуправе преноса припадајућег дела пореза на зараде; израђује анализе, извештаје и информације из делокруга Одсека; прикупља и ажурира релевантне податаке и документа у апликативном софтверу; учествује у процесима који су у вези са стручним усавршавањем државних службеника у Одсеку и обавља и друге послове по налогу начелника Одељења. 

         Звање: Виши саветник

         Број државних службеника:

                                                    1

         Услови: Стечено високо образовање из научне облати економске или правне науке на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, специјалистичким академским студијама, специјалистичким струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од најмање четири године или специјалистичким студијама на факултету; положен државни стручни испит; најмање 7 година радног искуства у струци; као и потребне компетенције за обављање послова радног места.

          383. РАДНО МЕСТО ЗА ПРОЦЕНУ РИЗИКА
         Опис послова: Израђује стручне анализе о примљеним представкама, пријавама и захтевима за инспекцијски надзор ради процене ризика; израђује предлоге подзаконских прописа из области анализе и процене ризика; израђује део предлога годишњег извештаја о раду буџетске инспекције из делокруга Групе; израђује решења о привременој обустави јединицама локалне самоуправе преноса припадајућег дела пореза на зараде; анализира, израђује извештаје и евиденције о привременој обустави јединицама локалне самоуправе преноса припадајућег дела пореза на зараде; израђује стручне анализе о ефектима привремене обуставе јединицама локалне самоуправе преноса припадајућег дела пореза на зараде; припрема податке о неизмиреним обавезама субјеката код којих се врши надзор;  припрема ажурира релевантне податке и докумената у апликативном софтверу; обавља и друге послове по налогу шефа Одсека.
         Звање: Виши саветник 

         Број државних службеника:                                                                                2

         Услови: Стечено високо образовање из научне, односно стручне области у оквиру образовно научног поља друштвено-хуманистичких наука на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, специјалистичким академским студијама, специјалистичким струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од најмање четири године или на специјалистичким студијама на факултету; положен државни стручни испит;  најмање 7 година радног искуства у струци; као и потребне компетенције за обављање послова радног места.
384. РАДНО МЕСТО ЗА АНАЛИТИЧКЕ ПОСЛОВЕ ПРОЦЕНЕ РИЗИКА
         
Опис послова: Израђује стручне анализе о примљеним представкама, пријавама и захтевима за инспекцијски надзор ради процене ризика; израђује део предлога годишњег извештаја о раду буџетске инспекције из делокруга Групе; израђује решења о привременој обустави јединицама локалне самоуправе преноса припадајућег дела пореза на зараде; израђује анализе, извештаје и информације из делокруга Одсека; припрема и израђује извештаје и анализе за потребе координационе комисије за инспекцијски надзор; прати примену подзаконских аката и иницира поједине измене и допуне истих којима је уређена област процене ризика; ажурира релевантне податаке и докумената у апликативном софтверу;  обавља и друге послове по налогу шефа Одсека.
         
Звање: Самостални саветник 

         
Број државних службеника:                                                                                4

         
Услови: Стечено високо образовање из научне области економске или правне науке, или из научне, односно стручне области у оквиру образовно - научног поља друштвено – хуманистичких наука, на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, специјалистичким академским студијама, специјалистичким струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од најмање четири године или на специјалистичким студијама на факултету; положен државни стручни испит; најмање 5 година радног искуства у струци; као и потребне компетенције за обављање послова радног места.

385. РАДНО МЕСТО ЗА СТРУЧНО-ОПЕРАТИВНЕ ПОСЛОВЕ 
Опис послова: Припрема потребне податке у циљу израде стручне анализе о примљеним представкама, пријавама и захтевима за инспекцијски надзор ради процене ризика; ажурира релевантне податаке и докумената у апликативном софтверу; припрема потребне податаке за израду предлога годишњег плана надзора буџетске инспекције; припрема потребне податаке за израду предлога годишњег извештаја о раду буџетске инспекције; припрема податаке за израду решења о привременој обустави јединицама локалне самоуправе преноса припадајућег дела пореза на зараде; припрема податке за израду извештаја и анализа за потребе координационе комисије за инспекцијски надзор; обавља и друге послове по налогу шефа Одсека.
         Звање: Саветник 

         Број државних службеника:                                                                                1

         Услови: Стечено високо образовање из научне области економске или правне науке, или из научне, односно стручне области у оквиру образовно-научног поља друштвено-хуманистичких наука, на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, специјалистичким академским студијама, специјалистичким струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од најмање четири године или на специјалистичким студијама на факултету; положен државни стручни испит; најмање 3 године радног искуства у струци; као и потребне компетенције за обављање послова радног места.

386. РАДНО МЕСТО ЗА ОПЕРАТИВНЕ ПОСЛОВЕ

            Опис послова: Учествује у припреми израде стручне анализе о примљеним представкама, пријавама и захтевима за инспекцијски надзор ради процене ризика; ажурира релевантне податаке и докумената у апликативном софтверу; учествује у припреми потребних података за израду предлога годишњег плана надзора буџетске инспекције; учествује у припреми потребних података за израду предлога годишњег извештаја о раду буџетске инспекције; учествује у припреми података за израду решења о привременој обустави јединицама локалне самоуправе преноса припадајућег дела пореза на зараде; учествује у припреми података за израду извештаја и анализа за потребе координационе комисије за инспекцијски надзор; обавља и друге послове по налогу шефа Одсека.
         
Звање: Млађи саветник 

         
Број државних службеника:                                                                                1

         
Услови: Стечено високо образовање из научне области економске или правне науке, или из научне, односно стручне области у оквиру образовно-научног поља друштвено-хуманистичких наука, на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, специјалистичким академским студијама, специјалистичким струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од најмање четири године или на специјалистичким студијама на факултету; положен државни стручни испит; најмање 1 година радног искуства у струци или најмање 5 година радног стажа у државним органима; као и потребне компетенције за обављање послова радног места.

ГРУПА ЗА НОРМАТИВНЕ И СТУДИЈСКО-АНАЛИТИЧКЕ ПОСЛОВЕ

         387. РУКОВОДИЛАЦ ГРУПЕ

         Опис послова: Руководи, организује, координира и планира рад државних службеника у Групи; израђује предлоге прописа и општих аката као и образложења и прилоге из области буџетске инспекције; учествује у спровођењу Програма реформе јавних финансија и израђује извештаје; учествује у изради и прати примену Стратешког плана буџетске инспекције; координира рад на извештају за потребе координационе комисије за инспекцијски надзор о спровођењу Стратешког плана; израђује извештаје о реализацији планираних мера и активности у погледу успостављања или јачања институционалних и административних капацитета; припрема и учествује у изради докумената који се односе на пословне процесе Сектора; координира израду анализа, извештаје и информације из делокруга Групе; учествује у процесима који су у вези са стручним усавршавањем државних службеника у Групи и обавља и друге послове по налогу помоћника министра.

        Звање: Виши саветник 

        Број државних службеника:                                                                                1

        Услови: Стечено високо образовање из научне области економске или правне науке на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, специјалистичким академским студијама, специјалистичким струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од најмање четири године или специјалистичким студијама на факултету; положен државни стручни испит; најмање седам година радног искуства у струци; као и потребне компетенције за обављање послова радног места.

        388. РАДНО МЕСТО ЗА НОРМАТИВНЕ И АНАЛИТИЧКЕ ПОСЛОВЕ

        
Опис послова: Израђује предлоге прописа и општих аката као и образложења и прилоге из области буџетске инспекције; учествује у раду и припреми извештаја за потребе Програма реформе јавних финансија; учествује у изради Стратешког плана буџетске инспекције; израђује извештаје за потребе координационе комисије за инспекцијски надзор о спровођењу Стратешког плана; припрема извештаје о реализацији планираних мера и активности у погледу успостављања или јачања институционалних и административних капацитета; израђује извештајe о раду Групе; обавља и друге послове по налогу руководиоца Групе. 

         
Звање: Виши саветник

         
Број државних службеника:


     

                   1
         
Услови: Стечено високо образовање из научне области економске или правне науке, или из научне, односно стручне области у оквиру образовно-научног поља друштвено-хуманистичких  наука, на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, специјалистичким академским студијама, специјалистичким струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од најмање четири године или на специјалистичким студијама на факултету; положен државни стручни испит;  најмање 7 година радног искуства у струци; као и потребне компетенције за обављање послова радног места.
          389. РАДНО МЕСТО ЗА НОРМАТИВНЕ И ПРАВНЕ ПОСЛОВЕ

         
Опис послова: Припрема анализе и учествује у изради законских и подзаконских прописа из области инспекцијског надзора као и других аката од стратешког значаја за рад буџетске инспекције; прати примену и учествује у иницирању измена и допуна прописа којима је уређена област буџетске инспекције; учествује у изради и прати примену Стратешког плана буџетске инспекције у погледу успостављања или јачања институционалних и административних капацитета; учествује у припреми извештаја о реализацији планираних мера и активности; припрема и учествује у изради анализа, извештаја и информација из делокруга Групе; обавља и друге послове по налогу руководиоца Групе.

          
Звање: Самостални саветник 

          
Број државних службеника:
     

              
                    2

          
Услови: Стечено високо образовање из научне области економске или правне науке, или из научне, односно стручне области у оквиру образовно-научног поља друштвено-хуманистичких наука, на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, специјалистичким академским студијама, специјалистичким струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од најмање четири године или на специјалистичким студијама на факултету; положен државни стручни испит; најмање 5 година радног искуства у струци; као и потребне компетенције за обављање послова радног места.

СЕКТОР ЗА ДРУГОСТЕПЕНИ ПОРЕСКИ И ЦАРИНСКИ ПОСТУПАК
              390. ПОМОЋНИК МИНИСТРА

 Опис послова: Руководи, планира, организује и координира рад Сектора, даје стручна упутства за рад запослених у Сектору којим руководи; распоређује послове на уже унутрашње јединице и непосредне извршиоце; учествује у раду радних тела Владе и Народне Скупштине; сарађује са министарствима, службама Владе и Народне Скупштине, правосудним органима и другим органима државне управе; учествује у процесима који су у вези са стручним усавршавањем државних службеника у Сектору; обавља и друге послове које одреди министар.  

              Положај: Трећа група

	            Број државних службеника на положају:
	
	                                    1


              Услови: Стечено високо образовање из научне области правне или економске науке на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, специјалистичким академским студијама, специјалистичким струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од најмање четири године или на специјалистичким студијама на факултету; најмање 9 година радног искуства у струци или 7 година радног искуства у струци од којих најмање две године на руководећим радним местима или 5 година радног искуства на руководећим радним местима, положен државни стручни испит, као и потребне компетенције за обављање послова радног места.

            391. РАДНО МЕСТО ЗА КООРДИНАЦИЈУ ДРУГОСТЕПЕНИХ 

                     ПОРЕСКО-УПРАВНИХ ПОСЛОВА, ЦАРИНСКО-УПРАВНИХ 

                     ПОСЛОВА И УПРАВНИХ ПОСЛОВА ИЗ ОБЛАСТИ ИГАРА НА 

                     СРЕЋУ


Опис послова: Обавља најсложеније студијско-аналитичке послове из области другостепеног пореског поступка, другостепеног царинског поступка и другостепеног поступка из области игара на срећу; прати и анализира рад Одељења за другостепени порески поступак, Одељења за другостепени царински поступак и Групе за другостепени поступак из области игара на срећу у циљу благовременог извршавања поверених послова; предузима и друге активности ради стварања услова за једнообразну припрему нацрта предложених другостепених решења; заступа Министарство на усменој расправи у управним споровима по овлашћењу помоћника министра; учествује и даје предлоге у одлучивању о жалбама изјављеним против решења донетих у пореском поступку, царинско-управном поступку и управном поступку из области игара на срећу, као и у вези поступања по тужбама и пресудама суда надлежног за решавање управних спорова; врши послове у вези ванредних правних лекова и управних спорова; обавља и друге послове по налогу помоћника министра.

Звање: Виши саветник

            Број извршилаца:                                                                                          5

            Услови: Стечено високо образовање из научне области правне или економске науке на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, специјалистичким академским студијама, специјалистичким струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од најмање четири године или на специјалистичким студијама на факултету, положен државни стручни испит, најмање 7 година радног искуства у струци; као и потребне компетенције за обављање послова радног места.
             392. РАДНО МЕСТО ЗА АДМИНИСТРАТИВНО-КАНЦЕЛАРИЈСКЕ

                     ПОСЛОВЕ

                Опис послова: Врши пријем, преглед, евиденцију, разврставање и експедицију поште и предмета из надлежности Сектора; води рачуна о роковима и благовремености достављања истих; сарађује са првостепеним органима у погледу достављања тражене документације, извештаја и података; врши организационе послове (пријем странака и организација састанака по налогу помоћника министра); води евиденције за унутрашње потребе Сектора и израђује информације и извештаје с тим у вези; врши писмену и усмену кореспонденцију Сектора са другим министарствима, посебним организацијама, органима у саставу Министарства, правним и физичким лицима, као и е-mail коресподенцију  и пријем и слање документа путем факса, обавља и друге послове по налогу помоћника министра.
             Звање: Референт

             Број извршилаца:                                                                                          1

             Услови: Средња стручна спрема; положен државни стручни испит; најмање 2 године радног искуства у струци; као и потребне компетенције за обављање послова радног места.
ОДЕЉЕЊЕ ЗА ДРУГОСТЕПЕНИ ПОРЕСКИ ПОСТУПАК – БЕОГРАД 
             393. НАЧЕЛНИК ОДЕЉЕЊА


Опис послова: Руководи радом Одељења, координира, обједињује и усмерава рад непосредних извршилаца у Одељењу ради законитог и благовременог поступања; пружа стручну помоћ непосредим извршиоцима и учествује у изради најсложенијих предмета по правним лековима из порескоправне области и остварује комуникацију са државним органима из делокруга Одељења; учествује у одлучивању о жалбама изјављеним против решења донетих у пореском поступку и о ванредним правним лековима организационих јединица Пореске управе, укључујући и аката надлежних пореских органа јединица локалне администрације; учествује у сачињавању одговора на тужбе поднете суду надлежном за решавање управних спорова као и сачињавању одлука у извршењу пресуда суда надлежног за решавање управних спорова; заступа министарство на усменој расправи у управним споровима по овлашћењу помоћника министра; врши послове у вези ванредних правних лекова и управних спорова; сачињава извештаје, информације и анализе  из делокруга  рада Одељења; прати прописе, судску праксу и стара се о законитости рада у Одељењу; учествује у процесима који су у вези са стручним усавршавањем државних службеника у Одељењу и обавља и друге послове по налогу помоћника министра. 

            Звање: Виши саветник

            Број извршилаца:                                                                                           1

            Услови: Стечено високо образовање из научне области правне или економске науке на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, специјалистичким академским студијама, специјалистичким струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од најмање четири године или на специјалистичким студијама на факултету; положен државни стручни испит; најмање 7 година радног искуства у струци; као и потребне компетенције за обављање послова радног места.
            394. РАДНО МЕСТО ЗА АНАЛИТИЧКЕ ПОСЛОВЕ У ПОРЕСКО-
                    УПРАВНОМ ПОСТУПКУ

            Опис послова: Припрема и израђује нацрте решења у најсложенијим предметима у пореском поступку, по жалбама на првостепена решења; прати прописе из порескоправне области, правне ставове, мишљења надлежних министарстава и других државних органа и судску праксу, као и прописе о ванредним правним средствима; припрема и израђује нацрте одговора на тужбе којима је покренут управни спор против другостепених одлука донетих по правним лековима уложеним против пореских управних аката филијала и експозитура (организационих јединица) Пореске управе и надлежних пореских органа јединица локалне администрације; прати и анализира управну праксу и припрема извештаје, информације и анализе у циљу даљег законитог и једнобразног поступања решавању предмета у другостепеном поступку; заступа министарство на усменој расправи у управним споровима по овлашћењу помоћника министра; врши послове у вези ванредних правних лекова и управних спорова; обавља и друге послове по налогу начелника Одељења.

           Звање: Виши саветник
           Број извршилаца:                                                                                      26 
           Услови: Стечено високо образовање из научне области правне или економске науке на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, специјалистичким академским студијама, специјалистичким струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од најмање четири године или на специјалистичким студијама на факултету; положен државни стручни испит, најмање 7 година радног искуства у струци; као и потребне компетенције за обављање послова радног места.
           395. РАДНО МЕСТО ЗА СТРУЧНО-АНАЛИТИЧКЕ ПОСЛОВЕ У

                    ПОРЕСКО-УПРАВНОМ ПОСТУПКУ

            Опис послова: Припрема и израђује нацрте решења у сложеним предметима у пореском поступку, по жалбама на првостепена решења; прати прописе из порескоправне области, правне ставове, мишљења надлежних министарстава и других државних органа и судску праксу у циљу примене у делокругу рада; припрема и израђује нацрте одговора на тужбе којима је покренут управни спор против другостепених одлука донетих по правним лековима уложеним против пореских управних аката филијала и експозитура (организационих јединица) Пореске управе и надлежних пореских органа јединица локалне администрације; прати и анализира пресуде суда надлежног за решавање управних спорова донете по тужбама против другостепених решења ради примене судских ставова у тумачењу и примени прописа у одређеним пореско управним областима у циљу даљег законитог и једнобразног поступања решавању предмета у другостепеном поступку; припрема и израђује материјале и акте за усмену јавну расправу, односно за одлучивање у управним споровима пред Управним судом по предметима у којима је учествовао у поступку доношења другостепене одлуке; обавља и друге послове по налогу начелника Одељења.

             Звање: Самостални саветник

 Број извршилаца:                                                                                       4
             Услови: Стечено високо образовање из научне области правне или економске науке на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, специјалистичким академским студијама, специјалистичким струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од најмање четири године или на специјалистичким студијама на факултету; положен државни стручни испит; најмање 5 година радног искуства у струци; као и потребне компетенције за обављање послова радног места.
                396.  РАДНО МЕСТО ЗА СТРУЧНО-ОПЕРАТИВНЕ ПОСЛОВЕ У 
                        ПОРЕСКО – УПРАВНОМ ПОСТУПКУ

          Опис послова: Сачињава и израђује нацрте одлука по правним лековима уложеним против пореских управних аката филијала и експозитура и надлежних органа јединица локалне пореске администрације у мање сложеним предметима; припрема документацију и припрема израду нацрта одговора на тужбе којима је покренут управни спор против другостепених одлука донетих по правним лековима уложеним против пореских управних аката филијала и експозитура (организационих јединица) Пореске управе и надлежних пореских органа јединица локалне администрације; анализира и контролише извештаје и достављене податке од стране првостепеног органа; припрема материјале и акте за усмену јавну расправу, односно за одлучивање у управним споровима пред Управним судом; обавља и друге послове по налогу начелника Одељења.

                Звање: Саветник

                Број извршилаца:                                                                                      2 
                Услови: Стечено високо образовање из научне области правне или економске науке на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, специјалистичким академским студијама, специјалистичким струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од најмање четири године или на специјалистичким студијама на факултету; положен државни стручни испит; најмање 3 године радног искуства у струци; као и потребне компетенције за обављање послова радног места.
             397. РАДНО МЕСТО ЗА ОПЕРАТИВНЕ ПОСЛОВЕ У ПОРЕСКО-

                        УПРАВНОМ ПОСТУПКУ

         Опис послова: Учествује у сачињавању нацрта одлука по правним лековима уложеним против пореских управних аката филијала и експозитура и јединица локалне пореске администрације у предметима најмање сложености; учествује у припреми одговора на тужбе којима је покренут управни спор против другостепених одлука донетих по правним лековима уложеним против пореских управних аката филијала (организационих јединица) Пореске управе и експозитура и надлежних пореских органа јединица локалне администрације; учествује у анализи и контроли извештаја и достављених податка од стране првостепеног органа;  учествује у припреми материјала и аката за усмену јавну расправу, односно за одлучивање у управним споровима пред Управним судом; обавља и друге послове по налогу начелника Одељења.

            Звање: Млађи саветник

            Број извршилаца:                                                                                         1
            Услови: Стечено високо образовање из научне области правне или економске науке на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, специјалистичким академским студијама, специјалистичким струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од најмање четири године или на специјалистичким студијама на факултету, најмање једну годину радног искуства у струци или најмање пет година радног стажа у државним органима; положен државни стручни испит; као и потребне компетенције за обављање послова радног места.
          
398.  РАДНО МЕСТО ЗА АДМИНИСТРАТИВНО-ОПЕРАТИВНЕ

                    ПОСЛОВЕ

             Опис послова: Обавља административне послове пријема, евиденције, дистрибуције и експедиције предмета, сачињава извештаје везане за рад Одељења; сарађује са првостепеним органом у погледу достављања тражене документације, извештаја и података и води рачуна о роковима и благовремености достављања истих; доставља првостепеном органу службена мишљења и сарађује са Управном судом у погледу достављања тражене документације; обавештава начелника Одељења o неажурности првостепеног органа у погледу тражених извештаја; врши пријем и слање електронске поште и факсова; стара се о снабдевању државних службеника у Одељењу канцеларијским материјалом и врши послове умножавања списа предмета; обавља и друге послове по налогу начелника Одељења.

             Звање: Референт 
             Број извршилаца:                                                                                          3
             Услови: Средња стручна спрема; положен државни стручни испит; најмање 2 године радног искуства у струци;  као и потребне компетенције за обављање послова радног места.
ОДЕЉЕЊЕ ЗА ДРУГОСТЕПЕНИ ПОРЕСКИ ПОСТУПАК – НОВИ САД

           399. НАЧЕЛНИК ОДЕЉЕЊА


Опис послова: Руководи радом Одељења, координира, обједињује и усмерава рад непосредних извршилаца у Одељењу ради законитог и благовременог поступања; пружа стручну помоћ непосредим извршиоцима и учествује у изради најсложенијих предмета по правним лековима из порескоправне области и остварује комуникацију са државним органима из делокруга Одељења; учествује у одлучивању о жалбама изјављеним против решења донетих у пореском поступку и о ванредним правним лековима организационих јединица Пореске управе, укључујући и аката надлежних пореских органа јединица локалне администрације; учествује у сачињавању одговора на тужбе поднете суду надлежном за решавање управних спорова као и сачињавању одлука у извршењу пресуда суда надлежног за решавање управних спорова; заступа министарство на усменој расправи у управним споровима по овлашћењу помоћника министра; врши послове у вези ванредних правних лекова и управних спорова; сачињава извештаје, информације и анализе  из делокруга  рада Одељења; прати прописе, судску праксу и стара се о законитости рада у Одељењу; учествује у процесима који су у вези са стручним усавршавањем државних службеника у Одељењу и обавља и друге послове по налогу помоћника министра. 

          
Звање: Виши саветник

          
Број извршилаца:                                                                                              1

         
Услови: Стечено високо образовање из научне области правне или економске науке на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, специјалистичким академским студијама, специјалистичким струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од најмање четири године или на специјалистичким студијама на факултету; положен државни стручни испит; најмање 7 година радног искуства у струци; као и потребне компетенције за обављање послова радног места.

             400. РАДНО МЕСТО ЗА АНАЛИТИЧКЕ ПОСЛОВЕ У ПОРЕСКО-
                     УПРАВНОМ ПОСТУПКУ

           Опис послова: Припрема и израђује нацрте решења у најсложенијим предметима у пореском поступку, по жалбама на првостепена решења; прати прописе из порескоправне области, правне ставове, мишљења надлежних министарстава и других државних органа и судску праксу, као и прописе о ванредним правним средствима; припрема и израђује  нацрте одговора на тужбе којима је покренут управни спор против другостепених одлука донетих по правним лековима уложеним против пореских управних аката филијала и експозитура (организационих јединица) Пореске управе и надлежних пореских органа јединица локалне администрације; прати и анализира управну праксу и припрема извештаје, информације и анализе у циљу даљег законитог и једнобразног поступања у решавању предмета у другостепеном поступку; заступа министарство на усменој расправи у управним споровима по овлашћењу помоћника министра; врши послове у вези ванредних правних лекова и управних спорова; обавља и друге послове по налогу начелника Одељења.
            Звање: Виши саветник

            Број извршилаца:                                                                                         16 
            Услови: Стечено високо образовање из научне области правне или економске науке на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, специјалистичким академским студијама, специјалистичким струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од најмање четири године или на специјалистичким студијама на факултету; положен државни стручни испит; најмање 7 година радног искуства у струци; као и потребне компетенције за обављање послова радног места.
            401. РАДНО МЕСТО ЗА СТРУЧНО-АНАЛИТИЧКЕ ПОСЛОВЕ У

                     ПОРЕСКО-УПРАВНОМ ПОСТУПКУ 

 
Опис послова: Припрема и израђује нацрте решења у сложеним предметима у пореском поступку, по жалбама на првостепена решења; прати прописе из порескоправне области, правне ставове, мишљења надлежних министарстава и других државних органа и судску праксу у циљу примене у делокругу рада; припрема и израђује нацрте одговора на тужбе којима је покренут управни спор против другостепених одлука донетих по правним лековима уложеним против пореских управних аката филијала и експозитура (организационих јединица) Пореске управе и надлежних пореских органа јединица локалне администрације; прати и анализира пресуде суда надлежног за решавање управних спорова донете по тужбама против другостепених решења ради примене судских ставова у тумачењу и примени прописа у одређеним пореско управним областима у циљу даљег законитог и једнобразног поступања решавању предмета у другостепеном поступку; припрема и израђује материјале и акте за усмену јавну расправу, односно за одлучивање у управним споровима пред Управним судом по предметима у којима је учествовао у поступку доношења другостепене одлуке; обавља и друге послове по налогу начелника Одељења.

              Звање: Самостални саветник


  Број извршилаца:                                                                                           4
             Услови: Стечено високо образовање из научне области правне или економске науке на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, специјалистичким академским студијама, специјалистичким струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од најмање четири године или на специјалистичким студијама на факултету; положен државни стручни испит; најмање 5 година радног искуства у струци; као и потребне компетенције за обављање послова радног места.
              402. РАДНО МЕСТО ЗА СТРУЧНО-ОПЕРАТИВНЕ ПОСЛОВЕ У

                      ПОРЕСКО-УПРАВНОМ ПОСТУПКУ

            Опис послова: Сачињава и израђује нацрте одлука по правним лековима уложеним против пореских управних аката филијала и експозитура и надлежних органа јединица локалне пореске администрације у мање сложеним предметима; припрема документацију и припрема израду нацрта одговора на тужбе којима је покренут управни спор против другостепених одлука донетих по правним лековима уложеним против пореских управних аката филијала и експозитура (организационих јединица) Пореске управе и надлежних пореских органа јединица локалне администрације; анализира и контролише извештаје и достављене податке од стране првостепеног органа; припрема материјале и акте за усмену јавну расправу, односно за одлучивање у управним споровима пред Управним судом; обавља и друге послове по налогу начелника Одељења. 

            Звање:  Саветник

            Број извршилаца:                                                                                            3
            Услови: Стечено високо образовање из научне области правне или економске науке на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, специјалистичким академским студијама, специјалистичким струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од најмање четири године или на специјалистичким студијама на факултету; положен државни стручни испит; најмање 3 године радног искуства у струци; као и потребне компетенције за обављање послова радног места.
              403. РАДНО МЕСТО ЗА ОПЕРАТИВНЕ ПОСЛОВЕ У ПОРЕСКО-

                      УПРАВНОМ ПОСТУПКУ

          Опис послова: Учествује у сачињавању нацрта одлука по правним лековима уложеним против пореских управних аката филијала и експозитура и јединица локалне пореске администрације у предметима најмање сложености; учествује у припреми одговора на тужбе којима је покренут управни спор против другостепених одлука донетих по правним лековима уложеним против пореских управних аката филијала (организационих јединица) Пореске управе и експозитура и надлежних пореских органа јединица локалне администрације; учествује у анализи и контроли извештаја и достављених податка од стране првостепеног органа; учествује у припреми материјала и аката за усмену јавну расправу, односно за одлучивање у управним споровима пред Управним судом; обавља и друге послове по налогу начелника Одељења.

             Звање: Млађи саветник

             Број извршилаца:                                                                                            2

             Услови: Стечено високо образовање из научне области правне или економске науке на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, специјалистичким академским студијама, специјалистичким струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од најмање четири године или на специјалистичким студијама на факултету, најмање једну годину радног искуства у струци или најмање пет година радног стажа у државним органима; положен државни стручни испит; као и потребне компетенције за обављање послова радног места.
           404. РАДНО МЕСТО ЗА АДМИНИСТРАТИВНО-ОПЕРАТИВНЕ

                   ПОСЛОВЕ

            Опис послова: Обавља административне послове пријема, евиденције, дистрибуције и експедиције предмета; сачињава извештаје везане за рад Одељења; сарађује са првостепеним органом у погледу достављања тражене документације, извештаја и података и води рачуна о роковима и благовремености достављања истих; доставља првостепеном органу службена мишљења и сарађује са Управном судом у погледу достављања тражене документације; обавештава начелника Одељења o неажурности првостепеног органа у погледу тражених извештаја; врши пријем и слање електронске поште и факсова; стара се о снабдевању државних службеника у Одељењу канцеларијским материјалом и врши послове умножавања списа предмета; обавља и друге послове по налогу начелника Одељења.

            Звање: Референт 
            Број извршилаца:                                                                                           3   
            Услови: Средња стручна спрема; положен државни стручни испит; најмање 2 године радног искуства у струци;  као и потребне компетенције за обављање послова радног места.
ОДЕЉЕЊЕ ЗА ДРУГОСТЕПЕНИ ПОРЕСКИ ПОСТУПАК – КРАГУЈЕВАЦ

 
405. НАЧЕЛНИК ОДЕЉЕЊА


Опис послова: Руководи радом Одељења, координира, обједињује и усмерава рад непосредних извршилаца у Одељењу ради законитог и благовременог поступања; пружа стручну помоћ непосредим извршиоцима и учествује у изради најсложенијих предмета по правним лековима из порескоправне области и остварује комуникацију са државним органима из делокруга Одељења; учествује у одлучивању о жалбама изјављеним против решења донетих у пореском поступку и о ванредним правним лековима организационих јединица Пореске управе, укључујући и аката надлежних пореских органа јединица локалне администрације; учествује у сачињавању одговора на тужбе поднете суду надлежном за решавање управних спорова као и сачињавању одлука у извршењу пресуда суда надлежног за решавање управних спорова; заступа министарство на усменој расправи у управним споровима по овлашћењу помоћника министра; врши послове у вези ванредних правних лекова и управних спорова; сачињава извештаје, информације и анализе  из делокруга  рада Одељења; прати прописе, судску праксу и стара се о законитости рада у Одељењу; учествује у процесима који су у вези са стручним усавршавањем државних службеника у Одељењу и обавља и друге послове по налогу помоћника министра. 

            Звање: Виши саветник

            Број извршилаца:                                                                                             1

            Услови: Стечено високо образовање из научне области правне или економске науке на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, специјалистичким академским студијама, специјалистичким струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од најмање четири године или на специјалистичким студијама на факултету; положен државни стручни испит; најмање 7 година радног искуства у струци; као и потребне компетенције за обављање послова радног места.
           406. РАДНО МЕСТО ЗА АНАЛИТИЧКЕ ПОСЛОВЕ У
                   ПОРЕСКО-УПРАВНОМ ПОСТУПКУ

            Опис  послова: Припрема и израђује нацрте решења у најсложенијим предметима у пореском поступку, по жалбама на првостепена решења; прати прописе из порескоправне области, правне ставове, мишљења надлежних министарстава и других државних органа и судску праксу,  као и прописе о ванредним правним средствима; припрема и израђује нацрте одговора на тужбе којима је покренут управни спор против другостепених одлука донетих по правним лековима уложеним против пореских управних аката филијала и експозитура (организационих јединица) Пореске управе и надлежних пореских органа јединица локалне администрације; прати и анализира управну праксу и припрема извештаје, информације и анализе у циљу даљег законитог и једнобразног поступања у решавању предмета у другостепеном поступку; заступа министарство на усменој расправи у управним споровима по овлашћењу помоћника министра; врши послове у вези ванредних правних лекова и управних спорова; обавља и друге послове по налогу начелника Одељења.
           Звање: Виши саветник

           Број извршилаца:                                                                                             10
           Услови: Стечено високо образовање из научне области правне или економске науке на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, специјалистичким академским студијама, специјалистичким струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од најмање четири године или на специјалистичким студијама на факултету; положен државни стручни испит; најмање 7 година радног искуства у струци; као и потребне компетенције за обављање послова радног места.
             407. РАДНО МЕСТО ЗА СТРУЧНО-АНАЛИТИЧКЕ ПОСЛОВЕ У

                     ПОРЕСКО-УПРАВНОМ ПОСТУПКУ 

 
 Опис послова: Припрема и израђује нацрте решења у сложеним предметима у пореском поступку, по жалбама на првостепена решења; прати прописе из порескоправне области, правне ставове, мишљења надлежних министарстава и других државних органа и судску праксу у циљу примене у делокругу рада; припрема и израђује нацрте одговора на тужбе којима је покренут управни спор против другостепених одлука донетих по правним лековима уложеним против пореских управних аката филијала и експозитура (организационих јединица) Пореске управе и надлежних пореских органа јединица локалне администрације; прати и анализира пресуде суда надлежног за решавање управних спорова донете по тужбама против другостепених решења ради примене судских ставова у тумачењу и примени прописа у одређеним пореско управним областима у циљу даљег законитог и једнобразног поступања решавању предмета у другостепеном поступку; припрема и израђује материјале и акте за усмену јавну расправу, односно за одлучивање у управним споровима пред Управним судом по предметима у којима је учествовао у поступку доношења другостепене одлуке; обавља и друге послове по налогу начелника Одељења.

            Звање: Самостални саветник


 Број извршилаца:                                                                                         4

            Услови: Стечено високо образовање из научне области правне или економске науке на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, специјалистичким академским студијама, специјалистичким струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од најмање четири године или на специјалистичким студијама на факултету; положен државни стручни испит; најмање 5 година радног искуства у струци; као и потребне компетенције за обављање послова радног места.
407а РАДНО МЕСТО ЗА СТРУЧНО-ОПЕРАТИВНЕ ПОСЛОВЕ У 
                    ПОРЕСКО-УПРАВНОМ ПОСТУПКУ

          Опис послова: Сачињава и израђује нацрте одлука по правним лековима уложеним против пореских управних аката филијала и експозитура и надлежних органа јединица локалне пореске администрације у мање сложеним предметима; припрема документацију и припрема израду нацрта одговора на тужбе којима је покренут управни спор против другостепених одлука донетих по правним лековима уложеним против пореских управних аката филијала и експозитура (организационих јединица) Пореске управе и надлежних пореских органа јединица локалне администрације; анализира и контролише извештаје и достављене податке од стране првостепеног органа; припрема материјале и акте за усмену јавну расправу, односно за одлучивање у управним споровима пред Управним судом; обавља и друге послове по налогу начелника Одељења.

                Звање: Саветник

                Број извршилаца:                                                                                      2

                Услови: Стечено високо образовање из научне области правне или економске науке на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, специјалистичким академским студијама, специјалистичким струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од најмање четири године или на специјалистичким студијама на факултету; положен државни стручни испит; најмање 3 године радног искуства у струци; као и потребне компетенције за обављање послова радног места.
408.  РАДНО МЕСТО ЗА ОПЕРАТИВНЕ ПОСЛОВЕ У ПОРЕСКО-

                       УПРАВНОМ ПОСТУПКУ

        Опис послова: Учествује у сачињавању нацрта одлука по правним лековима уложеним против пореских управних аката филијала и експозитура и јединица локалне пореске администрације у предметима најмање сложености; учествује у припреми одговора на тужбе којима је покренут управни спор против другостепених одлука донетих по правним лековима уложеним против пореских управних аката филијала (организационих јединица) Пореске управе и експозитура и надлежних пореских органа јединица локалне администрације; учествује у анализи и контроли извештаја и достављених податка од стране првостепеног органа;  учествује у припреми материјала и аката за усмену јавну расправу, односно за одлучивање у управним споровима пред Управним судом; обавља и друге послове по налогу начелника Одељења.

              Звање: Млађи саветник

              Број извршилаца:                                                                                          2

              Услови: Стечено високо образовање из научне области правне или економске науке на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, специјалистичким академским студијама, специјалистичким струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од најмање четири године или на специјалистичким студијама на факултету; најмање једну годину радног искуства у струци или најмање пет година радног стажа у државним органима; положен државни стручни испит; као и потребне компетенције за обављање послова радног места.
                409. РАДНО МЕСТО ЗА АДМИНИСТРАТИВНО-ОПЕРАТИВНЕ

                       ПОСЛОВЕ

               Опис послова: Обавља административне послове пријема, евиденције, дистрибуције и експедиције предмета; сачињава извештаје везане за рад Одељења; сарађује са првостепеним органом у погледу достављања тражене документације, извештаја и података и води рачуна о роковима и благовремености достављања истих; доставља првостепеном органу службена мишљења и сарађује са Управном судом у погледу достављања тражене документације; обавештава начелника Одељења o неажурности првостепеног органа у погледу тражених извештаја; врши пријем и слање електронске поште и факсова; стара се о снабдевању државних службеника у Одељењу канцеларијским материјалом и врши послове умножавања списа предмета; обавља и друге послове по налогу начелника Одељења.
                Звање: Референт 
                Број извршилаца:                                                                                          2   
                Услови: Средња стручна спрема; положен државни стручни испит; најмање 2 године радног искуства у струци; као и потребне компетенције за обављање послова радног места.
ОДЕЉЕЊЕ ЗА ДРУГОСТЕПЕНИ ПОРЕСКИ ПОСТУПАК – НИШ

 
  410. НАЧЕЛНИК ОДЕЉЕЊА


Опис послова: Руководи радом Одељења, координира, обједињује и усмерава рад непосредних извршилаца у Одељењу ради законитог и благовременог поступања; пружа стручну помоћ непосредим извршиоцима и учествује у изради најсложенијих предмета по правним лековима из порескоправне области и остварује комуникацију са државним органима из делокруга Одељења; учествује у одлучивању о жалбама изјављеним против решења донетих у пореском поступку и о ванредним правним лековима организационих јединица Пореске управе, укључујући и аката надлежних пореских органа јединица локалне администрације; учествује у сачињавању одговора на тужбе поднете суду надлежном за решавање управних спорова као и сачињавању одлука у извршењу пресуда суда надлежног за решавање управних спорова; заступа министарство на усменој расправи у управним споровима по овлашћењу помоћника министра; врши послове у вези ванредних правних лекова и управних спорова; сачињава извештаје, информације и анализе  из делокруга  рада Одељења; прати прописе, судску праксу и стара се о законитости рада у Одељењу; учествује у процесима који су у вези са стручним усавршавањем државних службеника у Одељењу и обавља и друге послове по налогу помоћника министра. 

            Звање: Виши саветник

            Број извршилаца:                                                                                            1

            Услови: Стечено високо образовање из научне области правне или економске науке на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, специјалистичким академским студијама, специјалистичким струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од најмање четири године или на специјалистичким студијама на факултету; положен државни стручни испит; најмање 7 година радног искуства у струци; као и потребне компетенције за обављање послова радног места.
           411. РАДНО МЕСТО ЗА АНАЛИТИЧКЕ ПОСЛОВЕ У 
                   ПОРЕСКО-УПРАВНОМ ПОСТУПКУ
            Опис  послова: Припрема и израђује нацрте решења у најсложенијим предметима у пореском поступку, по жалбама на првостепена решења; прати прописе из порескоправне области, правне ставове, мишљења надлежних министарстава и других државних органа и судску праксу, као и прописе о ванредним правним средствима; припрема и израђује нацрте одговора на тужбе којима је покренут управни спор против другостепених одлука донетих по правним лековима уложеним против пореских управних аката филијала и експозитура (организационих јединица) Пореске управе и надлежних пореских органа јединица локалне администрације; прати и анализира управну праксу и припрема извештаје, информације и анализе у циљу даљег законитог и једнобразног поступања у решавању предмета у другостепеном поступку; заступа министарство на усменој расправи у управним споровима по овлашћењу помоћника министра; врши послове у вези ванредних правних лекова и управних спорова; обавља и друге послове по налогу начелника Одељења.
           Звање: Виши саветник
           Број извршилаца:                                                                                              12 
            Услови: Стечено високо образовање из научне области правне или економске науке на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, специјалистичким академским студијама, специјалистичким струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од најмање четири године или на специјалистичким студијама на факултету; положен државни стручни испит, најмање 7 година радног искуства у струци; као и потребне компетенције за обављање послова радног места.
            412. РАДНО МЕСТО ЗА СТРУЧНО-АНАЛИТИЧКЕ ПОСЛОВЕ У 

                    ПОРЕСКО - УПРАВНОМ ПОСТУПКУ 

 
Опис послова: Припрема и израђује нацрте решења у сложеним предметима у пореском поступку, по жалбама на првостепена решења; прати прописе из порескоправне области, правне ставове, мишљења надлежних министарстава и других државних органа и судску праксу у циљу примене у делокругу рада;  припрема и израђује нацрте одговора на тужбе којима је покренут управни спор против другостепених одлука донетих по правним лековима уложеним против пореских управних аката филијала и експозитура (организационих јединица) Пореске управе и надлежних пореских органа јединица локалне администрације; прати и анализира пресуде суда надлежног за решавање управних спорова донете по тужбама против другостепених решења ради примене судских ставова у тумачењу и примени прописа у одређеним пореско управним областима у циљу даљег законитог и једнобразног поступања решавању предмета у другостепеном поступку; припрема и израђује материјале и акте за усмену јавну расправу, односно за одлучивање у управним споровима пред Управним судом по предметима у којима је учествовао у поступку доношења другостепене одлуке; обавља и друге послове по налогу начелника Одељења.

             Звање: Самостални саветник


 Број извршилаца:                                                                                            6  
             Услови: Стечено високо образовање из научне области правне или економске науке на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, специјалистичким академским студијама, специјалистичким струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од најмање четири године или на специјалистичким студијама на факултету; положен државни стручни испит; најмање 5 година радног искуства у струци; као и потребне компетенције за обављање послова радног места.

              413. РАДНО МЕСТО ЗА СТРУЧНО-ОПЕРАТИВНЕ ПОСЛОВЕ У

                      ПОРЕСКО-УПРАВНОМ ПОСТУПКУ
          

              Опис послова:Сачињава и израђује нацрте одлука по правним лековима уложеним против пореских управних аката филијала и експозитура и надлежних органа јединица локалне пореске администрације у мање сложеним предметима; припрема документацију и припрема израду нацрта одговора на тужбе којима је покренут управни спор против другостепених одлука донетих по правним лековима уложеним против пореских управних аката филијала и експозитура (организационих јединица) Пореске управе и надлежних пореских органа јединица локалне администрације; анализира и контролише извештаје и достављене податке од стране првостепеног органа; припрема материјале и акте за усмену јавну расправу, односно за одлучивање у управним споровима пред Управним судом; обавља и друге послове по налогу начелника Одељења.

             Звање:  Саветник

             Број извршилаца:                                                                                             2
             Услови: Стечено високо образовање из научне области правне или економске науке на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, специјалистичким академским студијама, специјалистичким струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од најмање четири године или на специјалистичким студијама на факултету; положен државни стручни испит; најмање 3 године радног искуства у струци; као и потребне компетенције за обављање послова радног места.
            414. РАДНО МЕСТО ЗА ОПЕРАТИВНЕ ПОСЛОВЕ У ПОРЕСКО-  

                    УПРАВНОМ ПОСТУПКУ

         Опис послова: Учествује у сачињавању нацрта одлука по правним лековима уложеним против пореских управних аката филијала и експозитура и јединица локалне пореске администрације у предметима најмање сложености; учествује у припреми одговора на тужбе којима је покренут управни спор против другостепених одлука донетих по правним лековима уложеним против пореских управних аката филијала (организационих јединица) Пореске управе и експозитура и надлежних пореских органа јединица локалне администрације; учествује у анализи и контроли извештаја и достављених податка од стране првостепеног органа;  учествује у припреми материјала и аката за усмену јавну расправу, односно за одлучивање у управним споровима пред Управним судом; обавља и друге послове по налогу начелника Одељења.

              Звање: Млађи саветник

              Број извршилаца:                                                                                            1
              Услови: Стечено високо образовање из научне области правне или економске науке на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, специјалистичким академским студијама, специјалистичким струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од најмање четири године или на специјалистичким студијама на факултету; најмање једну годину радног искуства у струци или најмање пет година радног стажа у државним органима; положен државни стручни испит; као и потребне компетенције за обављање послова радног места.
           415. РАДНО МЕСТО ЗА АДМИНИСТРАТИВНО-ОПЕРАТИВНЕ

                   ПОСЛОВЕ

             Опис послова: Обавља административне послове пријема, евиденције, дистрибуције и експедиције предмета; врши пријем и слање електронске поште и факсова; сачињава извештаје везане за рад Одељења; води рачуна о роковима и благовремености достављања истих; сарађује са првостепеним органом у погледу достављања тражене документације, извештаја и података; доставља првостепеном органу службена мишљења; сарађује са Управном судом у погледу достављања тражене документације; обавештава начелника Одељења o неажурности првостепеног органа у погледу тражених извештаја; стара се о снабдевању државних службеника у Одељењу канцеларијским материјалом и врши послове умножавања списа предмета; обавља и друге послове по налогу начелника Одељења.

            Звање: Референт 
            Број извршилаца:                                                                                            2
            Услови: Средња стручна спрема; положен државни стручни испит; најмање 2 године радног искуства у струци;  као и потребне компетенције за обављање послова радног места.
Одељење ЗА ДРУГОСТЕПЕНИ ЦАРИНСКИ ПОСТУПАК 

              416. НАЧЕЛНИК ОДЕЉЕЊА

               Опис послова: Руководи, планира, организује и координира рад државних службеника у Одељењу, пружа стручна упутства, координира и надзире њихов рад; учествује у изради решења у најсложенијим предметима у царинско управном поступку; даје предлоге за доношење одлука по царинско управним стварима у предметима по жалбама, тужбама, пресудама суда надлежног за решавање управних спорова, ванредним правним средствима, жалбама и тужбама због „ћутања администрације“ и по основу службеног надзора; анализира пресуде суда надлежног за решавање управних спорова донете по тужбама против другостепених решења ради примене судских ставова у тумачењу и примени прописа у одређеним царинско управним областима; уједначава царинско управну праксу путем решења у другостепеном поступку; даје информације странкама у вези поступка по поднетим жалбама; учествује у процесима који су у вези са стручним усавршавањем државних службеника у Одељењу и обавља и друге послове по налогу помоћника министра.
               Звање: Виши саветник
               Број државних службеника:                                                                        1
               Услови: Стечено високо образовање из научне области правне науке на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ, мастер академским студијама, специјалистичким академским студијама, специјалистичким струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од најмање четири године или специјалистичким студијама на факултету; најмање 7 година радног искуства у струци; положен државни стручни испит; као и потребне компетенције за обављање послова радног места.
               417. РАДНО МЕСТО ЗА АНАЛИТИЧКЕ ПОСЛОВЕ У
                       ЦАРИНСКО-УПРАВНОМ ПОСТУПКУ

               Опис послова: Припрема и израђује решења у најсложенијим предметима у царинском поступку по жалбама на првостепена решења; поступа по тужбама поднетим суду надлежном за решавање управних спорова против другостепених решења; припрема решења у извршењу пресуда суда надлежног за решавање управних спорова; прати прописе из царинске области, правне ставове, мишљења надлежних министарстава и других државних органа и судску праксу ради примене судских ставова, прописе о ванредним правним средствима као и управну праксу и припрема извештаје, информације и анализе у циљу даљег законитог и једнобразног поступања решавању предмета у другостепеном поступку; припрема решења у поступку по основу службеног надзора и решења по поднетим предлозима за примену ванредних правних средстава; проучава и анализира проблеме уочене у раду царинарница на царинско управним предметима и предлаже мере за њихово отклањање; припрема материјале и акте за усмену јавну расправу, односно одлучивање у управним споровима пред Управним судом по предметима у којима је учествовао у поступку доношења другостепене одлуке; израђује извештаје из делокруга организационе јединице; обавља и друге послове по налогу начелника Одељења.

            Звање: Виши саветник 
Број државних службеника:                                                                       6
            Услови: Стечено високо образовање из научне области правне науке или научне, односно стручне области у оквиру образовно-научног поља друштвено-хуманистичких наука на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ, мастер академским студијама, специјалистичким академским студијама, специјалистичким струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од најмање четири године или специјалистичким студијама на факултету; најмање 7 година радног искуства у струци; положен државни стручни испит; као и потребне компетенције за обављање послова радног места.
               418. РАДНО МЕСТО ЗА СТРУЧНО-АНАЛИТИЧКЕ ПОСЛОВЕ У 

                          ЦАРИНСКО-УПРАВНОМ ПОСТУПКУ
                Опис послова: Припрема и израђује решења у сложеним предметима у царинском поступку по жалбама на првостепена решења; поступа по тужбама поднетим суду надлежном за решавање управних спорова против другостепених решења; припрема и израђује решења у извршењу пресуда суда надлежног за решавање управних спорова; прати прописе из царинске области, правне ставове, мишљења надлежних министарстава и других државних органа и судску праксу ради примене судских ставова, као и прописе о ванредним правним средствима; припрема решења у поступку по основу службеног надзора и решења по поднетим предлозима за примену ванредних правних средстава; поступа по жалбама и тужбама због „ћутања администрације припрема материјале и акте за усмену јавну расправу, односно одлучивање у управним споровима пред Управним судом по предметима у којима је учествовао у поступку доношења другостепене одлуке; припрема и сачињава, извештаје и информације о предметима из своје надлежности; обавља и друге послове по налогу начелника Одељења.

                Звање: Самостални саветник
                Број државних службеника:                                                                     3
                Услови: Стечено високо образовање из области правне науке или научне, односно стручне области у оквиру образовно-научног поља  друштвено-хуманистичких наука на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ, мастер академским студијама, специјалистичким академским студијама, специјалистичким струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од најмање четири године или специјалистичким студијама на факултету; најмање 5 година радног искуства у струци; положен државни стручни испит; као и потребне компетенције за обављање послова радног места.
                419. РАДНО МЕСТО ЗА СТРУЧНО-ОПЕРАТИВНЕ ПОСЛОВЕ У

                        ЦАРИНСКО-УПРАВНОМ ПОСТУПКУ
                Опис послова: Припрема решења по жалбама на првостепена решења; поступа по тужбама поднетим суду надлежном за решавање управних спорова против другостепених решења; припрема решења у извршењу пресуда суда надлежног за решавање управних спорова, анализира пресуде ради примене судских ставова; анализира и контролише извештаје и достављене податке од стране првостепеног органа; припрема решења у поступку по основу службеног надзора и решења по поднетим предлозима за примену ванредних правних средстава; поступа по жалбама и тужбама због „ћутања администрације“; припрема материјале и акте за усмену јавну расправу, односно одлучивање у управним споровима пред Управним судом по предметима у којима је учествовао у поступку доношења другостепене одлуке; обавља и друге послове по налогу начелника Одељења.

              Звање: Саветник
               Број државних службеника:                                                                         1
               Услови: Стечено високо образовање из области правне науке или научне, односно стручне области у оквиру образовно-научног поља  друштвено-хуманистичких наука на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ, мастер академским студијама, специјалистичким академским студијама, специјалистичким струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од најмање четири године или специјалистичким студијама на факултету; најмање 3 године радног искуства у струци; положен државни стручни испит; као и потребне компетенције за обављање послова радног места.

                420. РАДНО МЕСТО ЗА ОПЕРАТИВНЕ ПОСЛОВЕ У ЦАРИНСКО-

                        УПРАВНОМ ПОСТУПКУ
               Опис послова: Учествује у припреми и припрема решења по жалбама на првостепена решења; учествује у поступању по тужбама поднетим суду надлежном за решавање управних спорова против другостепених решења; учествује у припреми и припрема решења у извршењу пресуда суда надлежног за решавање управних спорова, анализира пресуде ради примене судских ставова; учествује у припреми и припрема решења у поступку по основу службеног надзора и решења по поднетим предлозима за примену ванредних правних средстава; учествује у поступању по жалбама и тужбама због „ћутања администрације“; обавља и друге послове по налогу начелника Одељења.

              Звање: Млађи саветник
              Број државних службеника:                                                                        1
               Услови: Стечено високо образовање из области правне науке или научне, односно стручне области у оквиру образовно-научног поља  друштвено-хуманистичких наука на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ, мастер академским студијама, специјалистичким академским студијама, специјалистичким струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од најмање четири године или специјалистичким студијама на факултету; положен државни стручни испит; најмање једну годину радног искуства у струци или најмање пет година радног стажа у државним органима; као и потребне компетенције за обављање послова радног места.
       
421. РАДНО МЕСТО ЗА АДМИНИСТРАТИВНО-КАНЦЕЛАРИЈСКЕ
                    ПОСЛОВЕ

Опис послова: Врши пријем, преглед и евиденцију предмета по жалбама на првостепена решења; израђује акте за комплетирање списа предмета ради давања одговора на тужбе суда надлежног за решавање управних спорова; преузима и отпрема урађене предмете; води интерну евиденцију о кретању предмета организационе јединице; стара се о снабдевању државних службеника у Одељењу канцеларијским материјалом и врши послове умножавања списа предмета; обавља и друге послове по налогу начелника Одељења.

Звање: Референт


Број државних службеника:
                                                                2

Услови: Средња стручна спрема; најмање 2 године радног искуства у струци; положен државни стручни испит; као и потребне компетенције за обављање послова радног места.
ГРУПА ЗА ДРУГОСТЕПЕНИ ПОСТУПАК ИЗ ОБЛАСТИ ИГАРА НА СРЕЋУ

           422. РУКОВОДИЛАЦ ГРУПЕ 

              Опис послова: Руководи радом Групе, координира, обједињује, усмерава и пружа стручну помоћ запосленима у Групи; учествује у изради решења најсложенијих предмета по правним лековима из области игара на срећу и остварује комуникацију са државним органима ради обављања послова делокруга Групе; учествује у одлучивању о жалбама изјављеним против решења донетих у управном поступку у области игара на срећу и о ванредним правним лековима на управна акта Управе за игре на срећу; израђује одговоре на тужбе поднете суду надлежном за решавање управних спорова и одлуке у извршењу пресуда суда надлежног за решавање управних спорова; заступа министарство на усменој расправи у управним споровима по овлашћењу помоћника министра; обавља послове у вези ванредних правних лекова и управних спорова; припрема извештаје, информације и анализе  из делокруга  рада Групе; прати прописе, судску праксу и стара се о законитости рада у Групи; учествује у процесима који су у вези са стручним усавршавањем државних службеника у Групи и обавља и друге послове по налогу помоћника министра.
               Звање: Виши саветник

              Број државних службеника:
                                                                      1
              Услови: Стечено високо образовање из научне области правне или економске науке на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, специјалистичким академским студијама, специјалистичким струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од најмање четири године или на специјалистичким студијама на факултету; положен државни стручни испит; најмање 7 година радног искуства у струци; као и потребне компетенције за обављање послова радног места.
422а  РАДНО МЕСТО ЗА АНАЛИТИЧКЕ ПОСЛОВЕ У УПРАВНОМ

                      ПОСТУПКУ ИЗ ОБЛАСТИ ИГАРА НА СРЕЋУ

             Опис послова: Припрема и израђује решења у најсложеним предметима у области игара на срећу по жалбама на првостепена решења; припрема одговоре на тужбе којима је покренут управни спор против другостепених одлука донетих по правним лековима уложеним против управних аката из области игара на срећу; учествује у одлучивању о ванредним правним лековима на управна акта Управе за игре на срећу; прати и анализира пресуде суда надлежног за решавање управних спорова донете по тужбама против другостепених решења из области игара на срећу ради примене судских ставова у тумачењу и примени прописа у одређеним управним областима; заступа министарство на усменој расправи у управним споровима по овлашћењу помоћника министра; припрема и израђује материјале и акте за усмену јавну расправу, односно за одлучивање у управним споровима пред Управним судом по предметима у којима је учествовао у поступку доношења другостепене одлуке; прати прописе из области игра на срећу, правне ставове, мишљења надлежних министарстава и других државних органа, судску праксу и прописе о ванредним правним средствима, ради примене у делокругу рада; обавља и друге послове по налогу руководиоца Групе.

             Звање: Виши саветник  

             Број извршилаца:                                                                                   1                                                                           
             Услови: Стечено високо образовање из научне области правне или економске науке на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, специјалистичким академским студијама, специјалистичким струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од најмање четири године или на специјалистичким студијама на факултету; положен државни стручни испит; најмање 7 година радног искуства у струци; као и потребне компетенције за обављање послова радног места.
              423. РАДНО МЕСТО ЗА СТРУЧНО-АНАЛИТИЧКЕ ПОСЛОВЕ У

                       УПРАВНОМ ПОСТУПКУ ИЗ ОБЛАСТИ ИГАРА НА СРЕЋУ

             Опис послова: Припрема и израђује решења у сложеним предметима у области игара на срећу, по жалбама на првостепена решења; прати прописе из области игра на срећу, правне ставове, мишљења надлежних министарстава и других државних органа и судску праксу ради примене у делокругу рада; припрема одговоре на тужбе којима је покренут управни спор против другостепених одлука донетих по правним лековима уложеним против управних аката из области игара на срећу; прати и анализира пресуде суда надлежног за решавање управних спорова донете по тужбама против другостепених решења из области игара на срећу ради примене судских ставова у тумачењу и примени прописа у одређеним управним областима; припрема и израђује материјале и акте за усмену јавну расправу, односно за одлучивање у управним споровима пред Управним судом по предметима у којима је учествовао у поступку доношења другостепене одлуке; обавља и друге послове по налогу руководиоца Групе.

             Звање: Самостални саветник  

             Број извршилаца:                                                                                   1                                                                           
             Услови: Стечено високо образовање из научне области правне или економске науке на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, специјалистичким академским студијама, специјалистичким струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од најмање четири године или на специјалистичким студијама на факултету; положен државни стручни испит; најмање 5 година радног искуства у струци; као и потребне компетенције за обављање послова радног места.
СЕКТОР ЗА КАПИТАЛНЕ ПРОЈЕКТЕ 
             424. ПОМОЋНИК МИНИСТРА 


 Опис послова: Руководи, планира, организује и координира рад Сектора, даје стручна упутства за рад државних службеника у Сектору којим руководи; распоређује послове на уже унутрашње јединице и непосредне извршиоце; учествује у раду радних тела Владе и Народне Скупштине; сарађује са министарствима, службама Владе и Народне Скупштине, правосудним органима и другим органима државне управе; сарађује са међународним економским и финансијским организацијама; учествује у процесима који су у вези са стручним усавршавањем државних службеника у Сектору; обавља и друге послове које одреди министар.
            Положај: Трећа група

	          Број државних службеника на положају:
	
	                         1


           Услови: Стечено високо образовање из научне, односно стручне области у оквиру образовно-научног поља друштвено-хуманистичких или техничко-технолошких наука на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, специјалистичким академским студијама, специјалистичким струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од најмање четири године или на специјалистичким студијама на факултету; најмање 9 година радног искуства у струци или 7 година радног искуства у струци од којих најмање две године на руководећим радним местима или 5 година радног искуства на руководећим радним местима, положен државни стручни испит, као и потребне компетенције за обављање послова радног места.
          425. ОБРИСАНО 14.10.2024.
          426. ОБРИСАНО 14.10.2024..
          427. ОБРИСАНО 14.10.2024.
428. ОБРИСАНО 14.10.2024.

429. ОБРИСАНО 14.10.2024.

430. ОБРИСАНО 14.10.2024..
            431. ОБРИСАНО 14.10.2024.
ОДЕЉЕЊЕ ЗА ОЦЕНУ И ПРАЋЕЊЕ КАПИТАЛНИХ ПРОЈЕКАТА

         432. НАЧЕЛНИК ОДЕЉЕЊА 


Опис послова: Руководи радом Одељења, пружа стручна упутства и надзире рад државних службеника; организује, припрема и израђује општа акта из делокруга рада Одељења; организује, координира, прати и контролише поступак оцене и праћења капиталних пројеката из надлежности Одељења; припрема документа развојног планирања, документа јавних политика и остала планска документа у делу који је у надлежности Одељења; даје предлоге за унапређење централизоване базе капиталних пројеката; учествује у преговорима са међународним економским и финансијским организацијама и извештава о испуњености обавеза по основу споразума закључених на овај начин; учествује у процесима који су увези са стручним усавршавањем државних службеника у Одељењу; обавља и друге послове по налогу помоћника министра.
Звање: Виши саветник
Број државних службеника 






1


Услови: Стечено високо образовање из научне, односно стручне области у оквиру образовно-научног поља друштвено-хуманистичких или техничко-технолошких наука  на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, специјалистичким академским студијама, специјалистичким струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од најмање четири године или на специјалистичким студијама на факултету; положен државни стручни испит; најмање 7 година радног искуства у струци, као и потребне компетенције за обављање послова радног места.


ГРУПА ЗА ОЦЕНУ КАПИТАЛНИХ ПРОЈЕКАТА

433. РУКОВОДИЛАЦ ГРУПЕ 


Опис послова: Руководи, координира рад и пружа стручна упутства у Групи; у оквиру припремне фазе пројектног циклуса, прикупља прописане податке и информације на обрасцима пројектне документације и врши процену спремности пројектне документације; координира рад са ресорним министарством у погледу поступка оцене капиталних пројеката; учествује у уређењу поступка припреме и регистровања капиталних пројеката по надлежним министарствима и њихово обједињавање кроз централизовану базу капиталних пројеката; у сарадњи са надлежним организационим јединицама, израђује нацрт мишљења Министарства финансија за капиталне пројекте који се налазе у припремној фази пројектног циклуса; припрема предлог листа капиталних пројеката и доставља их Комисији на разматрање и усвајање ; координира израду и израђује мишљења о примени прописа који се односе на оцену капиталних пројеката; учествује у изради подзаконских аката којима се уређује садржина, начин припреме и оцена капиталних пројеката; учествује у процесима који су у вези са стручним усавршавањем државних службеника у Групи и обавља и друге послове по налогу начелника Одељења.
Звање: Виши саветник
Број државних службеника 






1


Услови: Стечено високо образовање из научне, односно стручне области у оквиру образовно-научног поља друштвено-хуманистичких или техничко-технолошких наука  на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, специјалистичким академским студијама, специјалистичким струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од најмање четири године или на специјалистичким студијама на факултету; положен државни стручни испит; најмање 7 година радног искуства у струци, као и потребне компетенције за обављање послова радног места.
433а РАДНО МЕСТО ЗА СТРУЧНЕ ПОСЛОВЕ ЗА ОЦЕНУ 

                       КАПИТАЛНИХ ПРОЈЕКАТА


Опис послова: Прикупља прописане податке и информације у оквиру припремне фазе пројектног циклуса, на обрасцима пројектне документације и врши процену спремности пројектне документације; пружа стручну подршку овлашћеном предлагачу приликом попуњавања образаца пројектне документације; сарађује са ресорним министарством у погледу поступка оцене капиталних пројеката; учествује у уређењу поступка припреме и регистровања капиталних пројеката по надлежним министарствима и њихово обједињавање кроз централизовану базу капиталних пројеката; израђује нацрт мишљења Министарства финансија за капиталне пројекте који се налазе у припремној фази пројектног циклуса; припрема предлог листа капиталних пројеката и доставља их Комисији на разматрање и усвајање; пружа стручну подршку Комисији у погледу поступка оцене капиталних пројеката; учествује у припреми и изради анализа, извештаја и информација из области делокруга Групе; врши послове обуке запослених у ресорним министарствима у погледу поступка оцене капиталних пројеката и попуњавања и достављања образаца пројектне документације; обавља и друге  послове по налогу руководиоца Групе.


Звање: Виши саветник


Број државних службеника:                                                                       1  


Услови: Стечено високо образовање из научне, односно стручне области у оквиру образовно-научног поља друштвено-хуманистичких или техничко-технолошких наука  на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, специјалистичким академским студијама, специјалистичким струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од најмање четири године или на специјалистичким студијама на факултету; положен државни стручни испит; најмање 7 година радног искуства у струци, као и потребне компетенције за обављање послова радног места

434. РАДНО МЕСТО ЗА ОЦЕНУ КАПИТАЛНИХ ПРОЈЕКАТА


Опис послова: Прикупља прописане податке и информације на обрасцима пројектне документације у оквиру припремне фазе пројектног циклуса; сарађује са ресорним министарством у погледу поступка оцене капиталних пројеката; учествује у уређењу поступка припреме и регистровања капиталних пројеката по надлежним министарствима и њихово обједињавање кроз централизовану базу капиталних пројеката; учествује у изради  нацрта мишљења Министарства финансија за капиталне пројекте који се налазе у припремној фази пројектног циклуса; учествује у припреми предлога листа капиталних пројеката и доставља их Комисији на разматрање и усвајање; учествује у давању стручних мишљења на законске и подзаконске прописе; припрема и израђује анализе, извештаје и информације из области делокруга Групе и обавља и друге послове по налогу руководиоца Групе.
Звање: Самостални  саветник
Број државних службеника 






1


Услови: Стечено високо образовање из научне, односно стручне области у оквиру образовно-научног поља друштвено-хуманистичких или техничко-технолошких наука  на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, специјалистичким академским студијама, специјалистичким струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од најмање четири године или на специјалистичким студијама на факултету; положен државни стручни испит; најмање 5 година радног искуства у струци, као и потребне компетенције за обављање послова радног места.
435. РАДНО МЕСТО ЗА СТРУЧНО-ОПЕРАТИВНЕ ПОСЛОВЕ ЗА          

ОЦЕНУ КАПИТАЛНИХ ПРОЈЕКАТА



Опис послова: Учествује у прикупљању прописаних података и информација на обрасцима пројектне документације у оквиру припремне фазе пројектног циклуса; сарађује са ресорним министарством у погледу поступка оцене капиталних пројеката; учествује у уређењу поступка припреме и регистровања капиталних пројеката по надлежним министарствима и њихово обједињавање кроз централизовану базу капиталних пројеката; учествује у припреми предлога листа капиталних пројеката и доставља их Комисији на разматрање и усвајање; учествује у припреми и изради анализа, извештаја и информација из области делокруга Групе; обавља и друге послове по налогу руководиоца Групе.
Звање: Саветник
Број државних службеника 






1


Услови: Стечено високо образовање из научне, односно стручне области у оквиру образовно-научног поља друштвено-хуманистичких или техничко-технолошких наука  на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, специјалистичким академским студијама, специјалистичким струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од најмање четири године или на специјалистичким студијама на факултету; положен државни стручни испит; најмање 3 године радног искуства у струци, као и потребне компетенције за обављање послова радног места.
436. ОБРИСАНО 14.10.2024.
ГРУПА ЗА ПРАЋЕЊЕ КАПИТАЛНИХ ПРОЈЕКАТА


436а РУКОВОДИЛАЦ ГРУПЕ


Опис послова: Руководи, координира рад и пружа стручна упутства у Групи; припрема упутства и инструкције у вези са праћењем реализације капиталних пројеката, прати поступак спровођења фазе реализације пројектног циклуса капиталног пројекта и на основу достављених података, анализом кључних показатеља учинка, утврђује да ли се капитални пројекат спроводи у складу са планом реализације; припрема нацрт извештаја за Комисију који се односи на праћење реализације капиталних пројеката; учествује у давању предлога за унапређење централизоване базе капиталних пројеката; координира сарадњу са ресорним министарством у погледу праћења капиталних пројеката; учествује у изради мишљења о примени прописа који се односе на праћење капиталних пројеката; учествује у изради подзаконских аката којима се уређује праћење капиталних пројеката; учествује у процесима који су у вези са стручним усавршавањем државних службеника у Групи; обавља и друге послове по налогу начелника Одељења.
Звање: Самостални саветник
Број државних службеника 






1


Услови: Стечено високо образовање из научне, односно стручне области у оквиру образовно-научног поља друштвено-хуманистичких или техничко-технолошких наука  на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, специјалистичким академским студијама, специјалистичким струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од најмање четири године или на специјалистичким студијама на факултету; положен државни стручни испит; најмање 5 година радног искуства у струци, као и потребне компетенције за обављање послова радног места.

436б РАДНО МЕСТО ЗА СТРУЧНО-ОПЕРАТИВНЕ ПОСЛОВЕ ЗА 
                    ПРАЋЕЊЕ КАПИТАЛНИХ ПРОЈЕКАТА 


Опис послова: Припрема материјал за Комисију за капиталне инвестиције који се односи на праћење реализације капиталних пројеката; припрема материјал за Комисију за капиталне инвестиције који се односи на праћење реализације капиталних пројеката који су предложени за финансирање или суфинансирање из средстава Европске уније; пружа подршку ресорним министарствима у погледу праћења реализације капиталних пројеката; анализира обрасце пројектне документације и пружа подршку ресорним министарствима приликом попуњавања и достављања образаца пројектне документације; пружа подршку унапређењу рада Централизоване базе капиталних пројеката; врши послове обуке запослених у ресорним министарствима, за рад у Централизованој бази капиталних пројеката, у погледу поступка праћења капиталних пројеката; обавља и друге послове по налогу руководиоца Групе.


Звање: Саветник


Број државних службеника:                                                                       2


Услови: Стечено високо образовање из научне, односно стручне области у оквиру образовно научног поља друштвено-хуманистичких наука на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, специјалистичким академским студијама, специјалистичким струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од најмање четири године или на специјалистичким студијама на факултету; положен државни стручни испит; најмање 3 године радног искуства у струци као и потребне компетенције за обављање послова радног места.
436в РАДНО МЕСТО ЗА ОПЕРАТИВНЕ ПОСЛОВЕ ЗА ПРАЋЕЊЕ 
         КАПИТАЛНИХ ПРОЈЕКАТА 

Опис послова: Учествује у припреми материјала за Комисију за капиталне инвестиције који се односи на праћење реализације капиталних пројеката; учествује у припреми материјала за Комисију за капиталне инвестиције који се односи на праћење реализације капиталних пројеката који су предложени за финансирање или суфинансирање из средстава Европске уније; пружа подршку ресорним министарствима у погледу праћења реализације капиталних пројеката; прикупља обрасце пројектне документације и пружа подршку ресорним министарствима приликом попуњавања и достављања образаца пројектне документације; пружа подршку унапређењу рада Централизоване базе капиталних пројеката; обавља и друге послове по налогу руководиоца Групе.


Звање: Млађи саветник










Број државних службеника: 





1


Услови: Стечено високо образовање из научне, односно стручне области у оквиру образовно-научног поља техничко-технолошких или природно-математичких наука на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, специјалистичким академским студијама, специјалистичким струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од најмање четири године или на специјалистичким студијама на факултету; најмање једна година радног искуства у струци или најмање 5 година радног стажа у државним органима; положен државни стручни испит; као и потребне компетенције за обављање послова радног места.
ГРУПА ЗА УНАПРЕЂЕЊЕ ПРОЦЕСА ОЦЕНЕ И ПРАЋЕЊА КАПИТАЛНИХ ПРОЈЕКАТА
436г РУКОВОДИЛАЦ ГРУПЕ 


Опис послова: Руководи, пружа стручна упутства и координира рад у Групи; припрема инструкције и пружа стручну подршку у погледу послова унапређења процеса оцене и праћења капиталних пројеката; анализира поступак оцене и праћења капиталних пројеката и даје предлоге за унапређење поступка; координира и усаглашава поступак оцене и поступак праћења капиталних пројеката, ради унапређења целокупног поступка; прати процес усаглашавања правног оквира којим се уређује поступак оцене и праћења капиталних пројеката са преузетим међународним обавезама; пружа подршку унапређењу рада Централизоване базе капиталних пројеката; разматра и анализира предлоге и сугестије овлашћених предлагача у поступку оцене и праћења капиталних пројеката; спроводи анализу упоредне праксе у поступку оцене и праћења капиталних пројеката; координира сарадњу са међународним институцијама у поступку унапређења система управљања јавним инвестицијама; врши послове обуке запослених у ресорним министарствима у погледу поступка оцене и праћења капиталних пројеката; обавља и друге послове по налогу помоћника министра. 


Звање: Виши саветник


Број државних службеника:                                                                        1

Услови: Стечено високо образовање из научне, односно стручне области у оквиру образовно-научног поља друштвено-хуманистичких или техничко-технолошких наука  на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, специјалистичким академским студијама, специјалистичким струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од најмање четири године или на специјалистичким студијама на факултету; положен државни стручни испит; најмање 7 година радног искуства у струци, као и потребне компетенције за обављање послова радног места.

436д РАДНО МЕСТО ЗА СТРУЧНО-ОПЕРАТИВНЕ ПОСЛОВЕ 

                    УНАПРЕЂЕЊА ПРОЦЕСА ОЦЕНЕ И ПРАЋЕЊА КАПИТАЛНИХ 

                    ПРОЈЕКАТА 

Опис послова: Пружа стручну подршку у погледу послова унапређења процеса оцене и праћења капиталних пројеката; учествује у анализи поступка оцене и праћења капиталних пројеката и даје предлоге за унапређење поступка; учествује у координирању и усаглашавању поступка оцене и поступка праћења капиталних пројеката, ради унапређења целокупног поступка; учествује у процесу усаглашавања правног оквира којим се уређује поступак оцене и праћења капиталних пројеката са преузетим међународним обавезама; спроводи анализу упоредне праксе у поступку оцене и праћења капиталних пројеката; разматра и анализира предлоге и сугестије овлашћених предлагача у поступку оцене и праћења капиталних пројеката; учествује у сарадњи са међународним институцијама у поступку унапређења система управљања јавним инвестицијама; учествује у пословима обуке запослених у ресорним министарствима у погледу поступка оцене и праћења капиталних пројеката; обавља и друге послове по налогу руководиоца Групе.

Звање: Саветник


Број државних службеника: 





1


Услови: Стечено високо образовање из научне, односно стручне области у оквиру образовно-научног поља друштвено-хуманистичких или техничко-технолошких наука  на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, специјалистичким академским студијама, специјалистичким струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од најмање четири године или на специјалистичким студијама на факултету; положен државни стручни испит; најмање 3 године радног искуства у струци, као и потребне компетенције за обављање послова радног места.

436ђ РАДНО МЕСТО ЗА АДМИНИСТРАТИВНЕ ПОСЛОВЕ

                     УНАПРЕЂЕЊА ПРОЦЕСА ОЦЕНЕ И ПРАЋЕЊА КАПИТАЛНИХ 

                     ПРОЈЕКАТА


Опис послова: Пружа административну подршку у процесу унапређења управљања капиталним пројектима; пружа административну подршку и обавља административне послове у погледу сарадње са међународним институцијама у поступку унапређења система управљања јавним инвестицијама; администрира и сортира материјал прикупљен анализом упоредне праксе у поступку оцене и праћења капиталних пројеката; обавља и друге послове по налогу руководиоца Групе.


Звање: Сарадник
Број државних службеника:





1

Услови: Стечено високо образовање из научне, односно стручне области у оквиру образовно-научног поља друштвено-хуманистичких или техничко-технолошких наука на основним академским студијама у обиму од 180 ЕСПБ бодова, основним струковним студијама, односно на студијама у трајању до три године; положен државни стручни испит; најмање 3 година радног искуства у струци; као и потребне компетенције за обављање послова радног места.
СЕКТОР ЗА ДИГИТАЛИЗАЦИЈУ У ОБЛАСТИ ФИНАНСИЈА


437. ПОМОЋНИК МИНИСТРА


Опис послова: Руководи, планира, организује и координира рад Сектора, даје стручна упутства за рад државних службеника у Сектору којим руководи; распоређује послове на уже унутрашње јединице и непосредне извршиоце; учествује у раду радних тела Владе и Народне Скупштине; сарађује са министарствима, службама Владе и Народне Скупштине, правосудним органима и другим органима државне управе; учествује у процесима који су у вези са стручним усавршавањем државних службеника у Сектору; обавља и друге послове које одреди министар.
            Положај: Трећа група

	          Број државних службеника на положају:
	
	                         1


           Услови: Стечено високо образовање из научне, односно стручне области у оквиру образовно-научног поља друштвено-хуманистичких, техничко-технолошких или природно-математичких наука на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, специјалистичким академским студијама, специјалистичким струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од најмање четири године или на специјалистичким студијама на факултету; најмање 9 година радног искуства у струци или 7 година радног искуства у струци од којих најмање две године на руководећим радним местима или 5 година радног искуства на руководећим радним местима, положен државни стручни испит, као и потребне компетенције за обављање послова радног места.

             438. РАДНО МЕСТО ЗА КАНЦЕЛАРИЈСКЕ И АДМИНИСТРАТИВНЕ
                      ПОСЛОВЕ



Опис послова: Прима и евидентира предмете који су упућени Сектору; припрема извештаје о предметима који су у раду или су обрађени; води интерне евиденције о кретању предмета и даје информације о кретању предмета; води евиденцију о предметима и другим актима који се обрађују у Сектору; обавља пословну кореспонденцију са унутрашњим јединицама и органима управе у саставу Министарства, као и са другим органима и организацијама; прима странке и припрема организацију састанака у Сектору; обавља друге послове по налогу помоћника министра.


Звање: Референт


Број државних службеника:                                                                            1


Услови: Средња стручна спрема; најмање 2 године радног искуства у струци; положен државни стручни испита; као и потребне компетенције за обављање послова радног места.

ГРУПА ЗА УПРАВЉАЊЕ ПРОЈЕКТИМА

             439. РУКОВОДИЛАЦ ГРУПЕ  
Опис послова: Руководи и планира рад у Групи, утврђује радне задатке у оквиру делокруга рада Групе и координира и надзире рад државних службеника у Групи; координира и прати пројекте везане за информационе системе кроз све фазе реализације пројеката од стране Министарства; координира усклађивање предлога пројеката са техничким захтевима, програмским, секторским и приоритетима Министарства; координира и прати израду адекватне техничке документације усклађене са захтевима крајњих корисника; прати реализацију пројеката који се односе на информационе технологије унутар Министарства; анализира потребе за оптимизацијом и унапређењем перформанси продукционих система и координира отклањање проблема насталих у раду; врши контролу и праћење извршења пројеката уговорених путем јавних набавки, донаторских програма и/или кредита; врши контролу приступа подацима, инсталације и покретања нових функционалности софтвера, доступности комуникационе инфраструктуре и  оптерећења система; учествује у процесима који су у вези са стручним усавршавањем државних службеника у Групи; обавља и друге послове по налогу помоћника министра.

Звање: Виши саветник


Број државних службеника:       




                     1


Услови: Стечено високо образовање из научне, односно стручне области у оквиру образовно-научног поља друштвено-хуманистичких, техничко-технолошких или природно-математичких наука на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, специјалистичким академским студијама, специјалистичким струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од најмање четири године или на специјалистичким студијама на факултету; положен државни стручни испит; најмање 7 година радног искуства у струци; као и потребне компетенције за обављање послова радног места.
439а  РАДНО МЕСТО ЗА КООРДИНАЦИЈУ И СПРОВОЂЕЊЕ У          ОБЛАСТИ УПРАВЉАЊА ПРОЈЕКТИМА

Опис послова: Kоординира спровођење пројеката везаних за информационе системе кроз све фазе реализације пројеката од стране Министарства; усклађује предлоге пројеката са техничким захтевима, програмским, секторским и приоритетима Министарства; координира израду и израђује адекватну техничку документацију усклађену са захтевима крајњих корисника; анализира потребе за оптимизацијом и унапређењем перформанси продукционих система и координира отклањање проблема насталих у раду; учествује у анализи потреба за оптимизацијом и унапређењем перформанси продукционих система; координира праћење извршења пројеката уговорених путем јавних набавки, донаторских програма и/или кредита; координира анализу искоришћености система и припреме извештаја; координира израду упутстава, брошура и другог едукативног материјала из делокруга Групе; обавља и друге послове по налогу руководиоца Групе.

Звање: Виши саветник

	               Број државних службеника:
	
	                                1


             Услови: Стечено високо образовање из научне, односно стручне  области у оквиру образовно–научног поља природно-математичких, техничко-технолошких или друштвено-хуманистичких наука на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, специјалистичким академским студијама, специјалистичким струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од најмање четири године или на специјалистичким студијама на факултету; најмање 7 године радног искуства у струци; положен државни стручни испит; као и потребне компетенције за обављање послова радног места.
            440. РАДНО МЕСТО ЗА УПРАВЉАЊЕ ПРОЈЕКТИМА 
Опис послова: Прати пројекте везане за информационе системе кроз све фазе реализације пројеката од стране Министарства и израђује извештаје; усклађује предлоге пројеката са техничким захтевима, програмским, секторским и приоритетима Министарства; израђује адекватну техничку документацију усклађену са захтевима крајњих корисника; прати реализацију пројеката који се односе на информационе технологије унутар Министарства; прати извршење пројеката уговорених путем јавних набавки, донаторских програма и/или кредита и координира израду извештаја; стара се о обезбеђивању квалитета у свим фазама развоја и имплементације решења; анализира искоришћеност система и припрема извештаје; израђује упутства, брошуре и други едукативни материјал из делокруга Групе; обавља друге послове по налогу руководиоца Групе. 

Звање: Самостални саветник

	          Број државних службеника:
	
	                                      1   


            Услови: Стечено високо образовање из научне, односно стручне области у оквиру образовно-научног поља друштвено-хуманистичких, техничко-технолошких или природно-математичких наука на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, специјалистичким академским студијама, специјалистичким струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од најмање четири године или на специјалистичким студијама на факултету; положен државни стручни испит, најмање 5 година радног искуства у струци; као и потребне компетенције за обављање послова радног места.

441. РАДНО МЕСТО ЗА ПОДРШКУ ПОСЛОВИМА 

         УПРАВЉАЊА ПРОЈЕКТИМА

Опис послова: Учествује у изради адекватне техничке документације усклађене са захтевима крајњих корисника; пружа стручну подршку обезбеђивању квалитета у свим фазама развоја и имплементације решења; учествује у изради анализа искоришћености система и припреми извештаја; прикупља податке и информације о свим фазама реализације пројеката везаних за информационе системе ради израде извештаја; пружа стручну подршку у усклађивању предлога пројеката са техничким захтевима, програмским, секторским и приоритетима Министарства; води евиденције пројеката уговорених путем јавних набавки, донаторских програма и/или кредита и израђује извештаје; обавља друге послове по налогу руководиоца Групе.
Звање: Млађи саветник 

Број државних службеника 






1

Услови: Стечено високо образовање из научне, односно стручне области у оквиру образовно-научног поља техничко-технолошких или природно-математичких наука на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, специјалистичким академским студијама, специјалистичким струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од најмање четири године или на специјалистичким студијама на факултету; најмање једна година радног искуства у струци или најмање 5 година радног стажа у државним органима; положен државни стручни испит; као и потребне компетенције за обављање послова радног места.
ГРУПА ЗА КООРДИНАЦИЈУ МИНИСТАРСТВА И ОРГАНА УПРАВЕ У САСТАВУ У ОБЛАСТИ ДИГИТАЛИЗАЦИЈЕ
           442. РУКОВОДИЛАЦ ГРУПЕ
Опис послова: Руководи и планира рад у Групи, утврђује радне задатке у оквиру делокруга рада Групе и координира и надзире рад државних службеника у Групи; координира и врши надзор над активностима у области дигитализације пословних процеса (софтверских решења, електронских сервиса и сл.) и планира ективности електронских услуга; анализира тржиште и доступна технолошка решења у области дигитализације, у складу са потребама Министарства и припрема извештаје; координира израду и даје предлоге за унапређење Стратегије развоја информационих система Министарства и сродних стратешких докумената (акциони план, план развоја и друго, у области информационих технологија); сарађује са другим органима државне управе,  а пре свега са Канцеларијом за ИТ и е-управу у смислу усклађивања планова са програмским, секторским и приоритетима Министарства; координира планирање, анализу, имплементацију и тестирање, као и контролу квалитета софтверских система током реализације пројеката; координира израду студија, анализа и других информација из области које су од значаја за област дигитализације; учествује у процесима који су у вези са стручним усавршавањем државних службеника у Групи; обавља и друге послове по налогу помоћника министра.
 Звање: Виши саветник

	           Број државних службеника:                                                           
	
	                                 1   



 Услови: Стечено високо образовање из научне, односно стручне области у оквиру образовно-научног поља друштвено-хуманистичких, техничко-технолошких или природно-математичких наука на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, специјалистичким академским студијама, специјалистичким струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од најмање четири године или на специјалистичким студијама на факултету; положен државни стручни испит; најмање 7 година радног искуства у струци; као и потребне компетенције за обављање послова радног места.
            443. РАДНО МЕСТО ЗА КООРДИНАЦИЈУ У ОБЛАСТИ


  ДИГИТАЛИЗАЦИЈЕ

Опис послова: Планира и учествује у вршењу надзора над реализацијом активности у области дигитализације пословних процеса (софтверских решења, електронских сервиса и сл.) и електронских услуга;  анализира тржиште и доступна технолошка решења у области дигитализације, у складу са потребама Министарства и израђује извештаје; израђује Стратегију развоја информационих система Министарства и сродних стратешких докумената (акциони план, план развоја и друго, у области информационих технологија); сарађује са другим органима државне управе,  а пре свега са Канцеларијом за ИТ и е-управу у смислу усклађивања планова са програмским, секторским и приоритетима Министарства; контролише квалитет софтверских система током реализације пројеката; израђује студије, анализе и друге информације из области које су од значаја за област дигитализације; прати прописе из области дигитализације пословних процеса и електронских услуга и израђује анализе и извештаје; обавља друге послове по налогу руководиоца Групе. 
Звање: Самостални саветник

	          Број државних службеника:
	
	                                      1   


            Услови: Стечено високо образовање из научне, односно стручне области у оквиру образовно-научног поља друштвено-хуманистичких, техничко-технолошких или природно-математичких наука на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, специјалистичким академским студијама, специјалистичким струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од најмање четири године или на специјалистичким студијама на факултету; положен државни стручни испит, најмање 5 година радног искуства у струци; као и потребне компетенције за обављање послова радног места.

            444. РАДНО МЕСТО ЗА ПОДРШКУ ПОСЛОВИМА КООРДИНАЦИЈЕ У 


    ОБЛАСТИ ДИГИТАЛИЗАЦИЈЕ

Опис послова: Пружа подршку активностима у области дигитализације пословних процеса (софтверских решења, електронских сервиса и сл.) и електронских услуга; учествује у анализи тржишта и доступних технолошких решења у области дигитализације, у складу са потребама Министарства и припреми извештаја; припрема и учествује у изради студија, анализа и других информација из области које су од значаја за подручје дигитализације;пружа стручну подршку изради Стратегије развоја информационих система Министарства и сродних стратешких докумената (акциони план, план развоја и друго, у области информационих технологија); учествује у сарадњи са другим органима државне управе,  а пре свега са Канцеларијом за ИТ и е-управу у смислу усклађивања планова са програмским, секторским и приоритетима Министарства; прати прописе из области дигитализације пословних процеса и електронских услуга; обавља друге послове по налогу руководиоца Групе.

Звање: Саветник

	          Број државних службеника:
	
	                                      1   


            Услови: Стечено високо образовање из научне, односно стручне области у оквиру образовно-научног поља друштвено-хуманистичких, техничко-технолошких или природно-математичких наука на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, специјалистичким академским студијама, специјалистичким струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од најмање четири године или на специјалистичким студијама на факултету; положен државни стручни испит, најмање 3 године радног искуства у струци; као и потребне компетенције за обављање послова радног места.

ГРУПА ЗА УПРАВЉАЊЕ СИСТЕМОМ ЕЛЕКТРОНСКИХ ФАКТУРА

         
445. РУКОВОДИЛАЦ ГРУПЕ

        
Опис послова: Руководи и планира рад у Групи, утврђује радне задатке у оквиру делокруга рада Групе и координира и надзире рад државних службеника у Групи; координира управљање софтверским системом електронских фактура; кординира успостављање и вођење Регистра информационих посредника; врши надзор над давањем и одузимањем сагласности за обављање делатности пружања услуге издавања, евидентирања, обраде, примања, достављања и чувања електронских фактура  информационим посредницима; планира активности за одржавање, надоградњу и проширење компонената система електронских фактура; координира израду нацрта прописа из области које су од значаја за електронске фактуре, припрему мишљења по захтеву органа и странака и израду студија, анализа и других информација из области које су од значаја за област електронских фактура; прати, анализира и упоређује законодавства других земаља и Републике Србије у области од значаја за рад система електронских фактура; координира израду и израђује упутства за коришћење и одговарајућег едукативног материјала везаног за систем електронских фактура; учествује у процесима који су у вези са стручним усавршавањем државних службеника у Групи и обавља и друге послове по налогу помоћника министра.
	       Звање: Виши саветник   

       Број државних службеника:
	
	                         1


         Услови: Стечено високо образовање из научне, односно стручне области у оквиру образовно-научног поља друштвено-хуманистичких наука на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, специјалистичким академским студијама, специјалистичким струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од најмање четири године или на специјалистичким студијама на факултету; положен државни стручни испит; најмање 7 година радног искуства у струци; као и потребне компетенције за обављање послова радног места.

446. РАДНО МЕСТО ЗА АНАЛИТИЧКЕ ПОСЛОВЕ 

          УПРАВЉАЊА СИСТЕМОМ ЕЛЕКТРОНСКИХ ФАКТУРА 

Опис послова: Организује послове давања и одузимања сагласности за обављање делатности пружања услуге издавања, евидентирања, обраде, примања, достављања и чувања електронских фактура  информационим посредницима; израђује нацрте прописа из области које су од значаја за област система електронске фактуре; израђује мишљења по захтеву органа и странака у области система електронске фактуре; прати, анализира и упоређује законодавства других земаља и Републике Србије у области од значаја за рад система електронских фактура; припрема студије, анализе и друге информације из области које су од значаја за област електронских фактура; израђује упутства за коришћење и одговарајућег едукативног материјала везаног за систем електронских фактура; обавља и друге послове по налогу руководиоца Групе.

	       Звање: Самостални саветник   

       Број државних службеника:
	
	1


         Услови: Стечено високо образовање из научне, односно стручне области у оквиру образовно-научног поља друштвено-хуманистичких наука на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, специјалистичким академским студијама, специјалистичким струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од најмање четири године или на специјалистичким студијама на факултету; положен државни стручни испит; најмање 5 година радног искуства у струци; као и потребне компетенције за обављање послова радног места. 

447. РАДНО МЕСТО ЗА СТРУЧНО-ОПЕРАТИВНЕ ПОСЛОВЕ

         АДМИНИСТРАЦИЈЕ СИСТЕМА ЕЛЕКТРОНСКИХ ФАКТУРА

Опис послова: Обавља послове управљања софтверским системом електронских фактура; администрира успостављање и вођење Регистра информационих посредника; обавља послове давања и одузимања сагласности за обављање делатности пружања услуге издавања, евидентирања, обраде, примања, достављања и чувања електронских фактура  информационим посредницима; спроводи активности за одржавање, надоградњу и проширење компонената система електронских фактура; пружа стручну подршку за припрему мишљења из области система електронских фактура; припрема анализе и извештаје из области система електронских фактура; обавља и друге послове по налогу руководиоца Групе.

	       Звање: Самостални саветник   

       Број државних службеника:
	
	1


         Услови: Стечено високо образовање из научне, односно стручне области у оквиру образовно-научног поља техничко-технолошких или природно-математичких наука на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, специјалистичким академским студијама, специјалистичким струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од најмање четири године или на специјалистичким студијама на факултету; положен државни стручни испит; најмање 5 година радног искуства у струци; као и потребне компетенције за обављање послова радног места. 

448. РАДНО МЕСТО ЗА СТРУЧНО-ОПЕРАТИВНЕ ПОСЛОВЕ 

        УПРАВЉАЊА СИСТЕМОМ ЕЛЕКТРОНСКИХ ФАКТУРА

Опис послова: Обавља послове давања и одузимања сагласности за обављање делатности пружања услуге издавања, евидентирања, обраде, примања, достављања и чувања електронских фактура  информационим посредницима; учествује у изради нацрта прописа из области које су од значаја за област система електронске фактуре; учествује у припреми мишљења по захтеву органа и странака у области система електронске фактуре; прати и упоређује законодавства других земаља и Републике Србије у области од значаја за рад система електронских фактура; пружа стручну подршку у припреми студија, анализа и других информација из области које су од значаја за област електронских фактура; учествује у изради упутстава за коришћење и одговарајућег едукативног материјала везаног за систем електронских фактура;  обавља и друге послове по налогу руководиоца Групе.

	       Звање: Саветник   

       Број државних службеника:
	
	1


         Услови: Стечено високо образовање из научне, односно стручне области у оквиру образовно-научног поља друштвено-хуманистичких наука на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, специјалистичким академским студијама, специјалистичким струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од најмање четири године или на специјалистичким студијама на факултету; положен државни стручни испит; најмање 3 године радног искуства у струци; као и потребне компетенције за обављање послова радног места. 

449. РАДНО МЕСТО ЗА ОПЕРАТИВНЕ ПОСЛОВЕ

        АДМИНИСТРАЦИЈЕ СИСТЕМА ЕЛЕКТРОНСКИХ ФАКТУРА

Опис послова: Учествује у обављању послова управљања софтверским системом електронских фактура; пружа подршку за одржавање, надоградњу и проширење компонената система електронских фактура; обавља послове администрације Регистра информационих посредника; учествује у обављању послова давања и одузимања сагласности за обављање делатности пружања услуге издавања, евидентирања, обраде, примања, достављања и чувања електронских фактура  информационим посредницима; учествује у припреми документације ради давања мишљења из области система електронских фактура; припрема анализе и извештаје из области система електронских фактура; обавља и друге послове по налогу руководиоца Групе.

	       Звање: Млађи саветник   

       Број државних службеника:
	
	1


         Услови: Стечено високо образовање из научне, односно стручне области у оквиру образовно-научног поља техничко-технолошких или природно-математичких наука на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, специјалистичким академским студијама, специјалистичким струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од најмање четири године или на специјалистичким студијама на факултету; најмање једна година радног искуства у струци или најмање 5 година радног стажа у државним органима; положен државни стручни испит; као и потребне компетенције за обављање послова радног места.

                                УНУТРАШЊА ЈЕДИНИЦА ИЗВАН СЕКТОРА,

                               СЕКРЕТАРИЈАТА  И КАБИНЕТА МИНИСТРА

ОДСЕК ЗА ОДНОСЕ МИНИСТАРСТВА СА ЈАВНОШЋУ
           450. ШЕФ ОДСЕКА 


Опис послова: Руководи, планира, организује пружа стручна упутства, координира и надзире рад запослених у Одсеку; организује и координира рад по секторима и ужим унутрашњим јединицама у вези са поступањем по захтевима за слободан приступ информацијама од јавног значаја у складу са законом из ове области; анализира, припрема и израђује информације о предметима који се односе на поступање по захтевима на приступ информацијама од јавног значаја; припрема и израђује Информатор о раду Министарства у складу са законом којим се регулише област о слободном приступу информацијама од јавног значаја; обавља послове у вези са евиденцијама података о личности које се воде у Министарству ради њиховог уписа и ажурирања у Централном регистру Повереника за информације од јавног значаја и заштиту података о личности; координира послове у вези са припремом и израдом публикација Министарства и сарађује са другим органима државне управе у циљу израде текстова за публикације Министарства и координира припрему интернет презентације Министарства; обавља послове везане за за праћење web презентације Министарства; припрема и израђује извештаје и информације из делокруга рада Одсека; учествује у процесима који су у вези са стручним усавршавањем државних службеника у Одсеку и обавља и друге послове по налогу министра.

Звање: Виши саветник

	              Број државних службеника:
	
	               1


            Услови: Стечено високо образовање из научне, односно стручне области у оквиру образовно - научног поља друштвено - хуманистичких наука на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, специјалистичким академским студијама, специјалистичким струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од најмање четири године или на специјалистичким студијама на факултету; положен државни стручни испит; најмање 7 година радног искуства у струци; као и потребне компетенције за обављање послова радног места.
451. РАДНО МЕСТО ЗА КООРДИНАЦИЈУ ПОСЛОВА САРАДЊЕ СА 

         МЕДИЈИМА
            

Опис послова: Координира комуникацију са представницима медија; припрема и израђује саопштења за јавност о активностима Министарства; прати, анализира и даје предлоге за унапређење медијске слике Министарства финансија; израђује аналитичке извештаје о комуникацији са медијима и даје препоруке; координира праћење интернет презентације и друштвених мрежа Министарства; координира праћење вести по агенцијама, прегледа дневне штампе и израду потребних извештаја, информација и анализа; сарађује са секторима и ужим унутрашњим јединицама у вези са поступањем по захтевима за слободан приступ информацијама од јавног значаја; сарађује са секторима и ужим унутрашњим јединицама у вези са израдом Информатора о раду Министарства; обавља и друге послове по налогу шефа Одсека.

Звање: Виши саветник

Број државних службеника:





3
Услови: Стечено високо образовање из научне, односно стручне области у оквиру образовно-научног поља друштвено-хуманистичких наука на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, специјалистичким академским студијама, специјалистичким струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од најмање четири године или на специјалистичким студијама на факултету; положен државни стручни испит; најмање 7 година радног искуства у струци; као и потребне компетенције за обављање послова радног места.


452. РАДНО МЕСТО ЗА КОМУНИКАЦИЈУ, ИНФОРМИСАЊЕ И
                     ОБРАДУ ПОДАТАКА


 Опис послова: Прати вести по агенцијама и обавља преглед дневне штампе и о томе израђује потребне извештаје, информације и анализе; учествује у припреми и изради саопштења за јавност о активностима Министарства; организује припрему представника Министарства за наступе у јавности и врши праћење јавних активности представника Министарства у земљи и иностранству; обавља послове који се односе на праћење јавних иступања и активности министра и других представника Министарства у земљи и иностранству и о томе сачињава извештаје; врши праћење јавних активности представника Министарства у земљи и иностранству; обавља послове у вези са припремом и израдом публикација Министарства; обавља сталну сарадњу са представницима медија; обавља и друге послове по налогу шефа Одсека.
              Звање: Самостални саветник
	            Број државних службеника:
	
	
                       4


              Услови: Стечено високо образовање из научне, односно стручне области у оквиру образовно - научног поља друштвено - хуманистичких наука на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, специјалистичким академским студијама, специјалистичким струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од најмање четири године или на специјалистичким студијама на факултету; положен државни стручни испит; најмање 5 година радног искуства у струци; као и потребне компетенције за обављање послова радног места.

453.  РАДНО МЕСТО ЗА СТРУЧНО-АНАЛИТИЧКЕ И ОПЕРАТИВНЕ
                      ПОСЛОВЕ  У ПРИПРЕМИ ПУБЛИКАЦИЈА И КООРДИНИРАЊЕ
                      КРЕИРАЊА САДРЖАЈА ИНТЕРНЕТ ПРЕЗЕНТАЦИЈЕ 



         МИНИСТАРСТВА

Опис послова: Обавља интерну комуникацију са свим секторима Министарства у циљу прикупљања релевантних мишљења и објашњења у вези са применом  финансијских прописа; сарађује са правним и физичким лицима и прослеђује њихове захтеве за добијање мишљења надлежним секторима Министарства; прати прописе из надлежности Министарства у циљу укључивања нових финансијских области у публикацији ''Билтен“, врши одабир и класификовање мишљења која се објављују у публикацији ''Билтен'', обавља уредничку обраду текстова мишљења, надзире припрему штампе, врши коректуру прелома текста ''Билтена'' и ревизију прелома ''Билтена'' пред штампу; обавља послове у вези са издавањем часописа „Финансије“; обавља послове постављања нових односно уклањања неважећих садржаја на интернет страници Министарства, предлаже и идентификује, у сарадњи са унутрашњим јединицама Министарства, нове садржаје и њихово постављење, односно уклањање неважећих, у сарадњи са организационим јединицама Министарства; предлаже активности на унапређењу садржаја веб презентације; обједињава недељне извештаје о раду организационих јединица у Министарству и управама у саставу; обавља и друге послове по налогу шефа Одсека.
 
  Звање: Самостални саветник
	            Број државних службеника:
	
	
                   2



  Услови: Стечено високо образовање из научне односно стручне области у оквиру образовно-научног поља друштвено - хуманистичких наука на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, специјалистичким академским студијама, специјалистичким струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од најмање четири године или специјалистичким студијама на факултету; положен државни стручни испит; најмање 5 година радног искуства у струци; као и потребне компетенције за обављање послова радног места.

454.  РАДНО МЕСТО ЗА ПОСЛОВЕ  ИНФОРМИСАЊА 


Опис послова: Припрема податке из дневног прегледа штампе и вести по агенцијама, као и из информативних емисија, и о томе израђује потребне извештаје; учествује у припреми и изради саопштења и најава за јавност о активностима Министарства; обавља послове који се односе на праћење јавних иступања и активности министра и других представника Министарства у земљи и иностранству и о томе сачињава извештаје; обавља сарадњу са секторима и ужим унутрашњим јединицама у Министарству у циљу припреме информација из делокруга рада Одсека; обавља сарадњу са представницима медија; обавља и друге послове по налогу шефа Одсека.

Звање: Саветник

	             Број државних службеника: 
	
	                                2



Услови: Стечено високо образовање из научне односно стручне области у оквиру образовно-научног поља друштвено - хуманистичких наука на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, специјалистичким академским студијама, специјалистичким струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од најмање четири године или специјалистичким студијама на факултету, положен државни стручни испит; најмање 3 године радног искуства у струци; као и потребне компетенције за обављање послова радног места.
            455. ОБРИСАНО 29.9.2023
                                           ОДСЕК ЗА ИНТЕРНУ РЕВИЗИЈУ

          456. ШЕФ ОДСЕКА
          Опис послова: Руководи и организује рад Одсека за интерну ревизију, идентификује и процењује ризичне области пословних процеса Министарства и обезбеђује највиши професионални ниво за обављање интерне ревизије, као битног елемента управљачке структуре; даје упутства за обављање ревизија система, ревизија успешности, финансијских ревизија и ревизија усаглашености са прописима и пружа савете руководству и запосленима; припрема и подноси на одобравање министру повељу интерне ревизије, нацрт стратешког и годишњег плана интерне ревизије; надгледа спровођење годишњег плана интерне ревизије и примену методологије интерне ревизије, врши расподелу радних задатака интерним ревизорима и одобрава планове обављања појединачне ревизије дајући смернице при обављању ревизија и изради радних докумената, прегледа и даје сагласност на коначан ревизорски извештај пре његовог издавања и дајући сагласност на коначан ревизорски извештај; успоставља и одржава систем праћења извршавања прихваћених препорука од стране субјекта ревизије и омогућава обуку и прати рад интерних ревизора; сарађује са Државном ревизорском институцијом, другим државним органима, међународним и домаћим институцијама и удружењима и Сектором – Централна јединица за хармонизацију; руководи и обавља ревизије везане за систем управљања ИПА програмима и пројектима и о томе подноси ревизорске извештаје министру, одговорним лицима и надлежним телима; обезбеђује одржавање организационих и професионалних етичких стандарда и припрема извештаје из делокруга рада Одсека за интерну ревизију; обавља посебне ревизије по налогу министра, као и друге најсложеније задатке у области интерне ревизије по налогу министра; учествује у процесима који су у вези са стручним усавршавањем државних службеника у Одсеку; обавља посебне ревизије по налогу министра, као и друге најсложеније задатке у области интерне ревизије по налогу министра. 

          Звање: Виши саветник

          Број државних службеника:                                                                         1
          Услови: Стечено високо образовање из научне области економске науке на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, специјалистичким академским студијама, специјалистичким струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од најмање четири године или на специјалистичким студијама на факултету; положен државни стручни испит; положен испит за овлашћеног интерног ревизора у јавном сектору, најмање 7 година радног искуства у струци на пословима ревизије, финансијске и интерне контроле или финансијског-рачуноводственог пословања; као и потребне компетенције за обављање послова радног места.
             457. ВИШИ ИНТЕРНИ РЕВИЗОР 

            Опис послова: Помаже шефу Одсека за интерну ревизију у идентификовању и процени ризичних области и даје допринос при изради стратешког и годишњег плана рада интерне ревизије, као и допринос у оперативном планирању, организовању, надзирању и спровођењу интерне ревизије; спроводи најсложеније послове интерне ревизије, укључујући ревизије везане за систем управљања ИПА програмима и пројектима, ревизорске процедуре, идентификовање и дефинисање предмета ревизије; врши  преглед и анализу доказа и документовање процеса и процедура субјекта ревизије уз обављање разговора са субјектима ревизије; прегледа документацију и израђује радна документа уз идентификацију, обраду и документовање ревизорских налаза и препорука, као и  примену професионалних и етичких стандарда; обавештава шефа Одсека и министра о обављеној ревизији; сарађује са Државном ревизорском институцијом, другим државним органима, међународним и домаћим институцијама и удружењима и Сектором – Централна јединица за хармонизацију; обавља и друге послове по налогу шефа Одсека. 

          Звање: Виши саветник
          Број државних службеника:                                                                          2
          Услови: Стечено високо образовање из научне области економске науке на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, специјалистичким академским студијама,специјалистичким струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од најмање четири године или на специјалистичким студијама на факултету; положен државни стручни испит; н испуњени услови за стицање звања овлашћени интерни ревизор у јавном сектору; најмање 7 година радног искуства у струци од чега 3 године на пословима ревизије, финансијске и интерне контроле или финансијско-рачуноводственог пословања; као и потребне компетенције за обављање послова радног места.
458. ИНТЕРНИ РЕВИЗОР ЗА ИПА ФОНДОВЕ
          Опис послова Спроводи сложене послове интерне ревизије везане за систем управљања ИПА програмима и пројектима, и то: врши преглед и анализу доказа и документовање процеса и процедура субјекта ревизије; обавља разговоре са субјектима ревизије, као и прегледа документацију и израђује радна документа; идентификује, обрађује и документује ревизорске налазе и препоруке уз примену професионалних и етичких стандарда; обавештава шефа Одсека о обављеној ревизији; припрема и израђује извештаје, анализе и информације у вези са спроведеним интерним ревизијама система управљања ИПА програмима и пројектима; обавља и друге послове по налогу шефа Одсека.

           Звање: Самостални саветник
           Број државних службеника:                                                                         1
         
Услови: Стечено високо образовање из научне области економске науке на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, специјалистичким академским студијама, специјалистичким струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од најмање четири године или на специјалистичким студијама на факултету; положен државни стручни испит; и испуњени услови за стицање звања овлашћени интерни ревизор у јавном сектору; најмање 5 година радног искуства у струци, од чега 3 године на пословима ревизије, финансијске и интерне контроле или финансијско-рачуноводственог пословања; као и потребне компетенције за обављање послова радног места.
               459. РАДНО МЕСТО ЗА СТРУЧНО-ОПЕРАТИВНУ ПОДРШКУ 
                        ИНТЕРНОЈ РЕВИЗИЈИ
               Опис послова: Учествује у раду ревизорског тима и врши контролу прикупљених и обрађених ревизорских доказа; учествује у изради одговарајућих радних докумената ревизије и реализује фазу прикупљања и обраде ревизорских доказа; учествује у изради извештаја о ревизији, анализира примедбе субјекта ревизије на нацрт извештаја; прати спровођење препорука наведених у извештајима из претходно обављених ревизија; обавља и остале послове и задатке неопходне да би се остварила сигурност у погледу функционисања система интерне ревизије; обавља друге послове по налогу шефа Одсека.  

              Звање: Саветник
              Број државних службеника:                                                                     1
              Услови: Стечено високо образовање из научне области економске или правне науке на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, специјалистичким академским студијама, специјалистичким струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од најмање четири године или на специјалистичким студијама на факултету; положен државни стручни испит; најмање 3 године радног искуства у струци на пословима ревизије, финансијске и интерне контроле или финансијско-рачуноводственог пословања; као и потребне компетенције за обављање послова радног места.
ОДЕЉЕЊЕ ЗА СУЗБИЈАЊЕ НЕПРАВИЛНОСТИ И ПРЕВАРА У ПОСТУПАЊУ СА ФИНАНСИЈСКИМ СРЕДСТВИМА ЕВРОПСКЕ УНИЈЕ (АФКОС)

460. НАЧЕЛНИК ОДЕЉЕЊА

Опис послова: Руководи, планира, организује и координира рад Одељења; предлаже одлуке у вези са надлежностима Одељења; учествује у релевантним преговарачким групама Републике Србије у процесу преговора о приступању Европској унији; сарађује са ОЛАФ-ом, другим надлежним телима и службама Европске комисије, као и надлежним телима и службама Републике Србије и сходно томе, обезбеђује размену информација; координира процес израде националних стратегија и акционих планова за заштиту финансијских интереса Европске уније и праћење њиховог спровођења као и активности у вези са усаглашавањем националних прописа са прописима ЕУ у вези са заштитом финансијских интереса ЕУ; извештава о предузетим мерама и резултатима поступака који су покренути у сврху санкционисања откривених неправилности и превара у циљу заштите финансијских интереса Европске уније и буџетских средстава Републике Србије; спроводи обуке ради превенције неправилности; припрема информације и извештаје из своје надлежности за министра; учествује у процесима који су у вези са стручним усавршавањем државних службеника у Одељењу и обавља и друге послове по налогу министра.
Звање: Виши саветник
Број државних службеника:                                                                     1

Услови: Стечено високо образовање из научне, односно стручне области у оквиру образовно-научног поља друштвено-хуманистичких наука на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, специјалистичким академским студијама, специјалистичким струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од најмање четири године или на специјалистичким студијама на факултету; положен државни стручни испит; најмање 7 година радног искуства у струци; као и потребне компетенције за обављање послова радног места.
ГРУПА ЗА СЕЛЕКЦИЈУ ПРИЈАВЉЕНИХ НЕПРАВИЛНОСТИ И УПРАВЉАЊЕ РИЗИЦИМА

461. РУКОВОДИЛАЦ ГРУПЕ 
Опис послова: Руководи, планира, организује и координира рад Групе; организује селекцију  пријављених неправилности ради доношења одлуке о потреби спровођења административних провера и учествује и у спровођењу истих; координира процесом управљања ризицима у вези са појавом неправилности и превара у поступању са финансијским средствима Европске уније  у циљу превенције неправилности и превара; координира процесом израде и ажурирања методологије за управљање ризицима; организује процес израде и ажурирања процедура за поступање поводом пријављених неправилности; организује вођење регистра пријављених и потврђених неправилности и регистра истрага и судских поступака у вези са случајевима сумње на превару у поступању са финансијским средствима Европске уније и врши контролу информација унетих у Информациони систем за управљање неправилностима (IMS); идентификује слабости у националним системима за управљање финансијским средствима Европске уније; учествује у процесима који су у вези са стручним усавршавањем државних службеника у Групи и обавља и друге послове по налогу начелника Одељења.  

Звање: Виши саветник 

Број државних службеника:                                                                  1

Услови: Стечено високо образовање из научне, односно стручне области у оквиру образовно-научног поља друштвено-хуманистичких наука на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, специјалистичким академским студијама, специјалистичким струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од најмање четири године или на специјалистичким студијама на факултету; положен државни стручни испит; најмање 7 година радног искуства у струци; као и потребне компетенције за обављање послова радног места.
462. РАДНО МЕСТО ЗА СЕЛЕКЦИЈУ ПРИЈАВЉЕНИХ 

        НЕПРАВИЛНОСТИ И УПРАВЉАЊЕ РИЗИЦИМА

Опис послова: Обавља селекцију пријављених неправилности ради доношења одлуке о потреби спровођења административних провера и учествује у спровођењу истих; врши анализу и управљање ризицима у вези са за појавом неправилности и превара у поступању са финансијским средствима Европске уније у циљу превенције неправилности и превара; израђује и ажурира методологију за управљање ризицима у вези са појавом неправилности и превара; израђује и ажурира процедуре за поступање по пријављеним неправилностима; идентификује слабости у националним системима за управљање финансијским средствима Европске уније и припрема предлоге за њихово отклањање; извештава ОЛАФ-а путем Информационог система за управљање неправилностима (ИМС); припрема стручно мишљење из надлежности Групе; обавља и друге послове по налогу руководиоца Групе.

Звање: Самостални саветник 

Број државних службеника:                                                                  2

Услови: Стечено високо образовање из научне, односно стручне области у оквиру образовно-научног поља друштвено - хуманистичких наука на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, специјалистичким академским студијама, специјалистичким струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од најмање четири године или на специјалистичким студијама на факултету; положен државни стручни испит; најмање 5 година радног искуства у струци; као и потребне компетенције за обављање послова радног места.

463. РАДНО МЕСТО ЗА СТРУЧНО ОПЕРАТИВНУ ПОДРШКУ

        СЕЛЕКЦИЈИ ПРИЈАВЉЕНИХ НЕПРАВИЛНОСТИ  И

        УПРАВЉАЊУ РИЗИЦИМА
Опис послова: Врши пријем и обједињавање пријављених неправилности у поступању са финансијским средствима Европске уније; учествује селекцији пријављених неправилности у поступању са финансијским средствима Европске уније ради доношења одлуке о потреби спровођења административних провера; учествује у изради процедура за поступање по пријављеним неправилностима у поступању са финансијским средствима Европске уније; учествује у  анализи и управљању ризицима у вези са појавом неправилности и превара у поступању са финансијским средствима Европске уније у циљу превенције неправилности и превара;  припрема и ажурира методологију за управљање ризицима у вези са појавом неправилности и превара; води регистар пријављених и потврђених неправилности и регистра истрага и судских поступака у вези са случајевима сумње на превару у поступању са финансијским средствима Европске уније; прати Информациони систем за управљање неправилностима (IMS); обавља и друге послове по налогу руководиоца Групе. 

Звање: Саветник

Број државних службеника:                                                                      1

Услови: Стечено високо образовање из научне, односно стручне области у оквиру образовно-научног поља друштвено - хуманистичких на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, специјалистичким академским студијама, специјалистичким струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од најмање четири године или на специјалистичким студијама на факултету; положен државни стручни испит; најмање 3 година радног искуства у струци; као и потребне компетенције за обављање послова радног места.
ГРУПА ЗА ПОСТУПАЊЕ ПО ПРИЈАВЉЕНИМ НЕПРАВИЛНОСТИМА И СУМЊАМА НА ПРЕВАРУ

464. РУКОВОДИЛАЦ ГРУПЕ

Опис послова: Руководи, планира, организује и координира рад Групе; координира правном, оперативном и техничком сарадњом са надлежним институцијама Републике Србије, ОЛАФ-ом, као и другим надлежним институцијама Европске комисије; организује и спроводи административне провере пријављених неправилности и сумњи на превару; координира процес прикупљања информација за покретање поступака од стране надлежних институција ради санкционисања неправилности и злоупотреба у поступању са финансијским средствима Европске уније; пружа стручну и логистичку подршку надлежним институцијама Републике Србије и ОЛАФ-у у вршењу њихових провера и учествује у истим; идентификује слабости у националним системима за управљање финансијским средствима Европске уније; прати ток истрага и судских поступака у вези са случајевима сумње на  превару у поступању са финансијским средствима Европске уније и извештава ОЛАФ о њима; организује израду и ажурирање процедура за поступање поводом пријављених неправилности; прати и извештава кроз Информациони систем за управљање неправилностима (IMS); спроводи обуке из надлежности Групе; припрема информације и извештаје из надлежности Групе учествује у процесима који су у вези са стручним усавршавањем државних службеника у Групи и и обавља и друге послове по налогу начелника Одељења.
Звање: Виши саветник 

Број државних службеника:                                                                  1

Услови: Стечено високо образовање из научне, односно стручне области у оквиру образовно-научног поља друштвено-хуманистичких на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, специјалистичким академским студијама, специјалистичким струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од најмање четири године или на специјалистичким студијама на факултету; положен државни стручни испит; најмање 7 година радног искуства у струци; као и потребне компетенције за обављање послова радног места.

465. РАДНО МЕСТО ЗА ПОСТУПАЊЕ ПО ПРИЈАВЉЕНИМ 

        НЕПРАВИЛНОСТИМА И СУМЊАМА НА ПРЕВАРУ

Опис послова: Спроводи административне провере пријављених неправилности и припрема извештаје; припрема документацију у вези са административном провером, пружа подршку и учествује у истрагама и проверама о неправилностима и сумњама на превару у поступању са финансијским средствима Европске уније заједно са представницима надлежних институција у Републици Србији и/или ОЛАФ-а; прикупља информације за покретања поступака од стране надлежних институција ради санкционисања незаконитог и неправилног поступања са финансијским средствима Европске уније; прати ток истраге и судских поступака у вези са случајевима сумње на превару у поступању са финансијским средствима Европске уније и извештава руководиоца Групе; идентификује слабости у националним системима за управљање финансијским средствима Европске уније; прати и извештава кроз Информациони систем за управљање неправилностима (IMS); израђује и ажурира процедуре за поступање по пријављеним неправилностима; спроводи обуке из надлежности Групе; обавља и друге послове по налогу руководиоца Групе.

Звање: Виши саветник
Број државних службеника:                                                                     3 
Услови: Стечено високо образовање из научне, односно стручне области у оквиру образовно-научног поља друштвено-хуманистичких на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, специјалистичким академским студијама, специјалистичким струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од најмање четири године или на специјалистичким студијама на факултету; положен државни стручни испит; најмање 7 година радног искуства у струци; као и потребне компетенције за обављање послова радног места.

ГРУПА ЗА СТУДИЈСКО-АНАЛИТИЧКЕ ПОСЛОВЕ

466. РУКОВОДИЛАЦ ГРУПЕ 


Опис послова: Руководи, планира, организује и координира рад Групе; организује састанке АФКОС Мреже и извештавање Владе и надлежног одбора Владе о раду ове мреже; организује и координира израду годишњег извештаја за Владу о пословима обављеним из делокруга одељења и годишњег извештаја за Владу о спровођењу активности из стратешког документа; организује израду мишљења на предлоге аката; координира припрему предлога аката поводом усаглашавања националних прописа са прописима Европске уније у вези са заштитом финансијских интереса Европске уније и прати њихово усаглашавање; организује припрему аката и материјала за учествовање у релевантним преговарачким групама Републике Србије у процесу преговора о приступању Европској унији; управља процесом израде националних стратешких докумената са плановима активности за борбу против превара и управљање неправилностима у циљу заштите финансијских интереса Европске уније и прати њихово спровођење; координира израдом докумената којима се унапређује међуинституционална, регионална  и међународна сарадња; организује анализу потреба за обукама, организује и спроводи обуке са циљем заштите финансијских интереса Европске уније; учествује у процесима који су у вези са стручним усавршавањем државних службеника у Групи; обавља и друге послове по налогу начелника Одељења.
Звање: Виши саветник
Број државних службеника 
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Услови: Стечено високо образовање из научне, односно стручне области у оквиру образовно-научног поља друштвено-хуманистичких наука на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, специјалистичким академским студијама, специјалистичким струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од најмање четири године или на специјалистичким студијама на факултету; положен државни стручни испит; најмање 7 година радног искуства у струци, као и потребне компетенције за обављање послова радног места.
467. РАДНО МЕСТО ЗА АНАЛИТИЧКЕ ПОСЛОВЕ

Опис послова: Припрема, организује састанке и учествује у раду АФКОС Мреже; припрема и израђује извештај о спровођењу активности из Стратегије и извештај о активностима у циљу заштите финансијских средстава Европске уније у Републици Србији; учествује у усаглашавању домаћег законодавства и примени прописа Европске уније у вези са заштитом финансијских интереса Европске уније; припрема акта за учествовање у релевантним преговарачким групама Републике Србије у процесу преговора о приступању Европској унији;  израђује анализе потреба за обукама и  организацији истих, а у циљу заштите финансијских интереса Европске уније и буџетских средстава Републике Србије; израђује документа којима се унапређује међуинституционална, регионална и међународна сарадња; учествује у припреми материјала за преговарачке групе Републике Србије у процесу преговора о приступању Европској унији из делокруга рада АФКОС-а; припрема и израђује мишљења и  извештаје  из делокруга Одељења; обавља и друге послове по налогу руководиоца Групе.
Звање: Саветник

Број државних службеника:                                                                      2

Услови: Стечено високо образовање из научне, односно стручне области у оквиру образовно-научног поља друштвено-хуманистичких наука на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, специјалистичким академским студијама, специјалистичким струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од најмање четири године или на специјалистичким студијама на факултету; положен државни стручни испит; најмање 3 година радног искуства у струци; као и потребне компетенције за обављање послова радног места.
 468. РАДНО МЕСТО ЗА ПОДРШКУ АНАЛИТИЧКИМ ПОСЛОВИМА

Опис послова: Учествује у припреми материјала, информација и извештаја за АФКОС Мрежу; пружа подршку представницима институција у АФКОС Мрежи; прати израду националних стратегија и акционих планова за борбу против превара и управљање неправилностима у циљу заштите финансијских интереса Европске уније и, сходно томе, учествује у припреми извештаја; учествује у изради анализе потреба за обукама и другом врстом институционалне надоградње; учествује у организацији семинара и радионица; учествује у изради извештаја/анализе ефеката спроведених обука и води регистар едукација; учествује у изради докумената којима се унапређује међуинституционална, регионална и међународна сарадња; обавља и друге послове по налогу руководиоца Групе.

Звање: Млађи саветник 

Број државних службеника:                                                                         1

Услови: Стечено високо образовање из научне, односно стручне области у оквиру образовно-научног поља друштвено-хуманистичких на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, специјалистичким академским студијама, специјалистичким струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од најмање четири године или на специјалистичким студијама на факултету; положен државни стручни испит; најмање једну годину радног искуства у струци или најмање пет година радног стажа у државним органима; као и потребне компетенције за обављање послова радног места.
В) ПРЕЛАЗНЕ И ЗАВРШНЕ ОДРЕДБЕ

Члан 178.
          Ступањем на снагу овог правилника престаје да важи Правилник о унутрашњем уређењу и систематизацији радних места у Министарству финансија 08 број: 112-01-1/191-2019 од 27. марта 2019. године са изменама и допунама.
 Члан 179.


Министар ће у року од 30 дана од дана ступања на снагу овог правилника извршити распоређивање на радна места државних службеника и намештеника у Министарству.
   Члан 180.



Овај правилник ступа на снагу по добијању сагласности Владе, наредног од дана објављивања на огласној табли Министарства. 

      МИНИСТАРСТВО ФИНАНСИЈА                                           
                   Број: 110-00-459/2022-08
      У Београду,  15. децембар 2022. године    

     









М И Н И С Т А Р

  Синиша Мали
ИЗМЕНЕ И ДОПУНЕ

      МИНИСТАРСТВО ФИНАНСИЈА

             Број: 110-00-269/2023-08
         У Београду, 30. јуна 2023. године    

(ЗАКЉУЧАК 05 Бр. 110-5948/2023 од 6.7.2023. године, ступио на снагу 10.7.2023. год.)

      МИНИСТАРСТВО ФИНАНСИЈА

             Број: 215602/2023
         У Београду, 29. септембар 2023. године    

(ЗАКЉУЧАК 05 Бр. 110-9032/2023 од 5.10.2023. године, ступио на снагу 7.10.2023. год.)

      МИНИСТАРСТВО ФИНАНСИЈА

             Број: 313336/2023
         У Београду, 8. новембар 2023. године    

(ЗАКЉУЧАК 05 Број: 110-11058/2023 од 20. новембра 2023. године, ступио на снагу 22.11.2023. год.)
        МИНИСТАРСТВО ФИНАНСИЈА

             Број: 382110/2023
         У Београду, 13. децембар 2023. године    

(ЗАКЉУЧАК 05 Број: 110-12344/2023 од 25. децембра 2023. године, ступио на снагу 28.12.2023. год.)
       МИНИСТАРСТВО ФИНАНСИЈА

             Број: 2759577/2024
         У Београду, 14. октобра 2024. године    

(ЗАКЉУЧАК 05 Број: 110-9972/2024 од 17. октобра 2024. године, ступио на снагу 19. октобра 2024. год.)
       МИНИСТАРСТВО ФИНАНСИЈА

             Број: 1469175/2025
         У Београду, 8. април 2025. године    

(ЗАКЉУЧАК 05 Број: 110-3518/2025 од 11. априла 2025. године, ступио на снагу 15. априла 2025. год.)
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