Централна јединица за хармонизацију: 
Препоручени опис послова интерних ревизора запослених у оквиру јединице за интерну ревизију


JEДИНИЦА ЗА ИНТЕРНУ РЕВИЗИЈУ

1. РУКОВОДИЛАЦ ЈЕДИНИЦЕ ЗА ИНТЕРНУ РЕВИЗИЈУ

 Опис послова: Руководи и координира радом јединице (планира, усмерава и надзире рад интерних ревизора у јединици); припрема и подноси на одобравање нацрт повеље интерне ревизије, стратешког и годишњег плана интерне ревизије руководиоцу КЈС; надгледа спровођење стратешког и годишњег плана интерне ревизије и примену методологије и интерне ревизије; одобрава планове обављања појединачних ревизорских ангажмана; одобрава извештаје појединачних ревизорских ангажмана, који могу укључивати мишљење и оцену система интерне контроле које су предмет ревизорског ангажмана и доставља их руководиоцу КЈС и одговорном лицу субјекта ревизије; дефинише ревизорски универзум који укључује и средстава из ЕУ фондова поверених на управљање КЈС; одговоран је за успостављање евиденције и праћење спровођења препорука датих у извештајима из обављених ревизија; развија и одржава програм обезбеђења и унапређења квалитета рада јединице за интерну ревизију и подноси на одобрење руководиоцу КЈС; сарађује са Централном јединицом за хармонизацију, међународним и домаћим струковним институцијама и удружењима и Државном ревизорском институцијом; процењује системе и процесе интерне контроле на основу процене ризика, предлаже системске мере унапређења контролног оквира и јачања управљања ризицима; даје оцене, савете и стручна мишљења када се уводе нови системи, процедуре или задаци; сачињава периодичне и годишњи извештај за руководиоца КЈС за послове које јединица интерне ревизије реализује у извештајном периоду и извештава га о адекватности ресурса за обављање интерне ревизије, о свим случајевима у којима су активности руководиоца интерне ревизије и интерних ревизора наишле на ограничења и о резултатима програма обезбеђења и унапређења квалитета; доставља руководиоцу КЈС годишњи извештај о раду интерне ревизије на основу упитника који објављује Централна јединица за хармонизацију Министарства финансија; припрема и подноси на одобрење руководиоцу КЈС план за професионалну обуку и професионални развој интерних ревизора; организује стручно усавршавање интерних ревизора у јединици; обавља и друге послове по налогу руководиоца КЈС.

Звање:    Виши саветник
Број државних службеника:                                                                                                   

Услови: Стечено високо образовање из научне, односно стручне области у оквиру образовно - научног поља друштвено – хуманистичких или техничко-технолошких наука  на основним академским студијама, мастер академским студијама, специјалистичким академским студијама, специјалистичким струковним студијама, мастер струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од најмање четири године или специјалистичким студијама на факултету; положен државни стручни испит; најмање седам година искуства на пословима ревизије, интерне контроле, финансијске контроле или рачуноводствено-финансијским пословима, од којих најмање једну годину на пословима ревизије; као и компетенције потребне за рад на радном месту.


2. ВИШИ ИНТЕРНИ РЕВИЗОР

Опис послова: Предводи тим за интерну ревизију и обавља послове интерне ревизије; учествује у изради нацрта повеље интерне ревизије, стратешког и годишњег плана ревизије; анализира и оцењује све пословне функције из надлежности КЈС у складу са стандардима интерне ревизије; идентификује и врши процену ризика у субјекту ревизије; врши проверу примене закона, проверу поштовања правила интерне контроле и оцену система интерне контроле у погледу њихове адекватности и потпуности; учествује у оцени, пружању савета и стручних мишљења када се уводе нови системи, процедуре или задаци; извештава руководиоца јединице интерне ревизије о свим случајевима у којима су активности интерних ревизора наишле на ограничења приликом спровођења ревизорских ангажмана; израђује ревизорске извештаје са предлогом препорука; прати спровођење датих препорука; континуирано се стручно усавршава из области неопходних за вршење интерне ревизије; обавља и друге послове по налогу руководиоца јединице интерне ревизије.

Звање:    Виши саветник
Број државних службеника:                                                                                                   
Услови: Стечено високо образовање из научне, односно стручне области у оквиру образовно - научног поља друштвено – хуманистичких или техничко-технолошких наука  на основним академским студијама, мастер академским студијама, специјалистичким академским студијама, специјалистичким струковним студијама, мастер струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од најмање четири године или специјалистичким студијама на факултету; положен државни стручни испит; најмање три године искуства на пословима ревизије, интерне контроле, финансијске контроле или рачуноводствено-финансијским пословима; као и компетенције потребне за рад на радном месту.

3. ИНТЕРНИ РЕВИЗОР

Опис послова: Обавља послове интерне ревизије по налогу руководиоца тима за интерну ревизију; анализира и оцењује све пословне функције из надлежности КЈС у складу са стандардима интерне ревизије; идентификује и врши процену ризика у субјекту ревизије; врши проверу примене закона, проверу поштовања правила интерне контроле и оцену система интерне контроле у погледу њихове адекватности и потпуности; учествује у оцени, пружању савета и стручних мишљења када се уводе нови системи, процедуре или задаци; извештава руководиоца тима интерне ревизије о свим случајевима у којима су активности интерних ревизора наишле на ограничења приликом спровођења ревизорских ангажмана; даје предлоге за оцену и мишљење за извештај о обављеним ревизијама; учествује у припреми ревизорских извештаја; учествује у праћењу спровођења датих препорука; континуирано се стручно усавршава из области неопходних за вршење интерне ревизије; обавља и друге послове по налогу руководиоца јединице интерне ревизије.

Звање:    Самостални саветник
Број државних службеника:                                                                                                   
Услови: Стечено високо образовање из научне, односно стручне области у оквиру образовно - научног поља друштвено – хуманистичких или техничко-технолошких наука  на основним академским студијама, мастер академским студијама, специјалистичким академским студијама, специјалистичким струковним студијама, мастер струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од најмање четири године или специјалистичким студијама на факултету; положен државни стручни испит; најмање три године искуства на пословима ревизије, интерне контроле, финансијске контроле или рачуноводствено-финансијским пословима; као и компетенције потребне за рад на радном месту.


Централна јединица за хармонизацију:    Препоручени   опис послова интерних ревизора запослених у оквиру јединице за  интерну ревизију       JE ДИНИЦА ЗА ИНТЕРНУ РЕВИЗИЈУ     1.   РУКОВОДИЛАЦ ЈЕДИНИЦЕ ЗА ИНТЕРНУ РЕВИЗИЈУ       Опис послова : Руководи и координира радом  јединице   (планира, усмерава и надзире рад  интерних ревизора у  јединиц и ); припрема и подноси на одобравање нацрт повеље интерне  ревизије, стратешког и годишњег плана интерне ревизије руководиоцу КЈС; надгледа  спровођење стратешког и годишњег плана интерне ревизије и примену методологије и  интерне ревизије; одобрава планове об ављања појединачних ревизорских ангажмана;  одобрава извештаје појединачних ревизорских ангажмана, који могу укључивати мишљење  и оцену система интерне контроле које су предмет ревизорског ангажмана и доставља их  руководиоцу КЈС и одговорном лицу субјекта р евизије; дефинише ревизорски универзум  који укључује и средстава из ЕУ фондова поверених на управљање КЈС; одговоран је за  успостављање евиденције и праћење спровођења препорука датих у извештајима из  обављених ревизија; развија и одржава програм обезбеђењ а и унапређења квалитета рада  јединице за интерну ревизију и подноси на одобрење руководиоцу КЈС; сарађује са  Централном јединицом за хармонизацију, међународним и домаћим струковним  институцијама и удружењима и Државном ревизорском институцијом; процењује   системе  и процесе интерне контроле на основу процене ризика,  предлаже системске мере  унапређења контролног оквира и јачања управљања ризицима ; даје оцене, савете и стручна  мишљења када се уводе нови системи, процедуре или задаци; сачињава периодичне и  годишњи извештај за руководиоца КЈС за послове које јединица интерне ревизије реализује  у извештајном периоду и  извешта ва га   о адекватности ресурса за обављање интерне  ревизије ,  о свим случајевима у којима су активности руководиоца интерне ревизије и  интерних ревизора наишле на ограничења и о резултатима програма обезбеђења и  унапређења квалитета; доставља руководиоцу КЈС годишњи извештај о раду интерне  ревизије на основу упитника   који објављује Централна јединица за хармонизацију  Министарства финансија;  припрем а   и подно си   на одобрење руководиоцу  КЈС   план за  професионалну обуку и професионални развој интерних ревизора;   организује   стручн о   усавршавање  интерних ревизора   у  јединици;  обавља и друге послове по налогу руководиоца  КЈС.     Звање:      Виши саветник   Број државних службеника:                                                                                                            Услови:   Стечено високо образовање из научне, односно стручне области у оквиру  образовно  -   научног поља друштвено  –   хуманистичких или техничко - технолошких наука  на  основним академским студијама , мастер академским студијама, специјалистичким  академским студијама, специјалистичким струковним студијама, мастер струковним  студијама, односно на основним студијама у трајању од најмање четири године или  специјалистичким студијама на факултету; положен  државни стручни испит;  најмање  седам година искуства на пословима ревизије, интерне контроле, финансијске 

